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Vezetdi dsszefoglald

A Rdkoczi LEADER Egyesiilet Borsod-Abauj-Zemplén megyében, hat telepiilése a Szikszéi-, egy telepiilése pedig
a Miskolci jarasban, teriletileg egybefiiggéen helyezkedik el. A térséget tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl
elmaradott, magas munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések alkotjak. A térség lakossaga jellemz6en eloregedd,
a kvalifikaltabb fiatalok a képzettségiik megszerzése utdn a térségbdl elvandorolnak. A térségben magas aroma
népesség aranya (a hét telepiilés atlagaban 21,5%-0s), amely egyitt jar az alacsony statuszd népesség magas

koncentracidjaval, és igy a gettésodo folyamatok er6sddésével is.

Problémat jelent, hogy a kistelepiilések ellatérendszere hidnyos, a koézponti telepiilés(ek) intézményeit és
szolgaltatd egységeit az elérhetségi nehézségek és a lakossdg alacsony jovedelmi helyzete miatt az itt él6k
korlatozottan tudjak csak igénybe venni. Miskolc kozelsége munkavallalas, véllalkozdi piac szempontjabdl
kedvez6 lehetGséget nyujt, ugyanakkor a nagyszamu szakképzetlen munkaeré szamara jelenleg nem jelent
valds esélyt. A helyzetértékelések, a SWOT elemzés, a térségi visszajelzések, illetve a rendelkezésre allé szakmai

kapacitas alapjan a kovetkezé fejlesztési sziikségletekre reagal.

A HFS célrendszer ennek megfelel6en kerilt kialakitasra a kbvetkez6k szerint:

Atfogé célok:

- Versenyképes helyi gazdasag

- Innovacios és infokommunikacios ellatottsag
- Elhet vidéki kornyezet

Specifikus célok:

- Versenyképes gazdasagi kdrnyezet

- Helyi adottsagokra éplil6 vallalkozasok

- MinGség a vidéki turizmusban

- Kozbiztonsag

- Elhetd, természetes és épitett kdrnyezet
- Hozzaférhetd infokommunikacid

- EgylUttm(ikods kozosségek

Tamogatando teriiletek:

- Vallalkozasfejlesztés, véllalkozasok betelepitése elGsegitése

- El6készit6 és megalapozd tanulmanyok

- Iparteriletek létrehozdsanak és fejlesztésének és a beteleplilés segitése
- Turisztikai szolgaltatdsok fejlesztése és egyiittmiikodések fejlesztése

- Kozosségfejlesztés célu beruhdzdsok tamogatdsa

- Terileti innovativ erék és humaneréforrds mozgdsitasa

- Innovacié megvaldsitasa a kozosségekben

- Felzarkéztatas elGsegitése

- Turisztikai és helyi hagyomany&rz6 rendezvények
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- Megujulé energidk hasznositasa

A térség felzarkézasdhoz a szocialis alapu fejlesztések nem elegendéek. A kivant valtozdsokhoz vezetd Uj
fejlédési pdlya a helyi adottsagokra épil és a tuddsalapu tarsadalomhoz valé integraciot biztositd kreativitas a
f6 mozgatd ereje. Az elszigeteltségbdl vald kilépés alapfeltétele a tdgabb térségbe vald integracid, az élénk

gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis kapcsolatok kialakitasa.

A pontszerl kapacitasok termékeinek felvevGpiacai gazdasagi egylittmikodések szervezésével helyben és
térségen belll megnyithatdk. Szerepet jatszanak ebben a turisztikai szolgdltatasok fogyasztoinak kiszolgaldi és
a helyi lakossag is. A helyi fejlesztéshez hianyzé szellemi téke, tudas pétlasa az igényeknek megfelelS képzéssel
és szakemberek visszavonzasaval teremtheté meg. Ezek nélkil a vallalkozasok nem erésddhetnek meg,
marpedig minden fejlédési elképzelés alapja a meger6sddé vallalkozoi réteg. A meger6sodd vallalkozasokra a
tarsadalom nemcsak, mint a jélét alapjat megteremté gazdasagi szervezetekre szamithat, de az elmult évek
gazdasagi kornyezete miatt lassan terjed6 tarsadalmi felelGsségvaéllalasukra is, ami a civil és kozszféra
er@sodését is eredményezi. A térség kiszolgdltatottsaganak csokkentését és a helyi foglalkozasi,
jovedelemszerzési lehet&ségek bévitését egyarant szolgdlja a térség onelldtdsdnak erdsitése. Onellatas
elsGsorban bizonyos élelmiszerekbdl, megujuld energiaforrasra épllé energiabdl, személyi szolgaltatasokbal
képzelhet6 el. Ezekhez az agazatokhoz a termékek- és szolgaltatasok el&allitasan tul a munkaer6t felkészits és
a helyi tudast mozgdsito képzési és a marketing eszkozok fejlesztése is szlikséges. A stratégia az Uj fejl6dési
palya tarsadalmi feltételeib6l a kreativitast és a tudast is magaba foglald szellemi t6ke biztositasat és a
tarsadalmi felelGsségvallalast emeli ki. A térségen belil a szlikséges tudast és kreativitast kozosségi képzési
formak és a kreativ kozosségek fejlesztésén keresztiil kivanjuk megvaldsitani. A HFS-ben rogzitett célok alapjan
2016. év masodik felében jelennek meg a LEADER palyazati kiirdasok a térségi vallalkozasok, 6nkormanyzatok,
civil szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részére. A palyazati lehetéségekkel kapcsolatos tajékoztatas,
segitségnyujtas a munkaszervezet feladata lesz, amelyet elsGsorban a 3800 Szikszd, Rakoczi u. 33 szam alatti
iroddjaban végez, rendszeresen szervez forumokat a térségben, valamint heti 6t munkanapon
ugyfélszolgdlattal all az érdekl6d6k rendelkezésére. Atérséget segit6 tevékenységi korét folyamatosan szélesiti,

mikodését két f6allasu alkalmazottakkal latja el.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU 2020 és a magyar Vidékfejlesztési Program
céljaihoz

A 2015 augusztusaban elfogadott Vidékfejlesztési Program (VP) els6sorban a KKV-k és a csaladi gazdasagok
tdmogatasat helyezi a kozéppontba. A 2014-2020 kozotti programozdsi iddszakban a tevékenységek
fejlesztésére tobb mint 800 milliard forint all rendelkezésre. A VP hat prioritas keretében biztosit tamogatast,
kiilonds hangsulyt fektetve a mezégazdasaghoz és az erdészethez kapcsolédéd 6koszisztémak helyreadllitasara,
megodvdsdra és fejlesztésére, illetve a tarsadalmi befogadds el6mozditdsara, a szegénység csokkentésére és a

gazdasagi fejlédésre a vidéki terileteken, valamint az élelmiszerlancok szervezésének el6mozditasara és a
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kockdazatkezelésre a mez6gazdasdgi dgazatban. Magyarorszdg Kormdanyanak VP-19.1-15. Helyi Fejlesztési
Stratégidk elkészitésének tdmogatds c. felhivasaval az volt a célja, hogy az el6zetes LEADER Helyi Akciécsoport
elismeréssel rendelkez6 szervezetek elkészitsék a HACS teriiletének Helyi Fejlesztési Stratégidjat. A Kormany a
Partnerségi Megallapoddsban célul tlzte ki a tadrsadalmi egylttmiikddés erGsitése és a szegénység, valamint a
hatranyos megkllonboztetés elleni kiizdelmet, ezen beliil a vidéken él6k szamdra a vidéki telepiilések
élhet6bbé, vonzébba tételét. A HFS intézkedései alapvetden a vallalkozas-és turizmusfejlesztést, foglalkoztatds
bovitését, a helyi termék témidju egylittmikodéseket, a helyi kozosségek tamogatasat, valamint a fiatalok
megtartdsat és a felzarkdztatdst célozzak. Ennek megfelel6en a HFS kapcsoldddsa az aldbbiak szerint foglalhaté

ossze:

a Rakéczi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja a Vidékfejlesztési Program 6. prioritdsahoz kapcsolodik,
melynek atfogd célja a vidéken él6k szdmara a vidéki telepilések élhet6bbé, vonzébba tétele. Ezt a vidéki
telepiiléseken elérhetd szolgaltatasok korének bévitésével, szinvonaldnak és hozzaférhetGségének javitasaval,
a szolgaltato kis Iéptékd infrastruktira megerésitésével, valamint a lokalis egyuttm(ikédésekben rejlé belsé
erGforrasok kihasznalasaval tudja elérni. A Vidékfejlesztési Program prioritasara tekintettel tovabbi cél a
munkavallalas, a munkaeré mobilitas feltételeinek javitdsa, a lokalis gazdasagi tevékenységek segitése,
kozremUikodés a vidéki szegénység és kirekesztettség oldasaban, felzarkdztatas specialis megoldasok altal. Az
HFS tovabba kapcsoldédik a 2011-2020 kozoétti id6szakra megfogalmazott Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégiahoz is (NTFS), melynek f6 célja a tarsadalmi kirekesztés, szegénység elleni kiizdelem és
gazdasagi fejl6dés elémozditasa vidéken a helyi természeti és human er6forrasokra és igényekre tamaszkodva
a HFS-ben megfogalmazottak alapjan. A stratégidban tett javaslatok a szegénység szempontjabdl meghatarozé
problémateriletek - gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek - hosszu tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani,
figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel

és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

Magyarorszag Kormanyanak 1184/2013 (1V.9.) hatarozata alapjan elindult a Bejdrhaté Magyarorszdg Program
(tovabbiakban: BMP), mely az egyik legnagyobb potenciallal rendelkez hazai kezdeményezés. A Program a
természetjaras legtdgabb kor( értelmezésével hatarozza meg a szabadban megvaldsithatd, a
kornyezetvédelmet, és honismeretet el6térbe helyezd tevékenységeket, és fontosnak tartja - az ezekhez
szlikséges feltételek javitasa mellett - a programnak az oktatdsba- és tovabbképzésekbe, valamint a turizmus-
és gazdasagfejlesztési elgondolasokba torténd integralasat is. A Programban szereplé 5 mdd (gyalogos,
kerékparos, lovas, vitorlas és turakenus) segitségével megismerhet&k hazank természeti- és kulturalis értékei,
a magyar és magyarorszagi orokséghelyszinek. A Bejarhaté Magyarorszag Programnak, mint egységes
mddszertannal rendelkez, integrdlt aktiv- és kulturdlis turizmust 0szténz6 program egyszerre gyakorol
kedvez6 hatast az egyes térségek helyi gazdasdgdra és tarsadalmdra a turizmussokszorozé hatasanak
koészonhet6en. Gazdasagi szempontbdl a turizmus fejlédése bevétel novekedést eredményez a helyi

vallalkozasok, illetve a helyi 6nkormanyzatok szdmara egyarant. Segiti a helyi vallalkozasok fennmaraddsat, a
5
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tradicionalis tevékenységek megbrzését. Piacot jelent a helyi termelés szdmara, él6munka igényes iparagként
hozzajarul a foglalkoztatottsag ndvekedéséhez, ezaltal jovGképet teremt a falusi térségekben élGknek. Kbzép-
és hosszU tdvon mérsékeli a vidéki lakossag elvandorlasat, mely tdrsadalmi szempontbdl kulcskérdés.
Fentiekbdl adéddan meghatarozd, és egyértelmlien kedvezd |épés lehet a LEADER program és a Bejarhato
Magyarorszag Program stratégiai szintl egylittm(kodése, az egylttm(ikodésbdl eredd szinergidk hatékony
kihasznaldsa. A Rakdczi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja alapvetGen a térségi adottsagokra,
lehetGségekre alapozva sziletett meg. Ugyanakkor a magasabb szint(i stratégiai dokumentumokhoz valé
kapcsoldsa is egyértelmden lathatd. A Rakdczi LEADER Egyesiilet a fent emlitett programokat és intézkedéseket
szem el6tt tartva alkotja meg Helyi Fejlesztési Stratégidjat, dolgozza ki a térségben felmerils problémakra

valaszat és intézkedéseit.

A VP prioritasai:

1) Tuddsdatadas és innovacid 0sztonzése a mezdgazdasagban, az erdészetben és a vidéki térségekben;

2) A mez6gazdasag versenyképességének, és életképességének fokozasa, innovativ mez6gazdasagi
technoldgiak és fenntarthaté erd6gazdalkodas biztositasa;

3) Az élelmiszerlancok szervezésének el6mozditasa, beleértve a feldolgozast és a mez6gazdasagi
termékek marketingjét, tovabba az allatjdlét és a kockazatkezelés kérdéseit a mezégazdasagban;

4) A mez6gazdasaggal és az erdészettel kapcsolatos 6koszisztémak helyreallitasa, megdrzése és javitasa;

5) Az er6forras-hatékonysag elémozditasa és az attérés tdmogatasa az alacsony széndioxid kibocsatasu,
valamint az éghajlatvaltozashoz alkalmazkodd gazdasdgra a mez6gazdasagi, élelmiszeripari és
erdészeti dgazatokban;

6) A tarsadalmi befogaddas el6émozditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejlédés a vidéki
terileteken.

A Helyi Fejlesztési Stratégiank legfébb, kézzelfoghato forrasa az EMVA. Megvaldsitasa hozzajarul a VP LEADER
intézkedésében megfogalmazott célokhoz. Ezek:

1) a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgaltatasok),

2) a vidéki térségekben a lakossag human kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutasanak biztositasa, illetve
azok elérésének el6mozditasa,

3) avidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzoképességének erdsitése,

4) ahelyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felel6sségvallalasanak és egylittm(ikodési készségeinek
erdsitése.

A HFS figyelembe veszi a Vidékfejlesztési Programban és az Utmutaté 4. mellékletében javasolt fejlesztési
fokuszterileteket. A HFS azon fejlesztései, amelyek megvaldsitasa az EMVA-n kiviili egyéb forrasbdl tervezett,
az adott forras keretét ado Operativ Program vagy mas forras (programok) céljainak teljesiilését szolgalja és

illeszkedik a finanszirozas forrasaként megjelolt beavatkozdsi teriilet részletes feltételrendszeréhez. A
programok célrendszeréhez valé illeszkedés biztositja az intelligens, fenntarthaté és inkluziv 6t névekedésre
vonatkozd unids stratégidhoz (EU2020) valé hozzajarulast. Az Eurdpa 2020 stratégia prioritasainak és

célkitlizéseinek megvaldsitasdban a HFS természetesen részt kivan venni. A LEADER eszkdz6k hasznositasa a
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lakossdag és szervezetek igényeinek és lehet&ségeinek alakitasa révén tud befolyast gyakorolni a foglalkoztatasi

rata és a képzettségi szint javitdsdra, a K+F kiadasok és a megujulé energia részesedésének ndvelésére, valamint

a szén-dioxid kibocsatas csokkentésére. A korai iskolaelhagyds elkeriilése, csaladok szocidlis helyzetének

javitdsaval egyiitt tervezzikk. VP-ben és a mellékletében javasolt fejlesztési lehetGségeket a stratégidnkba

beépitjik. Az Eurdpa 2020 stratégiaval 6sszhangban az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete

(KSK rendelet) 11 tematikus célkit(izést hatarozott meg. A HFS egy-egy célkitlizése kozvetleniil vagy kdzvetetten

tobb prioritashoz is kapcsolédik.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

—

11

~

Kutatas-fejlesztés és innovacié: a HFS kdzvetett mddon célozza a K+F+1 erGsitését, azonban hosszu
tdvon, kdzvetett mddon el@segiti a kapcsolddd forrdsok elérését (pl. EIP Agri csoportok szervezését).
Informacids és kommunikacios technolégidk hozzaférhetGségének, haszndlatanak és mindségének
javitasa: az IKT hasznositdsa horizontalis elemként jelenik meg a stratégidban VP, EFOP és GINOP
forrds felhasznalasaval.

KKV-k versenyképességének novelése: A HFS kiemelt célja a térségben milkods KKV-k
versenyképességének fejlesztése, a helyi er6forrasokra és értékekre épitve.

Alacsony széndioxid-kibocsatasu gazdasag felé torténd elmozdulds: Kozosséglink mar az el6zé
programozasi id6szakban is nagy hangsulyt fektetett a fenntarthatdsagi szempontokra. Ezt a
programot a 2014-2020 kozotti id6szakban is folytatni kivanjuk, elsGsorban a megujuld energia
hasznositasanak szélesebb kord elterjesztésével.

Eghajlatvaltozashoz vald alkalmazkoddas, a kockdzat-megel6zés és - kezelés: a klimavéltozast a
stratégia horizontalis szempontként veszi figyelembe és elGsegiti Programok finanszirozasaval torténé
problémafeltarast és kezelést.

Kornyezetvédelem és az er6forras-hatékonysag: a HFS célul tlizte ki természeti értékeink megé6rzését,
szemléletformalassal és az eddig elért latvanyos eredmények hasznositasaval javitjuk tovabb
kornyezetiink allapotat.

Fenntarthatd kozlekedés és a haldzati infrastrukturdk fejlesztése: a 2007-2013-as programozasi
id6szakban tervezett projekt nem valdsult meg, alternativ hajtasi jarmlvek elterjesztésének
programjat egyuttmiikodés keretében tervezziik megvaldsitani.

Fenntarthatdé és mindségi foglalkoztatas el6mozditasa és a munkaeré mobilitdsanak tdmogatésa: a
KKV-k versenyképességének fejlesztése elGsegiti a foglalkoztatas novelését a térségben. A tarsadalmi
befogadast pedig 0Osztonzik a hatranyos helyzetli kozosségek hosszi tdvon is fenntarthatd
foglalkoztatasanak megteremtését.

Tarsadalmi befogadas, a szegénység és megkililonboztetés elleni kiizdelem: A HFS tébb programbdl
tervezi a hatranyos helyzetl kozosségek felemelését, fenntarthatd jovedelemforrashoz jutdsanak
segitését, ezdltal életmin6ségének és szocialis korilményeinek javitasat. Célunk elsésorban az EFOP
forrasok széles korben valé hasznositasa, forrdsainak elérésének segitése.

Oktatds, képzés és élethosszig tartd tanulds: a HFS olyan tudasmegosztasi, ismeretatadasi haldzat
kialakitasat tdzi ki célul, amely biztositja a teriltiinkén él6k ismereteinek folyamatos bdévitését,
élethosszig tarté tanuldsat a helyi tudasra és értékekre fékuszalva.

Intézményi képességek fejlesztése és hatékony kozigazgatas: a HFS a helyi dnkormanyzatok és
intézmények kozosségek érdekében végzett tevékenységének hattér-feltételeinek javitasat célozza.
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2. Astratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata
A HFS tervezési folyamata a térségben harom részre bonthaté:

Tervezést elGkészit6 szakasz (2015. augusztus)
Projektotlet gy(iijtés (2015. szeptember)
HFS dokumentum készitése (2015. szeptember-2016. aprilis)

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamat elinditdsarél el6szér 2015. aprilis hdnapban tajékoztattuk a
tervezési teriilet lakossagat. Atlathatdsaga miatt elkészitettiink egy tobb oldalas tervezési koncepciot - amelyet
vitainditénak szantunk. Ebben a dokumentumban réviden ismertettiik a 2014-2020 tervezési id6szak orszagos
prioritasait, a Vidékfejlesztési Program céljait és prioritasait. Majd a dokumentum tovéabbi részében a Rakdczi
LEADER Egyesiilet - a tervezés soran figyelembe veendé - elsédleges szempontjait, és néhany projekttervet,
javaslatot tettiink kozzé, a helyzetfeltardssal és lehetséges véltoztattatassal. A dokumentumot atadtuk a
telepiiléseknek a projektétlet adatlapokkal egyitt. Az egyesiilet méreti miatt a személyes kapcsolatokat
részesitettik elényben. Személyes, kiscsoportos egyeztetéseket, konzultacidkat és projektgyjt6 napokat
tartottunk meg. T4jékoztattuk tagjainkat a Magyarorszdg Vidékfejlesztési Programjanak Eurdpai Unids
elfogadasardl. Kidolgoztunk a 2014- 2020 HFS tervezés dokumentumait, informacidit és az 6sszes kapcsoldédd
tervezést segit6 sablonokat. ProjektgyUijtéshez szamitastechnikai alkalmazast készitettiink. A hét telepiléshez
Onkormanyzatanal, civilnél és vallalkozdéknal havi rendszerességgel tobb alkalommal tébb alkalommal
tartottunk férumokat. igy 6sszesen 5 db nagy férumot tartottunk, ahol 4tlagosan 10 f& vett részt, akik tartalmas
és UjszerU javaslataikkal jarultak hozza a Cselekvési Terv kidolgozashoz. Két nagy projektgydjté rendezvényt
tartottunk az inkubatorhazban, amelyeken a legtobben jelentek meg és a legtdbb projektet gydjtottik, igy az a
legeredményesebbnek mondhatd. Valamennyi forumon tajékoztatast adtunk a HFS tervezés menetérdl, annak
fontossagarol, fontosabb elemeirdl. Minden féorumon széba keriiltek az el6z6 tervezési ciklus eredményei az
UMVP lll-as és IV-es tengelyében eddig elért eredmények. Ismertettiik a projektotlet adatlap kitoltésének
lehetdségét, amelyre nem csak a férumokon volt lehet6ség, hanem a munkaszervezeti irodaban személyes
konzultacid keretében is. A forumokon kivil tematikus mihelymunkanapokat is tartottunk, ahol kézvetlenil az
érintett célcsoport jelenlétében és javaslataikat figyelembe véve kerllt megtervezésre a HFS Cselekvési
Tervében szerepl6 egy- egy intézkedés. Ugyanakkor elmondtuk, hogy a projektotlet adatlapokat e-mail
formaban, és postan is meg lehet kiildeni. A férumokon elhangzott javaslatokat 6sszegezve azokat atadtuk a
Tervezést Koordinald Csoport részére, mely munkajukat segitette a tervezés ideje alatt. A férumokon, a
kozgy(ilésen és minden egyéb a lehetéségen felhivtuk a lakossag figyelmét a projektotlet beaddsdnak
lehetdségére. Ennek eredményeként a tervezés befejezéséig mintegy 75 db projektotletet gydjtottiink dssze.
A beérkezett otleteket folyamatosan két lépésben mindsitettiik, besoroltak, 0Osszefoglaltdk, majd a
projektotleteket TKCS uUléseken meghatdroztak, hogy mely intézkedéshez javasoljak, illetve milyen mas
Operativ Program adhat teret a fejlesztésnek. A HFS Altaldnos céljainak és Specifikus céljainak meghatarozasa
utan a projekteket besoroltadk az adott célokhoz és ebbdl alakultak ki azok az intézkedések, melyek a LEADER

terv beavatkozasi terileteit érintik.
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Projektek szdma telepliilésenként és szférak szerint

Telepiilés Kozszféra Civil szféra Villalkozoi szféra Osszesen
Alsévadasz 3 1 2 6
Aszalo 3 1 4 8
Gesztely 5 3 5 13
Nagykinizs 2 1 1 4
Onga 7 2 4 13
Szentistvanbaksa 2 1 2 5
Szikszo 8 4 11 23
Osszesen: 72

A 2014-2020 HFS tervezéshez a Miniszterelnokség részérdl nem volt kbzponti, szabalyozott ajanlds a Tervezést
Koordinalé Csoport (TKCS) |étrehozasara, 8 fével megalakult 2015-ben a helyi tervezé csoportunk. A TKCS tagok
képviseletiik révén biztositottak az egyensulyt a szférak kozott, mely szerint a vallalkozdi és civil képviselet
dont6en nagyobb tabort képviselt a csoportban, mint a kdzszféra. ElsGsorban a valasztott tisztségviselGit
javasolta a Kozgylilés a tervezés lebonyolitasara, azzal a kitétellel, hogy az egyes intézkedésekhez éljen a helyi

megvaldsitdk és szakemberek bevonasaval.

A Tervezést Koordinalé Csoport tagjai:

kozszféra:

- Svab Antal Béla - Sziksz6 Varos Onkormanyzat
- Simon Istvan- Gesztely K6zség Onkormanyzat
civil szféra:

- Simon Péter Palanta Alapitvany

- Béres Gabor Gorogkatolikus Egyhaz

- Bene Péter Abakus Szakképzdiskola

Uzleti szféra:

- Dr. Megyeri Gabor — Megyeri Ugyvédi Iroda

- Bolman Kft — Kiss Xénia

a munkaszervezet részérél a TKCS munkajat segitették:
- Kovacs Gabor munkaszervezet vezetd

- Szatmdri-Stelmach Mariann pdlyazati referens
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Idépont Targy Tematika Jelenlévék
2015.11.10 Megalakulds, helyzetelemzés Szukse’gletek és lehetdségek TKCS
elemzése
201511 24 Stratégia és intézkedések FejIesEt(Iési sz'ukséglletek, TKES
L megfogalmazésa lehetGségek elemzése,
célkitlizések megfogalmazdsa
tokedések lehatarol4 Gazdasdgfejlesztési
2015.11.30 Intézkedések lehatarolasa intézkedések TKCS
Turisztikai fejlesztési
20151207 | Intézkedések lehatdrolasa | oo o 1) TKCS
intézkedések
2015.12.11 Intézkedések lehatarolasa Felzarkéztatasi intézkedések TKCS
L . N TKCS,
) ) ) Gazgias'agl, tf”."f’Zt'!(a" ) Onkormanyzatok,
2015.12.15 Intézkedések egyeztetése felzarkoz‘fata5| intézkedések Civilszervezetek,
egyeztetese Véllalkozasok
Lokalis kotédési, szabad szellemi
2015.12.17 Intézkedések lehatdroldsa  |kapacitds hasznositasi TKCS
intézkedések egyeztetése
EgylUttmdkodési és
2016.01.06 Intézkedések lehatarolasa kommunikacids intézkedések TKCS
egyeztetése
TKCS
Lokalis kot8dési, szabad szellemi Bnkorman ’zatok
2016.01.19 Intézkedések egyeztetése kapacitas hasznositasi . y ’
intézkedések egyeztetése Clvilszervezetek,
&Y Vallalkozasok
EgylUttmdkodési és TKCS,
2016.01.27 Intézkedések egyeztetése  [kommunikacids intézkedések Onkormanyzatok,
egyeztetése Vallalkozasok
L TKCS,
Egyuttmdkodési és Snkormanvzatok
2016.02.08 Intézkedések egyeztetése kommunikacids intézkedések . y ’
covestetése Civilszervezetek,
&Y Vallalkozasok
2016.02.17 Pénzligyi tervezés Pénzligyi terv elkészitése TKCS
TKCS,
Onkormanyzatok,
2016.02.29 Intézkedések egyeztetése HFS tervezet egyeztetése . Y
Civilszervezetek,
Viallalkozasok
2016.02.23 HFS tervezet egyeztetése | 11> tervezet elbkészitese TKCS
kozgylilésre

A TKCS tagjai olyan személyek lettek, aki ha a kozosségi tervezésben nem is legnagyobb jartassaggal

rendelkeznek, de mindenképpen kiemelkedd kozosségi munkajuk révén a lakossag elismerését vivtak ki. A TKCS

tagjai kozott olyan szakemberek vettek részt, akik mint teriiletfejlesztési szakért6k sok modell program
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elkészitésében vettek részt. A Miskolci Egyetem Gazdasdgtudomdnyi Kar Marketing Intézet térségiinkben é16
Igazgatdja és egyik munkatars egylttm(ikod6 szakért6ként vett részt a HFS tervezésben. Ez jelent&sen
hozzdjarult ahhoz, hogy a belsd szellemi téke fejlesztésén tul a kiils6 szellemi téke bedramldsara is sziiksége
van a térségnek. Az Egyesiilet képviseletét a tervezésben nem csak kizarélag a Tervezést Koordindlé Csoport
tagjain keresztil valdsitottuk meg, hanem a tervezés nyitottsaga és atlathatdsaga igazolhatd azéltal, hogy
minden szektorbdl, kilénosen figyelmet forditva a roma, pro roma, kisebbségi 6nkormanyzatok részvételére.
Az Akcidcsoport allandd népességének jelentds része él a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet besorolasardl szélé
kedvezményezett jardas és/vagy a kedvezményezett telepilések besoroldasardl és a besorolas
feltételrendszerérél szdlé 105/2015. (IV.23.) Korm.rendelet kedvezményezett telepiilés teriletén, ezért a
térségben m(ikod6 a tarsadalmi kirekesztéssel veszélyeztetett csoportok vezetGivel egyéni konzultacio
keretében gyd(jtottiink otleteket. Torekedtiink arra, hogy a csoportokkal valé konzultacié minél operativabb
legyen és altaldban a célcsoportok kornyezetében kotetlen beszélgetés formajaban gydjtottiink informacidkat

a HFS elkészitéséhez.

Hatranyos helyzetii és raszoruld csoportok bevondsa a tervezési folyamatba:

A Palanta Alapitvany koordinatora, a helyi kozosségalapu fejlesztéseken alapuld ,,EU forrasokkal a romak
integraciéjaért" programon keresztiil tdjékoztatta a munkaszervezetet a térség elképzeléseirél, melynek
tdmogatasat és elényben részesitését a 2014-2020-as idGszakban is fontosnak tartja. A Helyi Fejlesztési
Stratégia készitésébe a roma szervezetek a kisebbségi onkormanyzaton keresztiil és kdzvetlen beszélgetéseken
keresztiil lettek bevonva tajékoztatta. Az Osszefogas Abaujért Egyesiilet képvisel8je, aki a stratégia tervezése
soran javasolta, hogy a térség egyik legnagyobb problémai kozott szerepel a magas roma népesség egyes
telepiiléseken, mely parosul a szocidlis hatranyokkal, valamint az alacsony iskolai végzettséggel. A térség
tarsadalmi, gazdasagi fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen ezen népcsoportok bevondsa a kilonbozé fejlesztési
programokba. A térségben m(ikdod6 roma szervezetek részére nyujtott segitséget a projektotletek
megfogalmazasaban. Szirom Roma NG&k Egyesiiletének képvisel6je a hatranyos helyzetld roma lakossag
foglalkoztatasat helyezi el6térbe. Személyes beszélgetések kapcsan a jelenleg is miikddé roma programokhoz
kapcsoldddan gydjtott projekt otleteket. A Karitativ Alapitvany képvisel6je, tdjékoztatott projektotleteirdl,
mely szerint a sériilt, fogyatékkal él6 emberek bevondsat tervezik a programjaikban. Az Egyesiilet elképzelése,
hogy a kreativ kozosségek tdmogatdsa és innovativ programok megvaldsitdsa intézkedésekben
megfogalmazott célokhoz fog palydzatokat benydjtani. A térségilinkben alakult TOP tervezéshez kapcsolédéd
szakmai koordindld nonprofit szervezetek is aktivan segitették a lehatarolasok miatt a tervezést. A Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség munkatarsai is segitséget nyujtottak a tervezést koordinald
csoport tagjai részére, hogy a HFS céljainak meghatdrozasanal épitsék be a megyei koncepcidt is. A GINOP és
EFOP programokban jartas szakemberek szintén segitették a TKCS munkajat, hogy a Magyarorszagon

korvonalazédé palyazati felhivasok és az elfogadott Operativ Programok egymasra épiilésében a LEADER
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forrasok hogyan nyujthatnak segitséget, kiegészit6 jelleget. A tervezésnél az 6sszes Operativ Programon tul a
Bejarhaté Magyarorszag Program stratégiajat is figyelembe vették, mely kedvezs |épést jelenthet a LEADER
program egylittm(kodéseinek folytatdsaként. Az MNVH részérél a terileti referens folyamatosan érdekl6dott
a HFS tervezés Utemérdl és részt vett egy-egy férum alkalmdval, ahol a Vidékfejlesztési Program

id&szer(iségérdl tdjékoztatott benniinket.

A Rakoczi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidjanak tervezésének a k6zosségi bevondasi médjainak

leirasa:

I. Kozosségi beszélgetések
- ARd4koczi LEADER Egyesiilet telepllésein a meghirdetett nyilvdnos férumokon ismertetésre keril a
koz0sségi tervezése mddszere
- Felkérés a kreativ, elemzg, egylttm(ikodé és ,tulajdonosi” egylttmiikddésre
- Helyi elemzés generalasa, mindenki szdmara megfelel6 megoldas azonositdsa
- Erintettek 6sszehozasa, parbeszéd generalasa
- Helyiek kozotti kompromisszumok, legjobb megoldasok, innovativ tletek megtalalasa, ezek
dokumentalasa.
Il. Tervezési alkalmak
- Az 6sszegylijtott anyagok szakmai ismérveknek valé megfeleltetése.
- A megfeleltetett anyagok halmozasa, 6sszegzése.
lIl. Munkamegosztas
- Feladatok felosztasa
IV. Visszacsatolas
- Visszacsatolds az érintetteknek
V. Kozos dontések
- Dontési javaslat el6készitése
- EInokségi egyeztetés, targyalas
Kozgydlési dontés
VI. Koz0s értékelés
- Koz0s értékelés az érintettekkel

Az egyesiilet tagjainak cselekvd kozrem(ikodését elésegitends akcidterv késziilt a minél szélesebb nyilvdnossag
mozgositasa érdekében. Az elImult év végén a tagjaink telepilésein helyi forumokat szerveztlink a lakossag, az
onkormanyzata, a vallalkozasok és a civil szervezetek részére. A férumokon ismertettiik a HFS keretein bellli
lehetdségeket és azok az egyéb programokhoz csatlakozasi lehetdségeit. A helyszineken a kdzdsen kitoltott
projektgy(jté adatlapok és a késébbiek folyaman személyesen, elektronikus- és postai Uton begyjtott igények
képezik a HFS tervezés alapjat. Az igények az dlomtdl a mdr indithaté valdsagos projektotletig széles skalajat
mutatta. A beadott projektotlet, fejlesztési igények, elképzelések érintik a telepiilés csatlakozva az operativ
programok fejlesztési lehetdségeit is. A HFS kidolgozdsdhoz kapcsolédd feladatokat a LEADER Egyesilet
munkaszervezetének munkatarsai végzik. A munkajuk sordn sziikség szerin szakért6ket vontak be. A
munkaszervezet a sziikségletek feltdrasaban és a megoldasi javaslatokban kértiik az érintett teriileten élGket.

Kilon figyelmet forditottunk a teriletlinkdn nagyszamu hatranyos helyzetd
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csoportok bevondsara. Egyeztettiink a terlleten [év6 a hatrdnyos helyzetlieket képvisel6 szervezetekkel a
programokban térténé minél nagyobb szamu részvételre. A tervezési folyamat teljes id6szakdban az egyesilet
adottsagaibol kovetkez6en a minél szorosabb személyes egylttmikodésre torekedtiink. A hangsuly a
személyes egylttmikodésen volt, melynek témai a kezdeti szakaszban a HFS elkészitésének folyamata, a
fejlesztési elképzelések operativ programokhoz torténd illeszkedésének feltérképezése volt és varhatdan lesz
is. A 2015 novemberében elfogaddsra keriilt a munkaszervezet SZMSZ. 2016 marciusaban a HFS tervezet keriilt
megismertetésre. tovabbad a rendelkezésre all6 LEADER fejlesztési forras felhaszndlasara kidolgozott
intézkedéseket. A stratégia tervezetének megvitatasara és elfogadasara az Egyesiilet 2016. aprilis hdnapban
megrendezendd rendkivili kdzgyllésén keriil sor, ezt kdvetéen az okmanyt az Iranyitd Hatdsaghoz nyljtja be

a munkaszervezet.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Foldrajzilag Magyarorszagon, Borsod-Abauj-Zemplén megyében hat telepiilése a Szikszoi egy telepiilése pedig
a Miskolci jarasban. A helyi akcidcsoport Foldrajzilag Osszefliggé teriileten, egymassal szomszédos vidéki
telepiilések 6sszefogasaként alakult meg, azzal a feltétellel, hogy gazdasagilag és szocialisan homogén egységet
alkotnak. A térséget tarsadalmi, gazdasagi szempontbdl elmaradott, magas munkanélkiiliséggel sujtott
telepilések alkotjak. A térségben, annak adottsagait tekintve a mez6gazdasag jelentette a f6 megélhetési
format. A piacok beszlikilésével a mez6gazdasagban foglalkoztatottak aranya mara erételjesen lecsokkent. Az
ipar sem rendelkezik nagy foglalkoztatd szereppel a térségben, bar néhany telepilésen kisebb Uzemek
megtalalhatdak. Miskolc kozelsége munkavallalas, vallalkozoi piac szempontjabdl kedvezé lehetfséget nyuijt,
ugyanakkor a nagyszamu szakképzetlen munkaerd szamara jelenleg nem jelent valds esélyt. A 290/2014.
(X1.26.) Korm. rendelet értelmében a Szikszdi jaras komplex programmal fejlesztend§ terilet, amely a Rakdczi
LEADER 4dltal lefedett teriilet 86%-a. Onga a Miskolci jarasban. A térséget tarsadalmi, gazdasagi szempontbol
elmaradott, magas munkanélkiliséggel sujtott teleptilések alkotjak. A térség jellemz6en aproéfalvas szerkezetd,
Szikszd és Onga varosokkal. A térséget atszeli at a 3-as f6ut, a térségen beldli forgalomban azonban a szerepe
elenyész6. A belsé forgalmat harmadrangu, illetve helyi utak bonyolitjak le. Turautvonalak alig, és pihenéhelyek
nincsenek kialakitva. Nincsenek tandsvények, az értékeket bemutatd tablak. A térségen belll a jelenleg
m(ikodé vallalkozasok piaci helyzete jelent6s mértékben romlott, a nagy létszamot foglalkoztatd lizemek nagy
része megszlint, vagy atalakult. A térségben jelenleg m(ikddé ipari park van, de beruhazdék hianyaban még nincs
térségi foglalkoztatast jelentésen meghatarozé ereje. A szabalyt erdsitd kivétel a HELL Energy Drink vallalat. A
telepilési 6Gnkormanyzatoknak napjainkban jelent&s foglalkoztatéi szerepe van a Rakdczi LEADER m(ikodési
terliletén. A térség lakossaga jellemzGen eldregedd, a kvalifikaltabb fiatalok a képzettséglik megszerzése utan
a térségbdl elvandorolnak. A térségben magas a roma népesség aradnya (a hét telepulés atlagaban 21,5%-os),
amely egyiitt jar az alacsony statuszi népesség magas koncentracidjaval, és igy a gettdésodd folyamatok

erdsodésével is. A gettdsodd telepiilések a térség északi
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terliletén mar egybefliggs térséget alkotnak. Ezen telepuléseket szelektiv migracid sujtja: a fiatal, aktiv, képzett
lakosok elvandorolnak és a helyben maradt népesség tarsadalmi 6sszetétele tovabb romlik. A helyben maradé
aktiv koru népességének elhelyezkedési esélyei minimalisak annak kovetkeztében, hogy jellemzGen
képzetlenek, munkakulturdjuk hianyos (mar egynél tobb generacié nétt fel ugy, hogy soha nem dolgozott), amit
még tovabb nehezit, hogy a térség gazdasagi helyzete rossz és munkakindlata is minimalis. Szinte egyeddili
lehetlségiik a foglalkoztatasra a kozfoglalkoztatds, aminek aranya a térségben az orszagos atlagot
tobbszorosen haladja meg, Az itt é16 lakosok, csalddok jovedelmi bevételeinek dontd tobbségét a gyermekek
utan jaré tdmogatdsok és segélyek teszik ki. A roma népesség hagyomanyosan magas sziiletésszamanak
hatdsara magas a gyermekkoruak aranya (egyes telepiiléseken a népesség tobb mint egynegyede gyermek),
akiknek esélye a felemelkedésre - kovetend6é minta, illetve a lehet6ségek hianyaban - alig-alig van. Nagy
valdszinliséggel rajuk is a képzetlenség (a Rakdczi LEADER m(ikodési teriiletén az atlagos iskoldzottsagi szint:
8,3 osztaly), fiatalkori csalddalapitdas és a munkanélkiliség var. Az alacsony foglalkoztatasi szint (a
munkanélkiliségi rata 18-59 évesek kozott atlagban 24,7%), az alacsony jovedelem és magas gyermekszam
kovetkeztében a térségben nagyon magas a telepiilések szegénységi kockazata. Az életkoriilmények rosszak, a
lakasok komfortfokozata minimalis, az infrastrukturalis halézatokhoz vald csatlakozas alacsony, amit nemcsak
a kiépitettség hianya, de a racsatlakozas anyagi terhei is indukdlnak. Problémat jelent, hogy a kistelepiilések
ellatérendszere hianyos, a kozponti telepiilés(-ek) intézményeit és szolgaltatd egységeit az elérhetdségi
nehézségek és a lakossag alacsony jovedelmi helyzete miatt az itt él6k korlatozottan tudjak csak igénybe venni.
A Réakoczi LEADER Egyesilet tagjai és munkatarsai a helyi akcidcsoport teriiletén korabban megvaldsult és
folyamatban Iév6é beruhdzasok megvaldsitdsa soran megszerezte azt a tudast és szakértelmet, ami ahhoz
szlikséges, hogy egy ilyen - a térségek gazdasagi élete szempontjabdl rendkivil fontos - térségfejlesztési
stratégia megvaldsitasanak szakmai koordinaciojat lebonyolitsa. Az Egyesiilet elndksége, munkaszervezete,
tagsaga aktivan részt vett az elmult évek soran a fejlesztések megvaldsitasaban, szamos férum, szakmai
rendezvény alkalmaval nyilt lehet&ség a tapasztalatcserére. Az egyes palyazatok elGkészitése, megvaldsitasa
soran felmerild szakmai kérdésekkel elsédlegesen az jelenlegi munkatarsainkhoz (akik korabban a megyei és
regionalis fejlesztés teriletén dolgoztak) fordultak a térségi szerepl6k. A Rakdczi LEADER Egyesiilet
rendelkezésére all a hattértudds ahhoz is, hogy a projektek kivitelezése soran jelentkez6 kiilonbdz6
szakértelmet igényl6 munkafolyamatok (projektmenedzsment, tdmogatasi kérelmek Osszedllitasa, pénzlgyi
kifizetési kérelmek Osszeallitasa, helyszini ellenérzés stb.) biztositottak legyenek. A teleptilések és a Rakoczi
LEADER Egyestulet kozotti egylittmiikodés Osszetartd erejét az is bizonyitja, hogy a korabbi LEADER
egyesiletekbdl kivalva jelezték egylttm(ikodési szandékukat a térségi szerepl6vel. A térségek kozotti
egyuttm(ikddés célja Uj innovativ megoldasok keresésének 0sztonzése a vidéki térségek problémai és fejlesztési
lehetdségei Osszefliggésében. Tovabbi cél a helyi szerepl6k térségen kivili kapcsolatrendszerének és a
nemzetkozi szerepvallaldshoz sziikséges kompetencidinak fejlesztése, () tudds bevonzasa az

egyuttm(ikddésben résztvevé vidéki térségekbe.
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A HACS-ok bevondsa az EMVA térségek kozotti egytttm(ikodés jogcimre a megvaldsitds szempontjabdl hasznos
(szakmai menedzsment), hiszen szakmai tapasztalattal rendelkeziink mind a palyazat el6készitése, mind pedig
a kifizetési kérelem 0Osszeallitdsa terén. Nemzetkodzi egylttmikddés terén jo gyakorlat a korabban
megvaldsitott hatdron 4atnyulld programok. Az egyuttmlkodés elengedhetetlen feltétele a kozvetlen
tudasatadas, valamint a kapcsolat- és halézatépités mintdinak bemutatdsa. Az egylittm(ikddési projektek nem
korlatozédhatnak kizardlag tapasztalatcserére, azoknak minden esetben olyan targyiasult, vagy immaterialis
eredménye kell, legyen, amelynek létrej6ttéhez az egylttmiikdodésben résztvevé partnerek mindegyike
bizonyithatéan hozzajarult, illetve eredményeibdl minden partner részesil. A térségben rendezett kulturdlis
rendezvényekhez az egyesilet szervesen kapcsolddik és LEADER célteriilet keretében konkrét intézkedést
hatdroz meg résziikre. A Rakdczi LEADER Egyesiilet a nagyobb |éptékd, tobb telepilés lakoit vonzd kulturalis
rendezvények, programok szervezésére, nemzetiségi hagyomanyok bemutatasara is megfelelé gyakorlattal
rendelkezik. Az egyesiilet tevékenységével aktivan hozzajarul a vidéki élet élhet6bbé tételéhez, a megszerzett
tudds és jo gyakorlat helyi szinten t6rténé alkalmazasahoz. A térség fejlédésében a helyi termék kiemelkedd
jelentGségli. A helyi partnerség jegyében fontos szempont a kozszféra, a vallalkozéi szféra és a civil szféra
megfelel6 aranyanak kialakitasa. A harom szféra egyittm(ikodése el&szor teljesedett ki ilyen nagy aranyban a
tervezés soran. Mivel a HACS és a munkaszervezet m(ikodésében fontos tarsadalmi szempontnak tartjuk az
alulrél jové kezdeményezések felkaroldsat, a helyi lakossdg aktivizalasat és bevondsat a fejlesztési
folyamatokba, a kapcsolatteremtést és kapcsolatrendszer, illetve egytttm(ikodés kialakitasat a vidéki térségek
kozott a megszerzett tudas és tapasztalatok kozos hasznositasa végett, a helyi partnerséget erGsit6 innovaciok
kifejlesztését vagy adaptalasat, a kezdetektdl igyeksziink munkakapcsolatot kialakitani a térségben miikédé

mas fejlesztd szervezetekkel.

A Réakoczi LEADER Egyesiiletnek az illetékességi terileten |évé 6nkormanyzatokkal, egyhazakkal, civil
szervezetekkel, vallalkozdkkal, helyi termel&kkel, a helyi lakosokkal és szamos szakmai partnerszervezettel
Osszefogva f6 célunk a kozosségi gondolkodas erGsitése, a helyi termékek, szolgaltatasok valamint a turisztikai
kindlat minGségi fejlesztése és népszer(sitése. Ezt erdsitheti az egyesileti tagok, szakmai partnerek
segitségével megvaldsuld tobb kozos, atfogd program, projekt megvaldsitdsa. Jelen stratégia céljainak
megvaldsitasara az eréforrasok tobb oldalrdl allnak rendelkezésre. Igyekeziink a személyes kapcsolatainkat
és partneri kapcsolatainkat a térségben kamatoztatni. Meg kell teremteniink az egyiitt gondolkodast és a
tevékenységek Osszehangolasat. Elmondhatd, hogy az aktivitds mértéke a telepiilések nagysagdval
forditottan aranyos volt. A kisebb telepiiléseken rendezett férumokon sokkal nagyobb szammal jelennek meg
a helyi szerepl6k és aktivitdsuk is erételjesebbnek bizonyult. Sajnos a telepiiléseken és a térségben létezd
széthuzoé er6k erésebbek, mint az 6sszekotd kapocs, hidnyzik egy olyan vezet6 és 0sszekot6 kapocs, amely
meghatdrozd szerepet jatszik a térségi szerepl6k Osszekovdacsolasaban. A LEADER terv kidolgozasa soran
figyelmet forditottunk arra, hogy szakmai szervezetek véleményét el6zetesen kérje meg a palydzé a projekt
elképzeléséhez kapcsoldddan. A fentieken tul még tovabbi szakmai partnerek, szakért6k nydjtanak segitséget

a vidékfejlesztési munkakiilonb6z6 teriletein, mint pl: turizmusfejlesztés, kereskedelem, vendéglatas, falusi
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turizmus, kommunikacio, adozas.

4. Az akciéteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése
4.1 Helyzetfeltaras
Térszerkezeti adottsdgok:

Foldrajzilag Magyarorszdgon, Borsod-Abauj-Zemplén megyében hat teljes terilettel jogosult telepiilése a
Szikszdi egy teljes teriilettel jogosult telepiilése pedig a Miskolci jarasban, teriiletileg egybefiiggéen 157,89 km?-
enhelyezkedik el, tdmogatasra jogosult 17007 fével. A 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet alapjan a terult

tulnyomo részét képezd szikszdi jaras a tablazat 15. sora értelmében komplex programmal fejlesztendd jaras.

Telepiilések és adataik:

Jelentds

Telepiilés Jogallasa Terilete Lakossziga Jards munka Lakos

km2 fé Kedvez- nélkiiliséggel | sagi

teleplilés sulytott %

Alsdvadasz kozség 23 1498 Szikszoi Igen Igen 8,81
Aszalo kozség 25 1834 Szikszoi Igen Igen 10,78
Gesztely kozség 29 2782 Miskolci Nem Igen 16,36

Nagykinizs kozség 7 345 Szikszoi Igen Nem 2,03
Onga Varos 31 4778 Miskolci Nem Igen 28,09

Szentistvan kozség 7 256 Szikszoi Igen Nem 1,51
Szikszo Varos 36 5514 Szikszoi Nem Nem 32,42

A Rakoczi LEADER Egyesilet mikodési terilete a térség harom kistaj teriiletén foglal helyet. Ezek a Cserehat
dombvidék, Hernad folyd volgye és a Szerencsi dombvidék részei, valamint a Cserehatra terjed ki. A térség az
Szikszbi és a Miskolci jarasokhoz kapcsolddo hét teleplilést foglal magaba. A Helyi Akcidcsoport mikodési
teriilete: 157,89 km?, teljes teriilettel jogosult telepiilések szama 7, kiilteriilettel jogosult telepiilések szdma 0,

tamogatasra jogosult lakdnépesség: 17007 f6 (Forras: https://www.teir.hu). A Rakdczi LEADER teriiletéhez

tartozé minden telepiilés 10.000 f6 alatti. A féldrajzi homogentidson kiviil a telepiléseket torténelmi és
gazdasagi adottsagok kotik 6ssze. A terlilethez két varos kapcsolddik szorosan: Szikszé (5514 f6) és Onga (4778
f6). Atérséget java részt apréfalvak alkotjak. Egy telepiilésnél a lakossag még a 300 &t (256 lakos) 1,51%, egynél
pedig a 400 f6t (345 lakos) 2,03% sem éri el. Két telepilés 2000 f6 alatti (1498 lakos, 8,81% és 1834 lakos,
10,78%). Egy telepuilés 3000 6 alatti (2782 lakos, 16,36%). A térség hazank legelmaradottabb régidinak egyike.
A hatranyos helyzet a munkanélkiiliség kirivéan magas ardnyaban, a népesség eloregedésében, az alacsony
iskolai végzettségben, a képzett fiatalok elvandorldsaban, a roma népesség 22%-os atlagos - ezen beliil egyes
teleplléseken, a 18 éven aluliak ardnya74,6%-ot is eléri - aranydban, a gazdasag alacsony teljesit6
képességében és az életkoriilmények mas térségekhez viszonyitva jelentds elmaraddsaban nyilvanul meg. A

fejlesztések mentén a teriletileg kiegyenlitett tervezés és megvaldsitas szempontjabdl
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meghatarozé még az is, hogy a 290/2014. (XI.26.) Kormany rendelet alapjan a terllet jelentds részét képezd
szikszdi jaras a tdblazat 15. sora értelmében komplex programmal fejlesztend jards, mig a miskolci nem
besorolt jards. Alsévadasz tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett és jelents
munkanélkiiliséggel sujtott telepllés. Aszalé tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett és jelent6s munkanélkiliséggel sujtott teleplilés. Gesztely tarsadalmi, gazdasagi és
infrastrukturdlis szempontbdl nem kedvezményezett és jelentés munkanélkiliséggel sujtott telepilés.
Nagykinizs tdrsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett és jelentds
munkanélkiliséggel nem sujtott telepilés. Onga tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl nem
kedvezményezett és jelent6s munkanélkiliséggel sujtott telepilés. Szentistvanbaksa tarsadalmi, gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett és jelentés munkanélkiiliséggel nem sujtott telepilés. Szikszd
tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl nem kedvezményezett és jelentés munkanélkiiliséggel
nem sujtott telepiilés. A térség elérhetGsége az orszagos atlaghoz hasonld, igy atlagosnak nevezhets. A
telepiilések elérhet6sége azonban meglehet6sen vegyes. Mig a 3-as f6kozlekedési Ut, valamint a Hidasnémeti
vasutvonal Szikszén és Aszaldn keresztiil, valamint Kiskinizs mellett kozlekedik, a 37-es féut Gesztely mellet
halad, igy ezeknek a telepiiléseknek az elérhetGsége, megkozelithetGsége j6, ugyanez mondhatd el Onga
varosarol is, amely, mind a 3-as, mind a 37-es f6 utakrdl kozelitheté meg. Ezzel szemben a térség északi
telepiléseinek elérhetGsége meglehetGsen nehézkes, északi irdanyban nem vezet f6 kozlekedési ut,
megkozelitésiik csak alsorendl utakon lehetséges, a ritka buszjaratok miatt nagy sziikség van a telepilések
sajat falubuszaira, illetve a sajat gépjarm(ivekre. A csokkené forgalom ellenére a vasut fontos szerepet tolt be
a térség életében és a jelentGsége a hatar menti kapcsolatok fejlesztése és a kornyezetvédelmi kovetelmények
erdsodése esetén tovabb novekedhet. A 2013-as adatok értelmében a megyeszékhelyig torténé érkezés
esetében a leggyorsabb Ut hossza 29 perc, mig a leggyorsabb Ut hossza az autdpalya csomopontig 26,5 perc. A
jaraskozpontig torténd eljutas viszonylag révid idének mondhatd. Kozlekedés-foldrajzi szempontbdl a jaras
telepulései kozil igy pusztan azon teleplilések helyzete kedvez8, amelyek a 3-as és a 37-es szamu f6ut mentén
fekszenek. Azokon a telepiléseken figyelhet6 meg magasabb népességszam, vagy kiterjedtebb gazdasagi-
kozszolgaltatasi potencial, amelyek kozvetlenebb csatlakozéssal rendelkeznek ehhez a féuthoz. igy szamos
telepiilésen kozlekedési és informdacids elszigeteltség jellemz6. Szikszd jarasi kézpont mivoltabdl fakaddan
tobb, a vonzaskorzetére kihatd feladatot lat el, viszont megyei és régios feladatai nincsenek. A telepiilés
alapvetd kozszolgaltatasai, pl. bolcséde, dvoda, altalanos iskola, kozépfokl oktatds, nappali szocialis ellatas,
egészséglgyi alapellatas, kulturalis, kozmUvel8dést, szabadiddsportot szolgald létesitmények a Rakdczi LEADER
terliletén él6k tobbségének is szolgaltat, valamint néhany alapvets és néhdany magasabb szintl kézszolgaltatas
az oktatas a kulturalis élet terén, (konyvtar, mlivel6dési kozpont), magasabb szintli egészségligyi és fekvGbeteg
ellatas, nagyobb teriiletre kiterjed6 szervezetek (birdsag, hegykozség) sport és rekreacios szolgdltatasok,
specidlis kereskedelmi szolgdltatasok (pl. gyodgyszertar), civil szervezetek. Jelent6s szerepet kap és az
elkévetkezdk id6szakban kaphat a térség munkaerd piaca az ipari parkok (meglévé és az oda telepiil6 Tokaj-i)
terliletére betelepild véllalkozasok foglakoztatdsa révén. A megyeszékhely kozelsége jelentds hatassal van a

képzett munkaeré elvandorlasara (a lakds arak nagyon alacsony szintje), és a munkaer6 ingazasra, ezzel
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hozzdjarul a térség munkaerépiacanak romlasahoz. Szlovdkia kozelsége, kilonds tekintettel a Kosice- és a
Kenyhec-i Ipari Parkra szintén negativ hatadssal van a Rakdczi LEADER Egyesiilet és kdrnyékének munkaerd

piacara. Ez a tendencia feler6s6do6tt a Kenyhec-et és Abaujvarat 6sszekot6 hid megépitésével.

Alsévadasz egy kozség Magyarorszag északkeleti részén, Borsod-Abalj-Zemplén megye Szikszdi jarasaban. A
Cserehat dombvidék déli részén teriil el. Miskolctdl északkeleti irdanyban kb. 25 kilométerre fekszik. A teriilet
az Gskor 6ta lakott. Ezt bizonyitja a 70-es években megtaldlt kGbalta, amely jelenleg a miskolci Herman Otté
Muzeumban tekinthet6 meg. A telepiléseket - Alsévaddszt, Janosdot és Vizvolgyet - az Aba nemzetség hozta
létre a honfoglalds utan (11. szdzad). Alsévadaszt 1317-ben emlitik, el&szor Vadaz néven. Megkozelithetd
kézuton a 3 szamu f6utrdl letérve alsébbrendi aton. A telepiilésen a lakossagnak 58,4%-at magyar, a 41,6%-at
cigadny szarmazasu emberek alkotjak. A 18 év alatti roma gyerekek ardnya 74,6%. Kornyezé telepiilések Aszalg,
Halmaj, Hangacs, Homrogd, Kazsmark, Léh, Monaj, Nyomar, Sajésenye, Szikszd, a legkdzelebbi varos Szikszd (5
km). Munkanélkiiliségi rata a 18-59 évesek kozott 24,3%. Atlagosan elvégzett osztalyok szama: 7,5-8,0.

Szegénységi kockazati kod (1-10) 10.

Aszald egy kozség Borsod-Abauj-Zemplén megye Szikszdi jarasaban. Miskolctol 18 kilométerre, északkeletre a
Herndad volgyében talalhatd. Kézuton elérheté a 3-as f6uton; vonattal a Miskolc-Hidasnémeti vastutvonalon.
Els6 okleveles emlitése 1275-bdl szarmazik, Ozalou néven. Mar a kozépkorban jelentds volt sz6l6- és
bortermelése, lovai és méhészete. 1553-ban |. Ferdinand elzalogositotta. KésGbb a nagyvaradi kaptalan
birtokaba kertlt. A hol Borsod hol Abauj megyéhez tartozo teleplilésen tébbszor is tartottak megyegy(ilést. A
16. szazad masodik felében mar fiu- és lanyiskola is volt Aszalén. 1824-ben és 1854-ben tlizvész pusztitotta el
a kozség legnagyobb részét, de mindkétszer Ujjaépitették. 1960-as években légvédelmi tlizérségi rakétabazis
és honvédlaktanya épllt a teriletén, de az 1980-as években bezartak. A telepulés lakossaganak 76,9%-a
magyar, 23,1%-a pedig cigany szarmazasu. A 18 év alatti roma gyerekek aranya 51,5%. Kérnyezd telepiilések:
Alsddobsza, Alsévadasz, Halmaj, Hernadkércs, Kazsmark, Kiskinizs, Nagykinizs, Sostofalva, Szentistvanbaksa, a
legkdzelebbi véros Szikszé (5 km). Munkanélkiiliségi rata a 18-59 évesek korében 23,9%. Atlagosan elvégzett

osztalyok szama: 8,0-8,5. Szegénységi kockazati kod (1-10) 10.

Gesztely kozség Borsod-Abauj-Zemplén megyében, a Miskolci jarasban, Miskolctdl 15 kilométerre, keletre, a
37-es féut kozelében. Kozuton elérhetd a 37-as f6uton érhetd el. A kérnyék mar az 6skorban is lakott volt. A
falut 1219-ben emlitik el6szor, Gesztel néven, az egri kaptalan birtokaként. A mohacsi csata utdn a torokok
kifosztottak. Kés6bb a tokaji uradalom része lett. 1585-ben mar mez6varosként emlitik. A telepiilés
lakossaganak 95%-a magyar, 5%-a cigany nemzetiséglinek vallja magat. Kérnyezé telepilések: Hernadkak (1
km), Onga (5 km), Séstéfalva (7 km), Ujcsanalos (6 km), a legkdzelebbi véros: Felsézsolca (10 km). A telepiilés

lakossaganak 75,4%-a magyar, 24,6%-a cigany nemzetiséglinek vallja magat. A 18 év alatti roma gyerekek

aranya 57,0%. Munkanélkiiliségi rata a 18-59 évesek kozott 12,5%. Atlagosan elvégzett osztalyok szama: 8,5-
9,03. Szegénységi kockazati kod (1-10) 8.
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Nagykinizs kozség Borsod-Abauj-Zemplén megye Szikszdi jarasaban, Miskolctdl 31 kilométerre, északkeletre.
Megkozelithetd a 3 szamu f8Gtrél Halmajnal letérve alsébbrend(i uton. Az Arpad-kori Nagykinizs és Kiskinizs
[Kinizs] (Varas-) nevét 1245-ben IV. Béla kirdly oklevele emlitette el6szo6r, Kenys formaban. A két Kinizs falu a
Herndd két oldalan alakult ki. Az egyik Kinizs abauji varbirtok volt, a masik a Kinizs nemzetség fészke volt, sorsuk
azonban egymastodl elvalaszthatatlan volt. Kérnyezé telepilések Alsddobsza, Aszald, Csobdad, Felsédobsza,
Halmaj, Hernadkércs, Inancs, Kiskinizs, Megyaszd, Szentistvanbaksa, a legkdzelebbi varos: Szikszé (15 km). A
telepiilés lakossagabdl a népszamlalaskor senki sem vallotta magadt mas nemzetiséglinek, mint magyar. A
tényleges adatok alapjan a lakossag Osszetétele: 73,7 % magyar 26,3% roma nemzetiségl. A 18 év alatti roma
gyerekek aranya 45,0%. Munkanélkiiliségi rata 18-59 évesek kozott 24,7%. Atlagosan elvégzett osztalyok

szama: 7,5-8,0. Szegénységi kockazati kod (1-10) 10.

Onga varos Borsod-Abauj-Zemplén megye Miskolci jardsaban, Miskolctol 10 kilométerre, keletre.
Megkozelithetd a 3 és 37 f6utakrdl alsébbrend( uton. Onga az Gskortdl lakott telepilés. Jelent&sek a faluban
taldlt bronzkori régészeti leletek. A kozség elsé név szerinti emlitése 1222-bdl ered. A kozigazgatasi és
igazsaglgyi miniszter javaslatara 2013. julius 15. napjan varosi cimet kapott. A telepilés lakossaganak 83%-a
magyar, 17%-a cigdny nemzetiséglinek vallja magat. Kornyez6 teleptilések Alsdzsolca, Arnét, Felsézsolca,
Gesztely, Hernadkak, Hernadnémeti, Sajopaélfala, Sostéfalva, Szikszd, Ujcsandlos, a legkdzelebbi véros:

Fels6zsolca. Munkanélkiiliségi rata 13,93%. Atlagosan elvégzett osztalyok szdma: 8,5-9,03.

Szentistvanbaksa kozség Borsod-Abauj-Zemplén megyében, a Szikszoi jarasban. Szerencstél északnyugatra, a
Herndad bal partjan, Nagykinizs déli szomszédjaban fekvd zsaktelepiilés. Megkdzelithetd a 3 és 37 f6utakrdl
alsébbrendl utakon. Nevét 1262-ben emlitették el6szor az oklevelek, Baxaként. A teleplilés lakossaganak 94%-
a magyar, 6%-a cigany nemzetiséglinek vallja magat. A 18 év alatti roma gyerekek aranya 20,0%. Kérnyezd
telepilések: Alsédobsza, Aszald, Csobad, Fels6dobsza, Halmaj, Hernadkércs, Kazsmark, Kiskinizs, Megyaszo,
Nagykinizs, legkozelebbi varos Szikszé (15km) Munkanélkiliségi rata a 18-59 évesek kozott 25%.

Atlagosan elvégzett osztalyok szama: 8,0-8,5. Szegénységi kockazati kéd (1-10) 10.

Szikszé varos Borsod-Abauj-Zemplén megyében. A Szikszdi jaras kozpontja. Miskolctdl 17 km-re talalhato.
Megkozelithetd a 3 szamu féuton és a Miskolc-Hidasnémeti vasutvonalon. Szikszd Borsod-Abauj-Zemplén
megye kisvarosa. A Hernad volgyének déli kapujaban, két természeti kistdj hatdrvonalan fekszik. Nevét minden
bizonnyal szikes talajarél kapta. Itt taldlkozik a Hernad 8 kilométeres széles volgye a Cserehdt dombvidékével.
Nagykozségi rangot legutdbb 1970-ben kapott, ismét varossa 1989. marcius 1-jén nyilvanitottak. A telepiilés
lakossaganak 88,3%-a magyar, 11,7%-a cigdny nemzetiséglinek vallja magat. A 18 év alatti roma gyerekek
aranya 18,7%. Kornyez6 telepuilések: Alsédobsza, Alsévaddsz, Aszalé, Halmaj, Onga, Sajopalfala, Sajésenye,
Sajévamos, Sostéfalva, Szentistvanbaksa. Munkanélkiiliségi rata a 18-59 évesek kodzott 14,7%. Atlagosan

elvégzett osztalyok szama: 8,5-9,03. Szegénységi kockazati kéd (1-10) 7.
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Kornyezeti adottsagok

Eghajlata mérsékelten hiivds, mérsékelten szaraz. Erdésiiltsége alacsony. Jellemz8 dsvanykincs az Aszald és
Alsévadasz térségében megjelend jo min&ségli homok, sdder és betonkavics. Alsévadasz és Szikszé térségében
meleg viz talalhatd, Szikszén 42°C-os vizet szolgdltatd termadlkat Gizemel. A térségben tobb novényritkasag és
védett ndvény, illetve allat fordul el6. Az Egyesiilet telepiiléseinek mindegyike hegy és dombvidéki telepiilésnek
szamit. Ugyanakkor Szikszotdl délre mar az Alféld sikja kezdédik. A térség tehat az Eszaki K6zéphegységben
helyezkedik el, de annak déli vége hatdros a Magyar Alfold sikjaval. Ez a kettGség jellemz6 a térség viszonyaira.
Domborzati viszonyait tekintve végil is a térség harom kistdj terliletén foglal helyet. Ezek a Cserehat
dombvidék, Herndd folyd volgye és a Szerencsi dombvidék részei. A Cserehat hegyvonulatainak és a Hernad
volgyének taldlkozdsanal, Abaulj kapujdban helyezkedik el Szikszdé varosa, nyugatrdl és észak-nyugatrél a
Magyar-hegy, keletrél pedig a Hernad hatarolja 3,620 hektaros teriiletét. Déli hatarat az Ujfalusi part képezi,
de itt huzddott az egykori Borsod és Abauj varmegyék mezsgyéje is. Nevét altaldban a Szikaszé formara szoktak
visszavezetni, amelyet szikes talajardl kaphatott, ily mdédon a Szikszd név jelentése: szikes volgy.
TermGterileteinek egy része a Cserehati-dombsag, mig masik része a Hernad-volgyben teriil el. Mezégazdasagi
miivelésre kivaléan alkalmas, atlagosan 22 aranykoronas foldek taldlhatok itt. Szikszd hataraban nagy
hagyomanyai vannak a sz6l6termesztésnek. A sz6lGskertek jelentés terileteit foglaljak el a kornyezé lejtéknek.
A Hernad menti tdj felszine kevésbé valtozatos, csak a folyd bal partjan tagoljak lankas lejték. A Hernad
teraszain a talajok jobb mindségliek, atlagos aranykorona értékik 17-18 korili. Az erd6teriiletek kevésbé
jellemzGek. A cserehati kisebb erdéfoltokban elsGsorban a tolgy és az akac jelenik meg. A Hernad-volgyben az
erddsultség igen alacsony (2-3 %). Az erd6k az artéri részeken talalhaték, jellemzé faik a nemes nyar és a fliz.
Az artéri liget erd6k, nedves rétek szamtalan botanikai és zooldgiai értéket rejtenek, ezért védettségik
helyenként indokolt lehet. A varos északi részét érinti a Vadasz - korabbi nevén: Manta - patak, amelyik
szeszélyes vizjarasaval szamtalan nehézséget okozott mar a lakdknak: 1787, 1845, 1913 azok az évek tobbek
kozott, amikor a patak kilépett a medrébdl és elmosott tobb szaz hazat. Legutdbb 1963 tavaszan ontott ki,
ekkor mélyitették, és kovezték ki a meder varosi szakaszat. Legmagasabb pontjai a varostdl nyugatra fekvd
Szikszoi (246 m), valamint Frank hegy (276 m), illetve a mar emlitett Magyar hegy (204 m). Kellemes, mérsékelt
égovi éghajlatanak kdoszonhet6en, a teriilet mar az 6skortdl kezdve lakott, és a foldrajzi kettéssége, a vidéket a
kezdetektd6l mostandig meghatarozo, mez6gazdasagi kulturdra is ranyomta bélyegét. Mig a Hernad-
volgyontéses, mezGségi talajan elsésorban gabonaféléket termesztenek, addig a Cserehat kedvezd, déli fekvésd
dombjain nagy mdultja van a sz6l6- és gylimolcstermelésnek, valamint a boraszatnak. Noha az évi
atlagh6mérséklet - 9-10 °C - kellemesnek mondhatd, nem ritkdk a széls6ségek sem, juliusaugusztusban
el6fordulhat a 30 °C fok folotti kanikula, januarban pedig nem egyszer sillyedt mar -15 °C ald a h6méré

higanyszala. Az évi, atlagos 525 mm csapadék nem nevezhet§ tul soknak, de mivel nagyon

egyenetleniil oszlik el, ezért el6fordulnak kora- és kés6tavaszi draddsok, valamint gyakori a nyar kdzepi aszaly.
Szikszd varos és hatara régészeti lel6helyekben gazdag. A Magyar hegy déli nydlvanya valdszin( legaldbb a

bronzkor 6ta lakott. Az ezzel kapcsolatos els6 leletek a 19. szazad végérdl valok. A csiszolt kékor (neolit)
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id&szakabdl vald cserép és k6szerszam maradvanyok tomegesen fordulnak elé a SZATEV teleptél Alsdvadasz
kozigazgatdsi hatardig terjed6 a Vaddsz patakot kisér6 domblabakon. Ugyancsak neolit kori telepiilések
maradvdnyai vannak, helyenként pattintott kékori (paleolit) leletekkel keveredve a Barsonyos folyd egykori
agai, és kisebb mértékben a Herndd mentén, Szikszé vdros teljes kodzigazgatasi teriiletén, legaldbb 20-25
ponton. A leggazdagabbnak tliné Gskori lel6hely a kozigazgatasi hatar déli részén, a Szigetkut dllében van. Az
1650 tajan pusztava valt kozépkori Sziget falu maradvanyai a Szigetpaston, a volt TSZ tanya kozelében vannak.
Az ugyanabban a korban elnéptelenedett Szikszé-Ujfalu maradvanyai viszont a varos déli kdzigazgatasi hataran
tul taldlhatdak. A Rdkdczi LEADER Egyesiilet terliletén kevés védett teriilet van. Védett Ongan a fasor, Szikszon
a Bethania kert, Felhabor Frank-hegy dombsori gyepek. Hernad-volgyi gyepek, Hernad-volgyi ligeterdék és
gyepek, Magyar-hegyi sovények és gyepek, Malom pasti legel6, Nagyér, melyek mind helyi védettséget élvezé
terliletek. A Rakdczi LEADER Egyesiilet teriiletén az Aggteleki Nemzeti Park teriiletéhez tartoznak az alabbi

telepiilések: Nagykinizs és Szentistvanbaksa.

Kulturalis er6forrasok

A meg6rzott kulturalis orokségben (Melléklet V.), az itt él6 kiilonféle emberek egymas mellett élésében
kialakult kulturak valtozatossagaban rejl6 gazdagsag és a térségben é16 alkotdk ereje képezi a jov6formalas
egyik bazisat. A térség geografiai adottsagainak, élévilaganak, kulturdlis 6rokségének koszonhet6en szamos
olyan adottsaggal rendelkezik, ami kitérési pontként szolgalhat. Nemzetiségét tekintve dontGen magyar
nemzetiségliek a lakosok, a nagyaranyu a cigany (romani, beas) lakossag. A hagyomanyok dontéen a nemzeti-
, valamint a vallasi Unnepekhez, a gazdasagi év jeles fordulépontjaihoz kothetdk. Jelents valtozast
eredményezett a palyazati pénzekbdl megvaldsuld programok és kozosségi rendezvények a hagyomanyok
apolasara. Ennek kdszonhet6en a térségben falunapokat, fesztivalokat rendeztek, sok esetben orszaghataron
tulrol érkez6k részvételével. A jelenlévé természeti er6forrasokra, tudasra éplilé hagyomanyos mesterségek
felélesztése, ataddasa, turisztikai attrakciova torténd fejlesztése nagymértékben hozzajarulhat a térség
fenntarthato fejl6déséhez. A human eréforras tekintetében kedvezétlen tény, hogy nagy a munkanélkiliség, a
fiatalok elvandorolnak, eloregednek a telepuilések, nagymértékben novekszik a szakképzetlenek aranya, egyre
nagyobb az elszegényedd kozosségek szama, jelentds mértékben névekszik a haldlozasi ardny, gyakori a sulyos
betegségek korai megjelenése, a vagyon elleni blincselekmények szama jelentésen megndvekedett. A
foglalkoztatottak nagy része otthona és munkahelye kézott naponta ingdzik. A lokalis kotédés gyenge, a
helyben maradds oka leginkdbb a mobilitas képességének hidnya, a mashol vald lakhatas feltételei a sajat

tulajdonu ingatlanok értékesithet6ségével vannak 6sszefliggésben.

A tarsadalom allapota

A térség demografiai helyzete 0Osszetett. A Rakdczi LEADER m(ikodési terlilet egészének lakdnépesség
csokkenése az utdbbi 10 évben jelentds, hiszen tobbszorosen meghaladja az orszag népességcsokkenését, bar
a régios és megyei értékeknél kedvez6bb képet mutat. A teriileten belill azonban jelentGs kiilonbségeket

tapasztalhatunk. A magas sziiletési arannyal jellemezhetd telepiiléseken jellemz&en magas a cigdny etnikum
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aranya, igy a magas szlletésszam jol magyarazhaté a cigdny népesség hagyomdanyosan magas reprodukcids
mutatdéjaval. A telepiilések mdsik csoportjat (a kritikusan alacsony sziiletésszamu telepliiléseket) jellemzéen
idGs, csokkend népességl aprofalvak alkotjak. A haldlozasi ardnyszam pontosan ellentétes folyamatokat jelez,
a magas szliletésszam mellett dltaldban alacsonyabb haldlozési aranyok jellemz6ek, mig az alacsony sziiletések
mellett magasabb haldlozasi aranyszam figyelhet6 meg. A lakossag, kor szerinti megoszldsa az erGsen
eloreged6 orszagunkban egyértelmlien kedvezének tekinthetd, hiszen a gyermekkordak ardnya jéval
magasabb, mint a megyében, illetve az orszagban, valamint az idéskoruak aranya alacsonyabb az atlagos hazai
értékeknél. A térség 6regségi indexe - a 60 év feletti dllandé lakosok 100 f6 0-17 éves fiatalkord allandd lakosra
jutd szama- a kistérségben kiemelkedGen kedvezd, hiszen itt az érték 78,5%, mig az orszadgos atlag 125,90%, de
a kvalifikdltabb fiatalok a képzettségiik megszerzése utani a térségbdl vald elvandorldsa miatt a lakossag
munkaképes lakossag eloregedd. A természetes fogyds mértéke a 2006 pozitiv jelek utan 2008 utan jelent6sen
emelkedett a térségben (2007-ben 4.6%), a lakossagszam csokkenés egyik kivalto oka tobbek kézott a gazdasagi
valsag volt. A tervezési teriiletre a megyéhez hasonldéan nagyon erds elvandorlas a jellemzd, egyenlege -12,3
ezrelék volt 2013-ban. Az allandd népességen beliill a 0-14 évesek aranya egyenletesen csokkent az elmult
masfél évtizedben, 2013. évi értéke 17,7% volt, ami az orszagos és megyei tendencidkkal mutat hasonldsagot.
A 0-14 évesek tekintetében a teriileti eloszlasban a magasabb roma lakossagu telepiiléseken tapasztalhato
magasabb arany (Alsévadasz, Nagykinizs 23,5%). Az allandd népességen belili 60 éven fellliek aranya 19,1 %
volt 2013-ban. A legnagyobb aranyu eléregedés Szentistvanbaksan (26%), Szikszén (22,7%) és Nagykinizsen
tapasztalhatd. A fiatalok és az idGsebb lakossag aranyat szemléltetd oregségi mutato 2013-ban 1,08 idGs jutott
egy fiatalra. A fiatalok egyre kevesebb szama, a térség eloregedése a megyei és orszagos tendenciaval kozel
megegyezl. A térségben a megyei és orszagos atlagtdl tobben valljak magukat a cigdny (romani, beds) etnikai
kisebbséghez tartozénak (15,5%), az orszagos érték tobb mint 6tszorose. Alsévadaszon (36,9%). Ongan (20,3%).
A helyi jegyz6k friss adatai alapjan ez az arany a statisztikaban szerepl6nél magasabb. A HACS teriileten nincs
6nallé bélcséde (Sziksz6 varosaban miikodik egy Varosi Egységes Ovoda- Bolcsdde), az 6vodai férShelyek szama
2000-t6| kozel azonos a terileten (2001-ben 689 f3; 2013-ban 695 f3). A mikodési terlileten egy teleplilésen
nincs 6vodai ellatas. Az altalanos iskolai oktatas 2 telepiilése nincs. A beiskolazottak szama csokken. A terilet
két varosaban mikodik gimnaziumi, szakkdzépiskolai, szakiskolai. A HACS teriiletén a legfeljebb 8 altalanos
iskolai osztalyt végzett lakossag aranya 2001-ben 28 % volt, amely érték, mind a megyei, mind az orszagos
valamivel magasabb, ez a kilonbség az elmult id6szakban novekedett. Terlletileg a teleplilések lakossagi
Osszetételével, a helyi gazdasagi helyzetével mutat 6sszefliggést. Az érettségizett lakossdg ardnya a mind a
megyei, mind az orszagos értékhez képest alacsonyabb. Tiz év viszonylatdban 27,6%-rél 38,5%-ra emelkedett
2011-re. A lakossag 6,3 %-a rendelkezett a térségben 2001-ben fels6foku végzettséggel, ami az orszadgos
atlagnak alig tobb mint a fele volt. A térségi érték ndvekedést mutat, de még mindig joval az orszagos és megyei
atlag alatt van. A jovedelmi viszonyok bemutatdsara tobb statisztikai adat is segitséget nyujt. Az egy lakosra
jutd nettd belfoldi jovedelem kdzel azonosan névekedett a megyeivel és az orszdgéval, de attédl elmarad. A
terlileten beliil a két varosban a legmagasabb. A szaz lakosra jutd addfizet6k szamanak a valtozdsa kozel a

megyei mutatokkal egyez6en, 32,3 f6rél 40,7 f6re ndvekedett. A nagyobb, valamint a fejlettebb gazdasagu
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telepiiléseken a jobb foglalkoztatotti ardnynak kdszonhet6en magasabb értékek jelentkeztek. Az aktiv kordak
tobb mint (56,5%) nem rendelkezett 2001-ben rendszeres, munkabdl szarmazé jovedelemmel a térségben és
azon telepiilések, amelyeken magas a hatranyos helyzet( csoportok ardnya, akar a 65,7 %-ot is elérte a mutaté
értéke. 2011-ben az érték 49,5 %-ra csdkkent, de a tdrsadalmi-szocialis akadalyokkal sujtott telepiiléseken a
helyzet kozel véltozatlan maradt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
novekedett a 2006. évihez képest, de a 2009. évi csucshoz képest csdkkent. Az egészségiigyi ellatérendszer
2011 évi strukturadtalakitasat kovetéen a tervezési teriilet egyetlen, a Szikszdi Il. Rdkéczi Ferenc Korhaz a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktaté Kérhdz része lett, aktiv gydgyitd osztaly nélkil. A
teljes ellatds Miskolcon érhetd el. Az egészségligyi alapellatds biztositdsa nagy terhet ré az dGnkormanyzatokra,
ugyanakkor a térség sulyos hidnnyal kiizd az orvosi szakellatas teriiletén. A lakossdg egészségligyi ellatas
érdekében a teriileten, tobb helyen palyazati tdmogatasbdl az ellaté rendszerek feldjitasra keriiltek. A tervezési
teriilet telepilésein a lakasallomany 34%-t tették ki a komfort nélkili, félkomfortos ingatlanok 2001-ben. Az
elmult kozel egy évtizedben a térségi értékben javulds volt tapasztalhatd (17,2 %, 2011), ugyanakkor még igy is
az orszagos és megyei atlag alatti volt a lakasallomany allapota. A kozlizemi ivévizvezeték-haldzatba bekapcsolt
lakasok aranya 90% volt a térségben 2013-ban, amely alatta maradt az orszagos atlagnak (94,4%), és a megyei
atlaggal kozel egyezd. A térségi csatornazottsag aranya a fejlesztéseknek koszonhetéen 79,9%-ra emelkedett,
amely, mind az orszagos, mind a megyei atlagot meghaladja. A szaz lakosra vetitett haztartasi gazfogyasztok
szamaban 2010-t6l csokkenés volt tapasztalhatd, a térségi atlagos érték 2013-ban 72,8 % volt. Az
internethaldzat rohamos fejlédésével egyetemben jelentésen nétt a felhasznaldk szama, a legalabb 30 Mb/s
savszélességre képes vezetékes internet-hozzaféréssel rendelkezd lakossag szama 2011 és 2013 kozott tébb
mint 1,5-szeresére nétt (7301,4 f6 2013), amely a HACS terlletén él6k kozel 43%-a. Tobb projektnek
koészonhetben egyre elterjedtebb a szelektiv hulladékgy(ijtés, a térségben bevont lakasok aranya az orszagos
atlag felett, a megyeihez kozel van, 43.2 % volt. A regisztralt blincselekmények a térségben csokkentek,
amelyek koszonhet§ a rendvédelmi szervekkel, az 6nkormanyzatokkal valo egylttm(ikodésének és a kiéplild
kamerarendszernek. A nonprofit szervez6dések aranya a térségben a megyei és az orszagos atlag alatti, 6,8-6,6
% kozoOtt valtozott az elmult évtizedben. Szamukat lassu csokkenés jellemezte, Szikszé varosaban (10) és
Alsévadaszon (8,7) aktivabb kiskozosségek egyuttmkodése latszik. Sport és szabadidével kapcsolatos,
valamint a kulturdlis tevékenységet folytatd szervezetek szama az el6z6 tervezési id6szakok adatait vizsgalva
tovabbra is a legmagasabb aranyt képviseli. Domindns teriiletek tovdbba az oktatds, teleplilésfejlesztés,
szocidlis és kornyezetvédelmi tevékenységek. A hatranyos helyzetl civil szervezetek szdma elenyészé,
érdekérvényesité képességiik gyenge, melynek javitdsdra a folyamatos kapcsolattartas, és a térségi
programokba vald bevondsuk sziikséges kozosségi aktivitasuk ndvekedése érdekében A kulturalis, tarsadalmi,
mivészeti események helyszinét els6sorban az 6nkormanyzatok 4altal mikodtetett intézmények (ISZT,
mivelGdési és kozosségi hdazak, faluhazak, kultdrotthonok) biztositjak. A kozbsségi terek mindsége,
komfortfokozata az elmult években végbemend beruhdzdsok ellenére tovdbbra is fejlesztésre szorul,
valamennyi kor- és népcsoport szamdra hozzaférhetévé tétele elengedhetetlen feltétele a kulturalis

esélyegyenl&ségnek. Csatlakozo dbrak: T1-T19.
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A gazdasagi helyzet

A térség gazdasagdra a lassu novekedés és a megyei és orszagos atlagalatti szintjellemz6. A kedvezdbb
kozlekedés-foldrajzi helyzet és a munkalehetGségek kozelsége jelentGs hatdssal bir a lakossag életminGségére
az M 30-as autdpalya viszonylagos kozelsége és a 3. szamu kozlekedési itvonal mentén, ami az egy lakosra jutd

ipar(izési adé lassu névekedése, az egy lakosra jutd brutté hozzaadott érték 6sszegében is tiikrozédik.
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A brutté hozzaadott érték a térségben 2004-2013 k6zott majdnem megduplazédott, de igy is kevesebb,
mint az orszagos egytizede (181,5eFt és tobb mint 2000eFt). A mutatdk értékének teriileti eloszlasaban
is megmutatkozott bizonyos telepiilések élénkiilé gazdasaga. A térségben a 15-64 éves népességen
belili foglalkoztatottak aranya a 2001. évi adatokhoz képest kismértékii novekedést mutatott, 2011-
ben elérte az 41,6 %-ot, mig 2016-ban 47,6% azonban mind a megyei mind az orszdgos atlag alatt
maradt. A regisztralt munkanélkiiliek szama 2013-ban (1545 f6) kevesebb, mint a 2000 évi érték (1566
f6), a szamuk a két varosban a legmagasabb. A munkanélkiiliségi rata az elmult egy idészakban valtozo
volt. Végig magasabb a megyei és az orszagos atlagnal. 2013-ban 13,2% volt, amely 2006 évitSl 1%-al
alacsonyabb, de a 2009 évi csticshoz viszonyitva 5,3%-al. A f6 befolyasolo tényez6ket a térségben az
etnikai dsszetétel, a kordsszetétel és a helyi vallalkozasok aranya adja. A foglalkoztatottak nélkiili
haztartasok aranya a 2001. évi 49,3%-rél 2013-ra 43,2%-ra cs6kkent. Alsovadaszon 2013-ban is 63,5%-
ot is volt. A regisztralt munkanélkiiliek 55,4%-a volt 2013-ban alacsony iskolai végzettségti, ez az érték
az orszagostol és a megyeitdl is magasabb. Alsévadaszon a regisztralt munkanélkiiliek 74,2%-a, Aszalén
64%- a, Nagykinizsen 60,6%-a legfeljebb csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A
munkavégzésre képes és hajlandé munkaerd hidnya kiilon6sen a mezégazdasagi munkavégzést érinti,
a lakossag eloregedése, illetve a kozmunkaba vonulas mellett a foglalkoztatasi helyzetet tovabb
sulyosbitja az egyszer(i feladatokra beallitandé munkavallalék hidnyos szakértelme, tovabba a fiatalok
tartézkodasa a mez6gazdasagi munkatél. A térségben egyre nehezebb a fiatalok elhelyezkedése, a 25
év alatti munkanélkiiliek aranyanak, 2013-ban 21,4% volt. A 45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
aranya kozel 6,6 %-ot emelkedett az elmult egy évtizedben, 2013-ra elérte a 32,3%-ot. A magas aranyt
a munkahelyek hidnya, a munkaerdpiacrdl valé kikeriilés és az ujbéli belépés nehézségeit sokszor az
atképzési hajlandosag és lehetGségek hianya is okozza. A kézel megegyez6 megyei és orszagos
értékekhez viszonyitva a térségi atlag magasabb, ami a lakossagi 6sszetételre is visszavezethetd. Az
idGszaki foglalkoztatas béviilést elsGsorban a k6zmunkaprogramok biztositjdk, a kozfoglalkoztatasban
részt vevék munkavallalé kori népességhez viszonyitott havi atlagos létszamanak aranya fokozatosan
emelkedik. A naponta ingazoé foglalkoztatottak aranya 2001-ben (63,8%) mig az orszdgos és a megyei
értékek felett volt (annak kozel a duplaja) 2011-re ez az érték az orszagos és a megyei atlaggal ellentétes
iranyban minimalisan csokkent 63%-ra. Leginkabb Miskolcra és Szikszéra jarnak el dolgozni, de nem
ritka a kézeli Szlovakiai munkavallalas sem. A regisztralt vallalkozasok szama kézel allando, az atlagok
alatti, 2013-ben 101,1 regisztralt vallalkozas miikodott ezer fGre vetitve. Az 6stermelGk szamaban 2012-
ig folyamatos novekedés volt megfigyelhetd, szamuk 2013-ban mar jelent6s cs6kkenést mutatott (381
f6). Az egyéni vallalkozasok tobbsége a két varosban tevékenykedik a legnagyobb szamban. A 2010. évi
390- rél 2011. évre 6-ra esett vissza, gyakorlatilag eltiintek, 2012 a szamuk 326 nétt. A miikodé tarsas
vallalkozasok szama 2008 6ta szinte valtozatlan 290 koriili szinten mozgott. 2012-re a szamuk 295. A

tervezési teriileten legtobbijiik Szikszé és Onga telepiiléseken miikodik. A tervezési teriileten els6sorban
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a mikro- és kisvallalkozasok dominalnak, kivétel Szikszé varos teriiletén mi(ikodd Szatev és a Hell. A
térségben a mezGgazdasagi vallalkozokat altalanosan alacsony jovedelmezGség és tGkeszegény
kérnyezet jellemzik, a 100 - 300 hektar teriileten gazdalkodok esetében minimalisra csékkent a
technoldgiai fejlesztési képesség. A gazdasagok folytonossagat, fennmaradasat a gazdalkodok
eloregedése, a gazdasagatadas szinte teljes hianya, a fiatal gazddk tervezettnél szerényebb elinduldsa
akadalyozza. Az dllattarté gazdak egyre kevésbé vallaljak az allattartassal jaré nehézségeket és a
termelési koltségek hosszii idejli finanszirozdsat, nagy problémat jelent tovabba a bonyolult
jogszabalyokban el@irt allattarté-telepi midiszaki kovetelményeket finanszirozdsa is. A miikodé
mez6gazdasagi vallalkozasok szama 2010-ben 36 volt, melybdl 13-13 Szikszon és Ongan miikodik.
M(ikod6 tarsas vallalkozas mezégazdasag, erd6gazdasag és haldszat dgazatban 19, melybdl 10db Ongan,
5 pedig Szikszon miikodik. A Rakdczi LEADER Egyesiilet térségében a kereskedelmi szallashelyek
fér6helyeinek szamara a 2002-t6l allando, 2013-ban 17 fér6hely varja a vendégeket Szikszén, 203
belfoldi és 49,8 kiilféldi vendégéjszakaval és 1,4 éjszaka tartozkodasi id6vel. A térségben a legtébb falusi
szallasféréhellyel Szentistvanbaksa rendelkezik 7 fével, ezt koveti Gesztely 6 fovel, ez 6sszesen 13
fér6hely a teriileten, 56 belfoldi és 0 kiilféldi vendégéjszakaval és 3,5 éjszaka tartézkodasi idével. A
térség vendégforgalma a kitlin6 adottsagai ellenére gyenge, kiemelten fejlesztendd. A turisztikai
vonzerdk és kiilonosen a programok fejlesztése, a szallashelyek mindségi fejlesztése elmaradt. Ami még
gyengeségként figyelheté meg a turisztika teriiletén, részben még kihasznalatlanok a turizmusban a
helyi termékek elGallitasaban és a természeti er6forrasok kihasznalasaban rejl6 lehetGségek. A térség
lehet6ségeként kinalkozik, hogy az egyedi, helyi 6rokségekre épiilé termékek iranti kereslet
névekedése. A tervezési teriilet egyedi turisztikai kindlatdnak népszeriisitésében tovabb l|épést
jelenthetnek az olyan nyitott porta, ahol a helyi, hagyomanyosan elGallitott, (6koldgiai) termékek
vasarolhatok és fogyaszthatok. A jellemz6en (varosi) térzsvasarloi k6zonség nem csak a kivalé mindségii
helyben elGallitott termékhez jut hozza, de részt vehet a termelésben, ill. szabadid6s programokban. A
térségi onellatas fontos pillére. A szallashely mennyiségi fejlesztése helyett a szolgaltatasok mindségi
szinvonalanak emelése és a hianypotlé kapacitasok kialakitasa kell, hogy a f6 szempont legyen, de csak
olyan teriileteken, ahol bizonyithatd, valés turisztikai hiany mutatkozik és igény meriil fel a
kereskedelmi szallashelyek fejlesztésére. Csatlakozé dbrak: G1-G3.0sszegzés

A fentiek alapjan lathatd, hogy térséglink két jarast magdba foglald foldrajzi kiterjedésd, viszont apréfalvas
jellegl terllet. A Rakodczi LEADER Akcidcsoport teriilete a fentiekben bemutatott szempontokbdl kovetkezéen
lathatd, hogy tarsadalmilag, gazdasagilag elmaradott. A térségiink kivalé természeti és kornyezeti értékekkel
bir, adottsagai a novénytermesztéshez és az allattenyésztéshez kedvez§ feltételeket biztositanak. A helyi
gazdasag masik pillérét a térséglink turisztikai adottsagai adjak. Turisztikai vonzerénk a taj szépségében, gazdag
kulturdlis és épitett 6rokségében, valamint hatdr kdzeli helyzetébdl adddik. LehetGségként a természetes
alapanyagok, megujulé energiaforrasok, kérnyezeti és kulturalis értékekre épuls turisztikai keresletiink és a

hatdrmenti gazdasagi kapcsolatok kiaknazasra kerllhetnek. Térségiink gyengesége, hogy hatranyos

26



Rakdczi LEADER Egyesiilet 2014-2020 Helyi Fejlesztési Stratégiaja
helyzetébdl adéddan a mélyszegénység és a munkanélkiiliség jelentésen koncentrdlédik a teriileten, mely
szamos problémat okoz a foglalkoztatdsban, mivel alacsony iskolai végzettség és szakember hidny,
elszigeteltség jellemz6. Veszélyes, hogy a térségben a hatranyos helyzetbél adéddan, a centrumoktél vald
elszigeteltség valtozatlansaga miatt és a gettdsodast segit6 allami segélyezési politika miatt a lehetGségeinket
nehezen vagy egyaltalan nem tudjuk kihasznalni. Az adottsagokhoz és eredményekhez képest alul menedzselt
a kornyék, a kifelé irdnyulé kommunikacié gyenge. A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsdba a térségben
él6k életminGségének javitdsa érdekében helyi vallalkozdsokat, tarsadalmi csoportokat, egyhazakat és
kozszférahoz tartozd 6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, magan személyeket kivanunk bevonni. Sziikséges

a raszoruld csoportok minden teriileten vald fejlesztése.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosulasanak osszegzs értékelése, kovetkeztetések

A Rakodczi LEADER Egyesilet 2014. oktdber 2-an Ujonnan alakult hét teleplilés részvételével, igy a 2007- 2013-
as iddszakban m(ikédése nem volt. Erre az idGszakra 0sszegz6 értékelést csak a tagok kordbbi egyesiletének
beszamoldjabdl tudunk adni. Az Abauj LEADER Egyesiilet 2007-2013 tervezési idGszakban mintegy 2,9 milliard
fejlesztési forras allt rendelkezésre a tervezési ciklus elején, ezzel szemben plusz forrasok felhasznalasaval egy

millidrd forras érkezett Abauj teriletére. Ennek felhasznalasat az alabbi tablazat mutatja be:

, , , Teljes kotelezettség vallalas X X

Intézkedések / Jogcimek ! (Ft) & Tamogatott kérelmek,
palyazatok szama (db)

UMVP lIl. tengely TK1 Falufejlesztés 329 049 597 29

UMVP lIl. tengely TK1 Vidéki 6rokség 274 150 709 9

UMVP !II. tengely TK1 Mikrovallalkozas 397 889 315 23

fejlesztés

UMVP ' lll. tengely TK1 Turisztikai 495 206 663 29

fejlesztések

UMVP Ill. tengely TK1 OSSZESEN: 1496 296 284 90

UMVP III. tengely TK2 Falufejlesztés 106 356 834 14

UMVP III. tengely TK2 Vidéki 6rokség 116 302 502 12

UMVP ,”L tengely TK2 Mikrovallalkozas 105 064 659 1

fejlesztés

UMVP , lll.  tengely TK2 Turisztikai 131 341 557 11

fejlesztések

UMVP IIl. tengely TK2 OSSZESEN: 459 065 552 48

Daranyi Ignac Terv lll. tengely TK4

Mikrovallakozas fejlesztés 259 487 805 16
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Daranyi Ignac Terv lll. tengely TK5

TR p 439 211 814 29
Turisztikai fejlesztések
LEADERTK1 304 991 587 40
LEADERTK?2 576 269 026 65
LEADER TK3 314902 235 29
LEADER 0sszesen 1178 820 748 134
TOTAL OSSZESEN: 3850224 741 317

A szdmok alapjan a teljesség igénye nélkiill megvaldsult fejlesztések:

e Mintegy 450 falusi szallashely jott létre

e 55 fével bévilt az ifjusagi szalldshelyek szama

e Mintegy 45 Uj munkahely létesiilt, 91 db vallalkozas er6sodott meg

e 2dbboriizem, 1 db pékség, 1 db kistermeléi tejfeldolgozo és 1 db tokmagolaj elGallité Gzem valamint
3 db kereskedelmi palinkaf6z6 jott lére

e 16 db eurdpai szabvanyoknak megfelel§ jatszoteret épitettek

e 13 telepllésen létesilt kozpark

e Egy telepiilésen piactér kerdilt kialakitasra

e Két kegyeleti hely feldjitasa is megtortént

e Kettd darab tajhaz kerult kialakitasra

e Mez6gazdasagi Tajmuzeum kilsé felljitasa valdsult meg

e  Elkésziilt egy kuria helyreallitasi munkalataival

e Mliemlék és nem miemlék templom felujitasa, allagmegdvé javitasa, pardkia feldjitasa, (Az Ill. tengely
I. és Il. kérében ésszesen 26 db egyhdzi intézmény mintegy 420.000.000 Ft értékben nyert tdmogatdst,
ami az 6sszes kételezettségvallalds kb. 14%-dt teszi ki)

e Kereskedelmi és vendéglato egységek felujitasa, bbvitése

e Vallalkozasi alapon m{ikodd vidékfejlesztési iroda eszkozbeszerzése valdsult meg

e A turisztikai fejlesztés keretében 9 szolgdltatd lényegesnek mondhatd szolgaltatds fejlesztést
valdsitott meg, amellyel az eltoltétt vendégéjszakak szamanak novelését érik el.

¢ 5 hataron tuli kapcsolat jott létre

e Acivil, a vallalkozdi, és az 6nkormanyzati szféra 6sszefogasaval keriltek megrendezésre a kiilonb6z6
programok

e A magyar nyelv dpoldsa, mas kulturakkal valé megismerkedés, Abauj értékeinek megismertetése is
teljesult

e Termékek, helyi termékek elsédleges feldolgozasat elGsegité beruhazasok révén jelentGs
foglalkoztatas ndvekedés, mely sordn 10 Uj munkahely létesiilt

¢ 35 dbrendezvény Abauj népszerisitése, latogatottsaganak novelése érdekében)

¢ 14 db kompetenciafejlesztésen alapuld képzési program a térségi versenyképesség javitasara

e (hidanyos idegen nyelvi ismeretek bdvitése, szamitastechnikai alapismeretek, alapfokd idegen nyelvi
képzések, életviteli, életmodvaltozast segit6 képzések, és szakmaspecifikus képzések)

o Térségi civileket segit6 szakértdi haldzati szolgaltatds alakult ki

e (Oko-demo bemutatécentrum kialakitasa

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A HFS tervezési folyamatban toérekedtiink a helyzetfelmérés sordn megfogalmazott térségi nehézségek,
akaddlyok széleskorl valaszainak megfogalmazdsdra. A legfontosabb cél a jelenleg ,kedvezményezett"
besoroldsu térség kozelitése az orszagos és eurdpai atlaghoz. A helyzetkép megmutatta azokat a pontokat,
amelyek felkarolasa nélkil a térség felzarkdztatasa megvaldsithatatlan.
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1. Kiils6 koherencia, kiegészitGje:

A Rdkoczi LEADER Egyesiletiink stratégiai tervezése soran az Eurdpai Unids, nemzeti szintd, regionalis és helyi
fejlesztési programokat, stratégiakat és intézkedéseket attanulmdnyoztuk, a HFS- hez valé illeszkedésiiket
megvizsgdltuk. Tovabbi, a HFS szempontjibdl kiemelten fontos agazati OP pdlydzatok és az ezekhez vald
kapcsolddasi lehetdségeink az alabbiak:

I. A RLE tervezése soran figyelembe vett és tervezett EFOP intézkedések:

PRIORITASI TENGELY , Egyiittm(ikod6 tarsadalom™:

1. 2 A csaldd tdrsadalmi szerepének megerGsitése, tovabba a gyermekek és fiatalok képességeinek
kibontakoztatasa,

1.3 Tarsadalmi egyuttélés erbsitése,

1.7 Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok megtorése,

I. 11. Hatranyenyhités a tdrsadalmi integraciot szolgdléd tdrsadalmi gazdasag eszkozeivel, valamint a
PRIORITASI TENGELY ,,Gyarapodd tudastSke": 3.3 A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa a nem
formalis és informalis tanulasi formakon keresztiil. PRIORITASI TENGELY ,Infrastrukturélis beruhazasok a
tarsadalmi egylittm{kodés erdsitése érdekében": 2.4 Tartds szegénységben élGk, romak felzarkdzdsat és a
periférikus élethelyzetek megsziintetését segiti infrastrukturdlis beruhazasok cim( intézkedéssel.

Szintén a beruhazasokhoz kapcsolhaté PRIORITASI TENGELY ,Infrastrukturalis beruhdzasok a gyarapodd
tudastéke érdekében":

4.1 A koznevelést és a nem formalis képzést szolgald infrastrukturalis fejlesztések, PRIORITASI TENGELY
,Pénziigyi eszkozok alkalmazdsa a tarsadalmi egyilttmiikodés erdsitése érdekében, valamint tarsadalmi
innovacio és transznacionalis egylttm(ikodések":

5.1 Visszatéritendd tdmogatasok nyujtasa vallalkozasok szamara,

5.2 Tarsadalmiinnovacid és transznacionalis egylttmikodések.

Kapcsolddo RLE intézkedéseké.; 5.; 6.; E.8; E.9.

Indoklasuk: A teljes népességen belilll a roma lakossag aranya 15,5%, amely joval magasabb, mind az orszagos,
mind a megyei atlag képest. A faluforumaink, de f6leg a személyes, kisk6zoségi, konzultacidink ravilagitottak
arra, hogy a kozosségiink hatranyos helyzet(i tagjai nincsenek tisztaban sajat adottsagaik, képességeik
értékével, hasznalhatdsagaval, fejleszthetfségével, tdmogathatdsagaval, illetve nincsenek ismereteik az
egyuttm(ikodési lehetGségekrél. Ennek megvaltoztatasara jelenleg, érdemben, egyik szervezet nem foglalkozik,
kivéve néhany elszant embert. A human er6forrds tekintetében kedvezétlen tény, hogy nagy a
munkanélkiliség, a fiatalok elvandorolnak, eléregednek a telepiilések, nagymértékben novekszik a
szakképzetlenek aranya, egyre nagyobb az elszegényed6 kozosségek szama, jelentds mértékben novekszik a
haladlozasi arany, gyakori a sulyos betegségek korai megjelenése, a vagyon elleni blincselekmények szama egyes
terlileteken jelent6sen megnovekedett. SWOT: Gyengeségek: Gy.2; Gy.3; Gy4; Gy6; ésGyll; pontja,
lehetdségek L.11 pontja. Hianyoznak a tdrsadalmi integraciot el6segit6, a személyre szabott és specialis

szlikségleteket kielégitd ellatasok, programok. SWOT: Gyengeségek: Gy.16. pontja.

II. A RLE HFS tervezése soran figyelembe vett és tervezett KEHOP intézkedések:
4.1.Intézkedés: A természetvédelmi helyzet javitasat és a leromlott 6koszisztémak helyredllitasat célzo élGhely-

fejlesztés. 5.1. Intézkedés: Haldzatra termeld, nem épiilethez kotott megujuld energiaforras alapu zoldaram
termelés el@segitése. 5.2 Intézkedés: Epiiletek energiahatékonysagi korszer(sitése megujulé energiaforrasok
alkalmazdsanak kombindldsaval. 5.4. Intézkedés: Szemléletformalasi programok.

Kapcsolddd Rakdczi LEADER Egyesiilet intézkedések: 1.; 2.; 3.

Indokldsuk: A természeti kornyezet értékeire, a természeti er6forrasokra épuls fejlesztésekre alkalmasak a RLE
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telepiilések. SWOT: Lehet6ségek L.1; L7. pontja. Az épitett kdrnyezet jellemzéit illetéen fontos megjegyezni,
hogy a napjainkat megel6z6en a hagyomdanyos népi épitészet a természetben megtaldlhaté alapanyagokat
haszndlta. A kilonb6z6 tipusu épit6anyagok - k&, agyag és fa - felhasznaldsaval alkottdk meg a mara sajnos
eltlin6ben |év6, de a térség egyediildllé képét biztositd szabadkéményes, kontyolt tetejli, zsuppal fedett,
torndcos, kéfalli, vagy valyoghdazakat, melléképileteket, pincehdzakat, az azokhoz csatlakozd ké-,
vesszbkeritéseket, arkokon ativeli ké-, fahidakat, ut menti fesziileteket, kis padokat. SWOT: Lehet6ségek L.2 és

L.10 pontja.

[1l. A RLE HFS tervezése soran figyelembe vett és tervezett VP intézkedések:

7.2.1. Kisméret6 Infrastrukturak Fejlesztése. 7.4.1.1 Tobbfunkcids kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése,
energetikai korszer(sitése. 16.3.1. Kis Gazdasagi Szerepl6k Egylttmikddései. 16.4.1. Rovid Ellatasi Lanc (REL).
Kapcsolddd RLE intézkedéseké.; 2.; 3.; pontok.

Indokldsuk: A térség olyan természeti kincsekkel rendelkezik, amelyek a gazdasag szamos agaban fejlesztési
lehetdséget biztosithatnak, jelent8s versenyeldnyre tehetnek szert az itt fejleszteni kivand vallalkozasok.

A falusi széllashelyeken a vendégéjszakak szama (mind a belféldi, mind a kilféldi) nagyon alacsony.

A jelent6s a naponta ingazdk aranya, amely 2011-ben a foglalkoztatottak 63%-a volt, azonban ez az érték a
térség tobb telepllésén is nagyobb. Ami a helyi foglalkoztatds mértékének alacsony fokat mutatja. SWOT
gyengeségek: Gy.1; Gy.4; Gy5; és Gy.14 pont. Ajelenlévs természeti er6forrasokra, tudasra éptilé hagyomanyos
mesterségek felélesztése, atadasa, turisztikai attrakciova torténé fejlesztése nagymértékben hozzajarulhat a
térség fenntarthatd fejlédéséhez. SWOT lehet6ségek: L.1; L.2; L.3; és L.4 pont. A hagyomanyok dontéen a
nemzeti-, valamint a vallasi Gnnepekhez, a gazdasagi év jeles forduldépontjaihoz kothetik. Jelentds valtozast
eredményezett a korabbi program hagyomanyok apolasara, kozosségi rendezvények bonyolitasara forditott
tdmogatasa. Ennek kdszonhetGen a térségben falunapokat, fesztivalokat rendeztek, sok esetben orszaghataron

tulrdl érkezék részvételével.

IV. A RLE HFS tervezése soran kiemelten figyelembe vett és tervezett TOP intézkedések:

3.1.1-15 Fenntarthatd teleplilési kozlekedésfejlesztés. 1.2.1, Fenntarthatd Turisztikai Fejlesztések.

3.2.1. Az onkormdnyzati tulajdonu épiletek, intézmények, infrastruktira energia-hatékonysag- kdzpontu
rehabilitacidja, megujulé energiaforrasok fokozott hasznalatanak 6szténzése. 3.2.2. Onkormanyzatok 3ltal
vezérelt, a helyi adottsdagokhoz illeszked8, megujuld energiaforrasok kiakndzasdra iranyuld energiaellatas
megvaldsitasa, komplex fejlesztési programok keretében. Kapcsolddd RLE LEADER intézkedések: 1.; 2.; 3;
Indokldsuk: A Rakoczi LEADER Egyesillet az el6z6 ciklusban Unids tdmogatassal teriletén miikodd
onkormanyzatok, iskoldk, dvoddk és szocidlis intézmények éplleteinél a beruhdzashoz kapcsoléddan megujuld
energiaforrdsok épitettek be. Sziksz6 varosaban villanyautd toltéallomast létesitettek. A fejlesztések
tovabbvitele lehet a megujulé energidk hasznositdsdnak és a kornyezeti terhelés csokkentésének, a kozeli

tdvlatokban az egymas kozotti elektromos autd haszndlatnak.
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2. A HFS tartalmat befolyasold megyei és egyéb fejlesztési prioritasok:

A RLE HFS tervezése sordn figyelembe vett és a B.A.Z. Megyei Terlletfejlesztési Program és Integralt Terileti

Program 2014-2020. intézkedéseihez kapcsolddo intézkedéseink.

I. B.A.Z. Megyei intézkedés: Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi teljesitményének és foglakoztatdsanak
bévitése a kiemelt térségek legversenyképesebb d4gazataiban. Borsodi tengely: gépipar (kiemelten a
jdrmdiparhoz kapcsoléddan), vegyipar, mechatronika, IT szektor - kreativ ipar, fémfeldolgozas,
energiatermelés, vizgazdalkodds, hulladékgazddlkodas, illetve szolgaltatds, datmeneti és dallandd szocidlis
gondozds. Mezb6kovesd-Tiszaujvaros logisztikai kbzpont: gépipar (kiemelten a jarmdiiparhoz kapcsoldddan),
vegyipar, mechatronika, energiatermelés, logisztika, hulladékgazdalkodas, vizgazdalkodas.

Kapcsolddo RLE intézkedések és céljuk: 3. pont

II. B.A.Z. Megyei intézkedés: Innovacio vezérelt gazdasagfejlesztés Borsod-Abauj-Zemplén megyében. Kezd6
vallalkozasok |étesitésének és ndvekedésének tanacsadasi programja: Az intézményrendszer altal mikodtetett
tanacsadasi és kisléptékl tamogatdasi programok, kezdd vallalkozadsok inditasa (esetleg mikrovallalkozasok
novekedése), fejlédésiik és piaci terjeszkedésiik elGsegitése érdekében (preferalt a romak, nék altal szervezett
vallalkozasok kore). Nonprofit szervezetek miikbdését segiti tanacsaddsi programok megvaldsitasa. Az
informacids technoldgia hasznalatanak elterjesztése tanacsadassal és informacidnyujtassal, mikro- és
kisvallalkozasok szamara. Vallalkozdsok innovaciés tevékenységeit 0Osztonzi tanacsadasi programok
megvaldsitasa (informacionyujtas, bevonasra keriilhet a Miskolci Egyetem K+F menedzsment tarsasaga).
Vallalkozds menedzsmenthez kapcsolddo tovabbképzések szervezése. Kapcsolddd RLE intézkedések és céljuk:

1.; 2.; 3. pontok.

lll. B.A.Z. Megyei intézkedés: A munkaer6é mobilitas 6szténzését szolgald kozlekedésfejlesztés Borsod- Abauj-
Zemplén megyében. Fejlesztési cél - Borsod-Abauj-Zemplén megyében a munkaba jutas 6sztonzése kozlekedés
fejlesztése révén. Tervezett eredménymutatd - jarasi kozpontok atlagos elérhetGségének javulasa a

kisteleptilésekrdl. Kapcsolddd RLE intézkedések és céljuk: E.1.

IV. B.AZ. Megyei intézkedés: Természeti és kulturalis orokségértékek turisztikai céld fenntarthato
hasznositasa. Fejlesztési cél - Természeti és kulturdlis orokségértékek turisztikai célu fenntarthatd hasznositasa
és a megyébe latogatd vendégek szamanak novelése. Tamogatandd tevékenységek - Turisztikai desztinacio
integralt fejlesztése: A kulturdlis o6rokségen és természeti értékeken alapuld turisztikai vonzerék és
szolgaltatasok (pl. szallashelyek minGségi fejlesztése és egyéb, a turistak altal igénybe vett egészségligyi,
szabadidds, kulturalis szolgaltatasok) egylttes, Osszehangolt, térségi alapu (desztinaciés menedzsment)

fejlesztése és szervezése. Kapcsolddd RLE intézkedések és indoklasuk: 1.
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3. A HFS tartalmat befolyasold, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlédését tamogatdo programok,
szolgaltatasok:

1. B.A.Z. Megye Intelligens Szakosodasi Stratégiaja
2. Innovacids kezdeményezések, a megye K+F+l intézményei

A HACS munkaszervezetének munkatarsai részt vettek megyei szint(i programok kidolgozasaban igy az azokban
foglalt valaszlehet6ségek megjelennek a HFS intézkedésekben is. Valamennyi elképzeléshez kapcsoléddan a
LEADER fejlesztési forras reményeink szerint csupan kiegészit6 forras lesz. Elsédleges feladata a mas OP-bdl és
Programokbdl szdrmazé forraslehet6ségek hasznositdsdnak megteremtése, hiszen a térség csaknem
valamennyi statisztikailag vizsgalt mutatd tekintetében hosszu évek éta tavolodik nem csak az Unids, de a hazai

atlagtol is.

Célkitlzések a helyi sziikségletek alapjan:

- Térségi gazdasagi potencial erGsitése, fiatalok és helyi vallalkozasok bevonasa a
gazdasagfejlesztésbe, a vallalkozasok HACS teriletére térténd vonzasa,

- A munkaerg piaci integraciét szolgalo foglalkoztatas feltételeinek tdmogatasa

- Széllashelyhez nem kothetd turisztikai fejlesztések és szolgaltatasok bdvitése, aktiv pihenés
feltételeinek biztositasa,

- Azidentitastudat erésitése, hagyomanyaink megérzése, helyi hagyomanydrz6 programok
felélesztése,

- Egészségtudatos életmaddra nevelés,

- Abeilleszkedést elGsegitése

- Civilszervezetek eszkdzbeszerzésének tamogatasa,

- Tudatos kérnyezetvédelem

Tervezett intézkedéseink, melyek munkahelyteremtésre, helyi termék elGallitasra, Uj termék el6allitasra, Uj
szolgaltatas bevezetésére, mar m(ikoédé vallalkozas fejlesztésére, HACS-on kivili vallalkozdsok idevonzasa
természeti és kulturalis 6rokséglink védelmére, kornyeziink védelmére, civil szervezeteink eszkoz fejlesztésére,

turisztikai attrakciok fejlesztésére iranyulnak:

- Ahelyi vallalkozdk, szolgaltatdk és termelSk miszaki-technoldgiai fejlesztésének tamogatasa (eszkoz
beszerzés)

- Ahelyi vallalkozdsok és termel6k versenyképességének novelése

- HACS-on kivuli vdllalkozasok idevonzasa

- Szdllashelyhez nem kothetd turisztikai attrakcio fejlesztése, aktiv szabadidd eltéltési lehet6ségek
biztositasa

- Civilszervezetek eszkdzbeszerzésének segitése,

- Egészséges életmdd elsajétitasa

- Beilleszkedés segitése

- Természeti és kulturalis 6rokségilink védelme, megbrzése és fenntartdsa

- Helyben foglalkoztatas segitése, eszkdz beszerzések tamogatasa,

4.4 SWOT

A) Erdsségek:
A térség kozel fekszik a megyei és jarasi kozpontokhoz, valamint Szlovakidhoz. A kozlekedési infrastruktuira
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fejlett, tobb f6 kdzlekedési Utvonal is dthalad a HACS telepiiléseinek terliletén, autépdlya kozelsége, amelyek
el6segitik a telepulések gazdasagi és tarsadalmi fejl6dését. A Rakdczi LEADER Egyesiilet teriilete természeti
kincsekben, érintetlen természetben, eréforrdsokban és hagyomanyokban gazdag, amely jelent6s potencidlt
jelent a turizmus és az energetika szdmara. A térség turisztikai vonzerGjét a valtozatos tdjak, kilonleges
természeti adottsagok, kulturdlis események jelentGsen megnovelik, szdmos kikapcsolddasi lehetdséget
biztositva az ide érkez6k szdmdra. Fontos a térség természeti er6forrdsainak fenntarthaté haszndlata, a
telepiilések onfenntarté, meguljulé energidn alapuld energiatermelése és ellatdsa. A térség nagyobb
telepiilésein az (zleti szolgdltatasok széles kore elérhets, amely lehet6séget biztosit vallalkozdsok
letelepedéséhez, illetve a meg |évé cégek fejlesztéséhez. A tarsadalmi-lakossagi szolgaltatasok szintén
elérhetéek ezeken a telepiiléseken. A HACS teriiletén két ipari park mikodik. Az kordbbi id&szakban
megszerzett projekttapasztalatok elGsegitik a 2014-2020-as id6szakban a projektek megvaldsitasat. A RLE
telepiilésein a kozosségi Osszetartds erls. A térség kozel fekszik a megye kdzponthoz és az M30-as
autépadlyahoz. El6nyt jelent Szlovakia kozelsége, a térségen dthaladé nemzetkozi féut kdzvetlen kapcsolatot
|étesit Szikszd-Kosice kozott. A 3-as f6 kozlekedési athalad a HACS teriiletén, amely elGsegiti a telepiilések
gazdasagi és tarsadalmi fejl6dését. A teriilet természeti adottsagai és az érintetlen, gazdag természet jelentés
potencialt jelent a kiaknazatlan turizmus szamara. A térség turisztikai vonzerGjét a valtozatos tajak, kiilonleges
természeti adottsagok, kulturalis hagyomanyok jelent6sen megnovelik, szamos kikapcsolddasi lehetGséget

biztositva az ide érkez6k szamara.

B) Gyengeségek:

Az el6z6 fejezetekben bemutattuk a kedvez6tlen demografiai és foglalkoztatasi trendeket, amelyek a terilet
egyik f6 gyengeségének szamitanak. A térségben él6k atlagjovedelme viszonylag alacsony. A gazdasagi
szerkezet atalakuldsa lassu, de a barnamezdk hasznositasa lehetGségként meril fel. A térség lakosainak lokalis
kotGdése alacsony, amelyet a migraciés adatok is tikroznek A naponta ingazdék aranya rendkivil magas, mivel
sokan a megye kozpontba, Szlovakiaba jarnak dolgozni vagy iskolaba, amely jelent6s kornyezetterhelést okoz.
A térség telepiiléseinek nagy részén nem taldlhatdk olyan tobbfunkcios kdzosségi terek, amelyek alkalmasak
lehetnek kiilonb6z6 funkcidk ellatdsara. A tarsadalmi integraciot segité programok sziikségesek lennének a
hatranyos helyzet(i lakossag beilleszkedésének elGsegitésére, életkoriilményeinek javitdsara, az
egészségtudatos életvitel kialakitdsara. A HACS teriletén m(ikodé vallalkozasok szdma az orszagos atlaghoz
képest sokkal alacsonyabb, a véllalkozasok tobbségében kis téke erejd mikrovallalkozas. A teleplilések helyi
ipar(izési ado-bevételei alacsonyak. A kisebb telepiléseken kiilénb6z6 szolgaltatdsok nem vagy csak korlatozott

szamban érhetGek el.

C) Lehet6ségek:

Atérség dombvidéki részei kivaldan alkalmasak 6kogazdalkodasra, melyre a kbzelben, de nem a HACS teriiletén

lIévé Hernadszentandrason, amelyek Uj munkahelyeket és jovedelemforrast és elfoglaltsdgot jelenthet az itt
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él6k részére. A természeti kdrnyezet szamos jelenleg még kiakndazatlan értéket rejt, amelyek hasznositasanal
azonban el6térbe kell helyezni fenntarthatdsagi szempontokat is. A hagyomdanyos mesterségek tradicidinak
felélesztése szintén gazdasdgi-turisztikai potencidlt jelenthet. A természeti adottsagok és kulturdlis értékek
turisztikai potencidlt jelentenek. Az elhagyott, kihaszndlatlan barnamezds teriiletek hasznositdsa szamos
lehetdséget tartogathat. A HACS teriilete kozel esik a szlovak hatarhoz és gazdasagi egylittm{ikodés lehetGsége
korvonalazédik. A kozeli megyekdzpont egyetemi tuddasbazisa lehetGséget ad a kutatds- fejlesztési és
innovacidés eredményeinek hasznositdsara, atvételére, amelyek el6nyoket jelenthet a helyi vallalkozasok,

Onkormanyzatok, egyéb szervezetek és a lakossag szdmara. A megszerzett fejlesztési tapasztalatok lehet&séget

nyujtanak a tovabbi fejlesztésekre.

A) Er6sségek

B) Gyengeségek

E.1 A megye és jaras kozpontok, kdzelsége E.2 A térség
kozlekedési infrastrukturajanak fejlettsége, az M30-as
autdpalya kozelsége miatt a térség a gyorsan
megkozelithetd, kedvezd logisztikai adottsagok 3-as és
37-es f6ut, Szlovakia kdzelsége és gyors
megkozelithetGsége,

E.3 A teriilet gazdag természeti adottsagai (érintetlen
természet) és a megujulo E.4 Turisztikai vonzerd
(kulturalis események, rendezvények, valtozatos tajak)
E.5 J6 kdzmUellatottsag

E.6 Jaras kozpontban és a nagyobb telepiléseken
elérheti adminisztrativ, pénziigyi, kereskedelmi,
egészségligyi, szocialis, oktatasi, gazdasagfejlesztési,
hirkozlési és kozbiztonsagi szolgaltatasok E.7 Két ipari
park

E.8 Korabbi fejlesztési tapasztalatok és a fejlesztésekhez
szlikséges human eréforras tudasbazis rendelkezésre
allasa E.9 ErGs kozosségi Osszetartas a fokozddd
Onkéntességgel, szemlélettel parosulva

Gy.1 Kevés miikodd vallalkozas

Gy.2 Csokkend lakossdag, elvandorlas

Gy.3 Eloregedd lakossag

Gy.4 Alacsony foglalkoztatdsi szint

Gy.5 Magas a munkanélkiliség

Gy.6 Alacsony iskolazottsagi szint a
munkanélkiilieknél

Gy.7 Nagy az alacsony presztizs(i munkat vallalok
aranya

Gy.8 Alacsony a fels6foku végzettségliek aranya
Gy.9 Alacsony az atlag jévedelem Gy.10 Alacsony
az egy f6re es6 GDP aranya Gy.11 Magas az
elszegényed kozosségek szama

Gy.12 Gyenge a helyi kotédés

Gy.13 Sok felhagyott tevékenység

Gy.14 Magas az ingazdk aranya

Gy.15 Kis telepuléseken hianyos kdzosségi

terek

Gy.16 A tarsadalmi integraciot elGsegit6
programok hianya
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Gy.17 Eszkdzhidnyos civil szervezetek, t6kerd
hidnyos véllalkozdsok Gy.18 A vallalkozasok
alacsony a bruttd hozzdadott érték

Gy.19 Kis telepiléseken alacsony az IPA bevétel
Gy.20 Kis telepiléseknél szolgaltatdsok hidnya és
leromlott allapotu utak

C) LehetGségek

D) Veszélyek

L.1 Okogazdalkoddsra alkalmas adottsagok és teriiletek
L.2 Természeti kornyezet értékei

L.3 Turisztikai adottsagok széles kord, fenntarthaté
kiaknazasa

L.4 Hagyomanyos mesterségek tradiciéi L.5 Barnamez6s
terliletek hasznositasanak lehet&sége

L.6 Kozeli megyeszékhely kutatasi és fejlesztési
eredményeinek atvétele és alkalmazasa L.7 Megujuld
energia-potencial kiaknazasa L.8 Korabban szerzett
fejlesztési tapasztalatok lehet&ségei

L.9 Szabad szellemi kapacitasok kihasznalasa

L.10 A lakossag kiaknazatlan ismeretei

L.11 A roma és a leszakadd lakossagban rejlé

lehetdségek
L.12 Viszonylagos jé megkozelithetGségben rejlé
lehetdség

L.13 Az agglomeraciobdl a varosokba iranyuld anyag-, és
energia folyamok (élelmiszer, viz, villamos-, és
héenergia) kiaknazasa

V.1 Koérnyezeti terhelés novekedése (kdzuti
forgalom novekedése, kezeletlen szennyviz,
illegdlis szemétlerakas)

V2 A fiatalok térségen kiviili jobb lehet6ségek
miatti elvandorldsa V.3 A leszakado rétegek
érdektelensége V.4 A térség versenytarsainak
megjelenése V.5 Elmaradd kiils6 beruhdazéi
befektetések V.6 Kdzponti korzet (Miskolc)
lemaradasa V.7 Magasabb végzettségliek
elvandorlasa V.8 Finanszirozasi rendszer
valtozasa
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BELSO
EROSSEGEK

BELSO
GYENGESEGEK

KULSO
LEHETOSEGEK

Offenziv stratégidak
-A természeti értékeken alapulé
fenntarthatd turizmusfejlesztés (E3;E4-
L2;L3;L4) -Vallalkozasok fejlesztése (E7;E8-
L5;L6;L9)

Fejleszto stratégiak
-Foglalkoztatottsag novelése a
mikrovallalkozdsokban (Gy4;Gy5;Gy6-
L1;L11;L13) -Foglalkoztatottsag novelése a
turizmusban a hagyomanyokra, a kulturalis
értékre és a természeti adottsagokra
alapozva (Gy4; Gy 5-L2;L3,14) -
BarnamezGs teriletek hasznositasa (Gy13-
L5)

-Munkanélkiiliek szabad szellemi és fizikai
kapacitasanak hasznositasa, rejtett
ismeretek feltérképezése és tovabbadasa
programok segitségével (Gy5; -L9;L10;L11)
-Hatranyos helyzetliek integracidjat és
munkahoz jutdsat el6segité programok
(Gy4; Gy5;Gy6;Gy16-L8;L11) -Lokalis
kotSdés erbsitése, kozosségi Gsszetartas
segitségével, a kozosségi terekkel és
programokkal (Gy12;Gy15-L4;L8)

KOLSO
VESZELYEK

Védekezé stratégiak
-A térség turisztisztikai kinalatanak
fejlesztése, turisztika versenyképesség
novelése (E3; E4-V3;V4)
-Munkahelyteremtés az elvandorlas
csokkentésére (E4; E8-V2;V7)
-Természeti kincsek megérzése,
fenntarthato megoldasok (E3;E4-V1)

Elkeriil6 stratégiak
-Munkahelyteremtés a térségben, amely el6
segiti a fiatalok, magasabban képzettek
helyben maradasat (Gy2; Gy12-V2;V7)
-Hosszutavu és fenntarthato érdekeltségi
rendszer a leszakadd, hatranyoshelyzet(
rétegek érdekében (Gy4;
Gy5;Gy6;Gy11;Gy16-V3)

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetelemzés elvégzése utan a SWOT mddszertan szerint 6sszevetettiik az egyes tényez6ket, amely alapjan

feldllitottuk a lehetséges stratégidkat. Ezt kovetSen prioritdsi sorrendet hataroztunk meg a beavatkozas

szlikségessége, koltsége, tarsadalmi, gazdasagi, és kornyezeti jelentdsége alapjan. Az elemzés alapjan a Rakdczi

LEADER Egyesilet teriletén jelentkezd fejlesztési sziikségletek, a kovetkezé legfontosabb fejlesztési

terileteket azonositottuk:

- A természeti, kulturalis értékeken és hagyomdnyokon alapuld fenntarthatd turizmusfejlesztés, amely

munkalehetdséget és bevételi forrast jelent a lakossagnak és a telepiiléseknek. Jelenleg nem kell6en
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képviselt ezen tevékenységek ardnya a célteriileten, melynek tébb oka van. Célszer(i lenne a célterilet
megtartd képességének és a lakossag életmindsége javitasa érdekében hatékonyabban kihaszndlni az

ebben rejli lehet&ségeket.

- Helyi KKV-k fejlesztése, innovativ vallalkozasi oOtletek megvaldsitdsa a kiemelt szektorokhoz
kapcsoléddan. Térségi gazdasagi potencidl erdsitése, fiatalok és helyi vallalkozdsok bevondsa a
gazdasagfejlesztésbe. Szolgdltatasi korok szélesitése. A tdmogatasi lehet&ségek jobb kihasznalasa,
hatékonyabb forras felhasznalds érdekében ezeket a kezdeményezéseket lehetSleg és igény szerint

célirdnyosan az érintett S3 stratégiakat figyelembe véve tamogatni.

- A lakossag szabad szellemi és fizikai kapacitasainak hasznositasa, rejtett ismeretek feltérképezése és
tovabbaddsa képzési, tanulasi programok segitségével. Jelenleg a lakossag e képessége nagyrészt
kihasznalatlan, ezt tdmasztjak ald az elvégzett felmérések eredményei is. Ennek a potencialnak a jobb
kihasznaldsaval javithatd a célteriilet megtartd képessége, valamint pozitiv hatast gyakorol a teriilet
gazdasagara is. A kozosségeket, teleplléseket kozeliteni az energetikai 6nellatasra, helyi megujuld
erGforrasokra alapozva, amely egyrészt munkalehetfséget biztosit a munkanélkili lakossagnak,

masrészt el6segiti a leszakadd tarsadalmi rétegek integraciojat.

- A helyi kozosségek identitastudat erGsitése, hagyomanydrzése, szervezetek fejlesztése és kozosségi
munkaterek ki- és atalakitasa. Jelenleg a célteriilet megtartd képessége viszonylag alacsony, a helyi
tuddsbazis és szabad kapacitasok kihasznalatlanok. A civil szervezetekés a koOzbsségi terek
|étrehozasaval és programjainak fejlesztésével ezeken javitani lehet a kozésségben rejl6 szinergikus
hatdsok pozitivumainak kihasznalasaval.

- A munkaer§ piaci integraciot szolgald foglalkoztatas feltételeinek tamogatdsa. Szegénység elleni

tevékenységek, felzarkdztatas és a foglalkoztatas feltételeinek tdmogatasa.

A tényleges intézkedéseket a 8. fejezet tartalmazza.

A Vidékfejlesztési Program forrdsan kivil szeretnénk a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program és a

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program forrasaibdl is fejleszteni térségiinket.

A Rakéczi LEADER Egyesiilet HFS intézkedései illeszkednek az aldbbi TOP prioritdasokhoz:

o Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas el6segitésére
o Vallalkozds bardt, népességmegtartd telepulésfejlesztés
o A helyi kdz0sségi szolgaltatasok fejlesztése és a tarsadalmi egylittmiikodés erésitése

Intézkedéseink kapcsolddhatnak a GINOP vallalkozasfejlesztési alprogramjahoz, m(ikédésiinkh6z palyazati

forrds megszerzését tervezzik.
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Versenyképes helyi gazdasag

A térség versenyképesség és gazdasagi onfenntartdva valasahoz a szocialis alapu fejlesztések nem elegendGek.
A nehézipari hagyomdanyoktdl torténé végleges elszakadds és a kivant valtozdsokhoz vezetd Uj fejlédési palya a
szektorok egyittm(ikodésén, a digitalis irastudason és a helyi adottsdgokon at vezet. A versenyképességet
Osszetett, tobbtényezGs probléma, a vallalkozasok t6kehidnya akaddlyozza, amely fejl6désiik és a gazdasag
fejlédésének egyik legnagyobb gétja. A vallalkozasok piacszerzést eredményezd technoldgiai fejlesztések,
beruhdzdsok nélkil mar kdzéptavon is egyre inkdbb versenyhatranyba keriilnek, amely djra t6kehidnyhoz és
fokozédé versenyképtelenséghez vezet. Ennek az dsszetett problémanak, 6rdogi kérnek egy fontos tényezéje
az alacsony befektetGi hajlanddsag, a fejlesztési és befektetés-6sztonzési szemlélet, valamint az Uzleti
infrastruktira fejletlenségét. A szemléletnek figyelembe kell venni a gazdasdgi kérnyezetet és a helyi
adottsagok nyujtotta erGsségeket és lehet6ségeket. Ezeknek a negativ folyamatoknak a megtorésére
irdnyulnak kdzvetlen vallalkozasfejlesztési és kozvetetten a gazdasdgi kornyezetet fejlesztd intézkedéseink. A
gazdasagi Onfenntartds, szorosan 0Osszefligg a versenyképességgel. Onfenntartds, ©nellatas elsésorban
humaneré6forrds megdrzést, foglalkoztatast kell, hogy jelentsen, a térségi vallalkozdsoknak kell, hogy
foglalkoztassak a térség munkaerdgjét, igy csokkentve a lakossag ingazasat és végss esetben a szellemi téke és
a fizikai munkaeré elvandorlasat. Masodsorban a helyi er6forrasok hasznositasara kell térekedni a térségi
gazdasagnak. helyi er6forrasok hasznositasanak pedig leginkabb kézenfekvé maddja a helyi termékek
elGallitasanak és értékesitésének novelése, szorosan kapcsolddva a helyi turisztikai szolgaltatasok bévitéséhez.
A vidéki turizmus térségilinkben kitorési pont jelenthet, természeti adottsagaink és épitett és kulturalis
értékeink ehhez adottak. Az turizmusndvekedéshez, azonban magasabb foku szervezettségre,
egyuttm(ikodésre, mindségi szolgaltatdsra és koltséghatékonysagra (kulondsen az energiahatékonysag
fokozasara) van sziikség. A turizmusnak és a térség teljes gazdasaganak egyarant magasabb foku szervezettségi,

integraltsagi szintet kell elérnie.

Innovacids és infokommunikacids ellatottsag

A stratégia az (tarsadalmi és vallalati szint{) innovacio latja a térség jovébeli fejlédésének alapjait. Ez a jov6 a
szektorok egyuttm(ikddésén, a helyi adottsagok innovativ hasznositasan at vezet. Ezért kiemelten szeretnénk
novelni a rendszerszemlélet(i tarsadalmi és mdlszaki innovaciét, valamint a tudasalapu tdrsadalom
kivanalmainak vald megfelelést. Digitalis irastudast Uj, kozosségi képzési formdk és kreativ kozdsségeken
keresztll kivanunk fejleszteni, olyan kozosségi terek keretében, ahol barki hozzaférhet szélessavu
internetkapcsolathoz. Kilénoésen a hatranyos helyzetl rétegek esetében. A vallalkozasoknak nem csak Uj
infokommunikacids, hanem Uj kapcsolati haldkat, hdlézatokat is ki kell alakitaniuk, hogy novelhessék
versenyképességiiket. A tarsadalmi innovacidk terén a jelen atfogd cél szinergikus kapcsolatban all az ,,élhetd,
vidék és kornyezet" céllal, az energiahatékonysag és a megujuld energiahasznositas terén. Térségi
elterjedésiiket ma mar ,nem miszaki természet(i" akaddlyok gatoljak, hanem szemlélet béliek, f6ként a

dontéshozok részérdl . A ,nem miszaki természet(i" akadalyok feloldasara szemléletvaltast elidézé tarsadalmi
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innovaciod sziikséges. Ez szintén igaz az e-kbzigazgatdsra, amely Uj, még hatékonyabb mddszerekkel tudna
kiszolgalni lakossag igényeit. Az integralt monitoring rendszerek adaptdacidja a blincselekmények, balesetek
megel6zésében, felderitésében, valamint természetes és épitett értékeink megdvasa sordn jelentés
koltségmegtakaritas tesznek lehetévé. A cél eléréséhez sziikséges kozosségi aktivitds szakmai, dgazati és
telepilési, telepiléscsoporti jelleggel is er6sodott az elmult években. A civil dnkéntesség és a szférak kozotti
egyuttm(ikodés ma mar kézzelfoghatd. A tudasbazis és a szellemi kapacitdsrendelkezésre 4all csak

aktivizalasukra és tovabbi 6sztonzésiikre van sziikség.
Elhetd vidéki kornyezet

Célunk a megélhetést, fejlédést, rekreaciot biztositd, biztonsagos, tiszta, rendezett 6sszetartd és vonzo térség
|étrejotte és fennmaraddsa. A legfontosabb tényez6 a helyi munkalehet&ség és megélhetés ,versenyképes
gazdasagi kornyezetben" foglaltak elvek alapjan. A térségi vallalkozasai foglalkoztatjak a térség munkaerejét,
igy csokkentve a lakossag ingazasat és végsd esetben a szellemi téke és a fizikai munkaerd elvandorlasat . A
versenyképes gazdasagi kornyezet atfogd cél és specifikus céljainak tobb intézkedés is ennek az elérésére
irdnyul. Térségi, teleplilési kozbiztonsag szempontjat két tényezét emelnénk ki, a regisztralt blincselekmények
szamat és a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét. Idealis esetben az el6bbi alacsony, az utébbi magas. Jelen
felmérések forditott helyzetet, de vannak biztaté kezdeményezések és folyamatok. A kdzbiztonsag specifikus
cél intézkedései éppen ezeknek a mutatdknak a javitasat és a pozitiv kezdeményezések tdmogatasat célozzak
meg. AlapvetSnek tekintjiik, hogy a kozszolgaltatasok elérhetd kdzelségben vannak a lakossag szamara. Apolt
telepulési kdrnyezet, megovott természetes kdrnyezet. A telepiilési kbrnyezetbe beletartoznak a biztonsagos
kozosségi terek és kapcsolddd infrastruktirak, altaluk valtozatos rekredcids, szabadidGs és sportolasi
lehetdségek allnak rendelkezésre. Az élhet6 vidék kozossége erGs identitastudattal, civil onkéntességgel
rendelkezik, 6sszetartd és segit6kész, a szocialisan hatranyos helyzetliek szama magas. A civil dnkéntesség és
identitastudat novekedést mutat azonban az sszetartas/dsszefogas még mindig alacsony és a hatranyos
helyzetliek szdma novekedést mutat. Az élhet vidék a kilvilag felé is vonzo képet sugaroz hatékony marketing-

eszkoztara révén.

5. Horizontalis célok

5.1 EsélyegyenlGség
A Rakéczi LEADER Egyesiilet eddigi m(ikddése sordan nem tett hatranyos megkiilonboztetést a barmilyen okbdl

hatranyos helyzetl csoportok, személyek iranyaba, sét lehet6ségekhez mérten pozitiv diszkriminaciot
alkalmazott. A jov6ben is ennek megfelel6en, a jogszabalyi elGirdsok tiszteletben tartasaval, az
érdekérvényesités sordn figyelembe vessziik az érintett csoportok, személyek specidlis korlilményeit, igényeit
a HFS tervezésénél és megvaldsitdsdnal. Az egyesiiletiink altal lefedett teriileten a lakdnépesség aranyait
tekintve a 2001-es népszamldson a népesség 10,9%-a, mig a 2011-es népszamldldson a 15,5%-a vallotta magat

cigdny szarmazasunak, de a helyi jegyz6k 6nkéntes adatai alapjan ez a szdm magasabb. Van olyan telepiilésiink
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melyen a lakossag kozel 40% at a cigdnysag. MUikodési teriiletlinkon a tdrsadalmi kirekeszt6dés és a szegénység
Ujra termel6désének problémaja fokozottan jelen van. A HFS-ben olyan intézkedéseket fogalmazunk meg,
amelyek e tarsadalmi kor beilleszkedését, kozosségi integracidjat is szolgdlja. Az intézkedések palyazati
kiirdsanak generaldsa sordn tobblet pontra szamithatnak a hatranyos helyzet( rétegek, fogyatékkal él6k, nék,

palya kezddk, és természetesen a magat ciganynak vallé emberek.

A RLE teriletén él6 polgarok és szervezetek mar az EU-belépés el6tt 6sszehangoltak fejlesztéseiket, hogy minél
nagyobb hatékonysagot és szinergidt valdsitsanak meg. Szamos megvaldsult projekt elGsegiti az egyenld
bandsmadd, az diszkrimindcié betartasat, hozzajarulva a nehéz, hatranyos élethelyzetliek esélyteremtéséhez.
Kiemelt figyelmet forditunk a vidéken éI16 fiatalokra, n6kre és romdkra. Tdmogatjuk a hazai és EU-s forrasokhoz
vald hozzaférésiiket, valamint a tudas fejlesztését, amely a helyi sziikségletekre alapoz. Az alkalmazott nék
szama, a helyi igényeknek megfelel§ képzések és munkahelyteremtés kovetkeztében novekszik. A f6- és
kiegészit6 jovedelemszerzési lehetGségek tamogatdsaval javul a megélhetésik. A roma lakossag
foglalkoztatasanak emelése komplex programokkal, és munkaer6-piaci eszkdzok 06sszehangolt

felhaszndlasaval, szakmai képzésiik tdmogatasaval valdsul meg.

5.2 Kornyezeti fenntarthatdésag

A Rakéczi LEADER Egyesiilet teriilete nem csupan fenntarthaté moédon hasznalja tarsadalmi, gazdasagi és
természeti adottsagait, hanem minden tekintetben jobb allapotban adja at vagyonat a jové nemzedékének.

Hozzajarul a helyi és globalis fenntarthatdsaghoz, mert adottsagait kornyezetkiméls, természetmeg6rzé
maodon hasznalja, megoldja a behozott termékek, anyagok és energidk mennyiségének csokkentését. Erésiti a
vidék megtartd és vonzderejét, megdrzi a természeti, a tarsadalmi, a vidéki életmdd, kultura és hagyomanyok
sokszinliségét. Csokkenti a terileti kilonbségeket, el6émozditja az etikus termelést, kereskedést, valamint a
fenntarthatd fogyasztéi szokasok elterjedését. Segiti a bioldgiai sokféleséget fenntarto, javitd korlatos eltartd
képességl kornyezethasznalatot. A hulladékok hasznositasanak tdmogatasaval, a kibocsatas csokkentésével a
kornyezet allapota javul. Az okszer(i ndvényvédelem, és ipari segédanyagok haszndlatanak kivaltasat terjeszt6
programokkal, és a szdllitds raktarozas feltételeinek javitdsdval csokkenti a mez6gazdasag kedvezétlen
kornyezeti hatasait. A nem élelmezési céli biomassza energetikai hasznositasaval csokkenti a meg nem Gjuld
er6forrasok felhaszndlasat, hozzajarul a feltételesen megujuld eréforrasaink allapotdnak megdrzéséhez,
javitasahoz. A helyi foglalkoztatas novelésével, az energiapolitika befolydsolasaval és az 6koldgiai szemléletl
tdjgazdalkodas elterjesztésével csokkenti a kornyezet terhelését. Megteremti a magas hozzdadott értéket
el&allitd gazdalkodast, a tudas és kultura alapu termelés és fogyasztds iranyaba hat, megdrizve és bdvitve a
vallalkozasok sokszin(iségét. Szolgalja a helyi kozosség érdekeit, a szegénység lekiizdését. Segiti a tudashoz és
informacidhoz vald hozzaférést, a kozosségek identitdstudatdnak erdsitését, fejleszti a tdrsadalmi
kapcsolatokat, a nemzedékek egymas iranti felelsségét, valamint szélesiti a vidékfejlesztési dontésekben

résztvevék korét, hatékonysagat. A Stratégidnk készitése soran a fenntarthaté fejlédést, olyan fejl6dési utnak
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tartjuk, amely egyszerre van figyelemmel a kdrnyezet eltarté képességére, a tarsadalom jolétére és a gazdasag
er@sitésére uUgy, hogy a ma él6 emberek boldoguldsa ne menjen az utdanunk jové generacidk
életkorilményeinek rovasara. Projektjeink kiirasakor és a megvaldsitas, mikodtetés sordn a fenntarthaté
kérnyezeti szempontok biztositasat figyelembe vesszilk. Minden egyes projektnél maximalis figyelmet
forditunk a kornyezetvédelmi szempontokra a projekt jellegéhez és témdjadhoz igazodva. Annadl is inkdbb
tessziik, mert a kdzvetlen é16 helyiink az egyik legf6bb értékiink és egyben a legfébb turisztikai vonzerénk is. A
kornyezetvédelem, mint horizontalis elvards azt jelenti, hogy minden tevékenység soran figyelemmel kell lenni

az adott tevékenységnek a kornyezetre, amely elvaras kedvezGen hat a hazai és unids torekvések teljesilésére.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Rakoczi LEADER Egyesiilet teriilete unids szinten a legszegényebb nyolcadik régidban elhelyezkedd Eszak-
Magyarorszagon belil is, az alacsonyan teljesité Borsod megyében helyezkedik el. A térténelmileg kialakult
helyzet miatti elmaradottsag szintjérdl tervez tovabblépni és a vidékfejlesztés lehet6ségeit innovativan
hasznalta az elmult tervezési idGszakban is. Stratégiank kidolgozasanal a korabbi évek tapasztalatat figyelembe
véve mutatjuk be a HFS innovativ és integralt elemeit. A stratégia innovativitasa rugalmassagaban rejlik, amely
képes a térségben torténd és a jogalkotasban zajlé véaltozasok lekévetésére, ugyanakkor célrendszere tobb
szinten szorosan kapcsolddik megyei, térségi, nemzeti és unids stratégiakhoz, fejlesztési elgondolasokhoz. A
stratégiaban innovacioként jelentkezik tovabba a stratégia megalkotdsa soran (stratégia egyes
munkaszakaszainak véleményezése, észrevételek beépitése), illetve a fejlesztések megvaldsitasa sordn a
térségi szerepl6k bevonasa a dontéshozatalba (tdmogatasra javasolt projektek kivalasztasa), tobb lépcsé

megoldasok, komplex programok alkalmazasa lelhet6 fel.

Innovativ elemek a stratégiai tervezés soran:

- Stratégiai fokuszaban szerepeltettik a gazdasagi fejl6déshez és adaptacid sziikséges feltételek
megteremtése, természetes és ember alkotta kornyezet kapacitasainak, eréforrasainak hatékony,
fenntarthatd kihasznalasa

- Integralt szemléletet alkalmazva és a stratégia fokuszt szem el6tt tartva az atfogd és specifikus célok
meghatarozdsa soran a lehet6 legjobb szinergiara torekedtiink.

- Szoros szférdk kozotti és agazatkdzi egylUttmikodés igényl6 transzverzdlis témadk keriltek
acélhierarchidba beagyazasra, mint az onfenntartd vidéki gazdasag, az er6forrds és

energiahatékonysag, valamint az infokommunikacios fejl6dés és a digitalis irastudas

- ACLLD médszertannak megfeleléen alulrél épitkezve, az érintettek és egylittm(ikodé partnerek minél
szélesebb korét bevonzva terveztiink.

- Komplex, egymassal szorosan 6sszefliggd intézkedéseket terveztiink, amelyek egyszerre adnak valaszt
a térség legfontosabb tdrsadalmi - gazdasagi - kornyezeti problémaira.
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Innovativ elemek a stratégia megvaldsitasa soran:
- Hatranyos helyzetli csoportok 0Osszekapcsoldsa, munkanélkiiliség csokkentését célzé kombinalt
intézkedésekben.

- Nagy hangsulyt fektetlink az el6készitésre és a tanuldsra.

- A projekt el6készitése és kivalasztas sordn 0sztondzziik az innovativitast. EI6nyben részesitjik a jové
sziikségleteire fokuszald fejlesztéseket, vagyis amelyek Uj megkozelitéssel jarulnak hozzd az
infokommunikacids ellatottsdghoz novekedéséhez, az erGforrasokkal valé hatékony, fenntarthaté

gazdalkodashoz és a digitalis irastudas terjedéséhez.

- Stratégiank hatdsanak novelését, kiterjesztését nemzetkozi és térségkozi egylttmiikodéseink eddigi
tapasztalataira kivanjuk alapozni és tovabbra is ilyen tipusu egylttmikodésekre alapozzuk vidékiink

jovGijét, melyek segitik a jo gyakorlatok transzferjét és a kdlcsonds tanulast.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

2020 Helyi Fejlesztési Stratégidja

Eredmények lancolata

Célok hierarchidja

Hatds mutatdk:
Az atfogé célok teljesiilését egyedi mddszerekkel
a munkaszervezet fogja vizsgalni. A kvantitativ,
mutatdkon tal interju és esemény beszamolo
jellegli adatgydijtés alapjan kivanjuk a kvalitativ
elemzést elvégezni.

Atfogd célok:

1. A helyi kozosségek erdsitése a térség
lakossagmegtarté-képességének noveléséért.
2. A helyi gazdasag megerGsitése belsé
eréforrdsokra tdmaszkodva.

Eredmény mutatok:

- a falusi szdllashelyeken eltoltott
vendégéjszakdk szamanak névekedése a
térségben;
- helyi termék kindlat névekedése;
|étrejott munkahelyek szama;
- a szegénység enyhitését célzé és a
felzarkdzast és befogadast segité
programokon részt vevék szama. Kimeneti
mutatok:
- 57-92 db tamogatott projekt, megoszlasa:
civil szféra: 30-46 db
Onkormanyzat: 12-19 db

Uzleti szféra: 15-27db

Specifikus célok:

1. A helyi identitdstudat meg6rzése koz0sségi
fejlesztéseken keresztiil.
2. A tarsadalmi szolidaritds erGsitése kozosségi
programokkal, képzésekkel.

3. Mikrovallalkozdsok tdmogatasa.

4. Innovativ megoldasok tamogatasa a helyi
gazdasagban.

Inputok:
-226.679.567.- forint LEADER

fejlesztési forras,
- 22.680.000-65. 000.000.- forint 6nerd,

Intézkedések:

1. A térség idegenforgalmi sajdtossagaira
épulé turisztikai szolgaltatasfejlesztés
Helyi termékek elGallitasanak,
fejlesztésének tamogatasa
Mikrovallalkozasok tdmogatasa
Civilszervezetek kozosségi célu
fejlesztése

A kozosségi Osszetartozast er6sitd,
hagyomanydrzé, illetve hagyomanyosan
megtartott rendezvények, programok

szervezése

A szegénység enyhitését célzg, a
felzarkdzast és befogadast segitd
projektek megvalésitasa
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Problémak, hatranyok Megoldasi lehetdségek LEADER intézkedések

A lakossag korében a Tarsadalmi felelGsségvallalas Taborok szervezése hatranyos és
legfeljebb 8 altalanos és integracid kora nem hatranyos helyzet(
iskolat végzettek aranya gyermekkortdl gyermekek részére Képzések
289 % - szervezése

Helyi gazdasag megerdsitése Turisztikai szolgaltatdsok- és
Foglalkoztatottak a foglalkoztatotti arany széllasok fejlesztése Helyi
aranya a 15-64 éves javitasanak érdekében. termékfejlesztés

népességen belil 47,6%
Foglalkoztatott nélkli
haztartasok aranya

Kvalifikalt munkaerd és Kozosségfejlesztés és helyi Civil szervezetek tdmogatasa helyi
magasan képzett identitastudat erGsitése rendezvények,
fiatalok elvandorldsa rendezvénysorozatok szervezése
az integritas
Tékeerbs Vallalkozéi kornyezet Mikrovallalkozasok
vallalkozasok vonzobba tétele helyi, eszkdzbeszerzésének
hidanya mikrovallalkozasok tdmogatasa
kedvez6tlen tdmogatasa

Térségi problémak - célok
LEADER forrasok felhasznalasa a problémak enyhitéséért, mas forrasok bevonasa:

1. Munkanélkiliség: térségliink az orszagon belll is az egyik legrosszabb mutatdkkal rendelkezik a
munkanélkuliségi adatok terén. Mint arra egy féorumon egy helyi polgdrmester ravilagitott, egy ide telepild
vallalkozas mégsem jelent megoldast erre a problémara, mert a lakossag jelentGs része nem rendelkezik
versenyképes végzettséggel. Ezt tdmasztja ala a munkanélkiliek korében a legfeljebb nyolc altalanos iskolat

végzettek magas aranya.
Megoldasi javaslatok, elérendd cél: a probléma kezelése tobbiranyu lehet:

a) LEADER és VP forrasok bevonasaval a helyi termékfejlesztésen keresztlil magas munkaeré igényi kozosségi,
vagy 6nkormanyzati hatter( projektek tdmogatdsa;

b) nem LEADER forrasok felhaszndldsaval képzések szervezése megfelel6 szakmai hattérrel és agazatkozi
egyeztetésekkel;

c) kozosségi fejlesztések EFOP forrasok felhasznalasaval a tarsadalmi kirekesztédéssel fenyegetett csoportok
kozosségi életbe valé bevonasaért és a tarsadalmi szolidaritds erdsitéséért.

A fenti javaslatok egylittes alkalmazdsa vezethet a most, munkavallalas és tarsadalmi jelenlét szempontjabdl

teljesen inaktiv csoportok hatranyos helyzetének mérsékléséhez.

2. Belsé fogyasztds és piac: tervezési teriletiinkon a lakossagszdm a rendszervaltas ota jelentdsen csékké‘rﬁlt.
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Madr ez a tény alapvet6en megvaltoztatta a bels6 fogyasztas mértékét. A szakképzett munkavallaléi réteg, és a
fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalok elvandorldsa tovabb csdkkenti a fizet6képes fogyasztéi réteget. A
probléma enyhitésére csak a helyi szereplék egyuttm(ikodésén alapuld, ciklusokon tulmutaté 0sszehangolt

fejlesztés lehet képes.

3. Magdénfinanszirozas elapaddsa: tervezési teriiletiinkdn az egy f6re juté jegyzett tGke az orszagos atlag 3%.
Az 6nkormanyzatok és civil szervezetek leginkdbb 100 %-os intenzitasu fejlesztéseket tudnak kihasznalni. A
vallalkozasok esetében az 6nerd biztositasa kedvezé banki hitelkonstrukcidk Utjan lehetséges. Térséglinkben a
kozosségi finanszirozas nem bevett modell, a lakossag szlikds anyagi lehetGségei miatt nem lehet sikeres. Az

onkéntes munka a kozosségi fejlesztésekben elfogadott és megbecsiilt, 5Gnmagan tdlmutaté hatdsu.

4. A szegénység és a tdrsadalmi kirekeszt6dés enyhitését célzd, LEADER és EFOP forrasokra tdmaszkodo

fejlesztések soran torekedni kell a célcsoport aktiv részvételére az 6nsegité magatartds kialakitasaért.

5. Az onkormanyzatok, anyagi és kornyezettudatos megfontolasbdl igyekeznek megujuld energiaforrast
hasznalni, nagyrészt a kozmunka program keretén beliil 6sszegy(jtott ndvényi hulladékra alapozva. Tovabbi
fejlesztéseket kivannak megvaldsitani a megujuld energiafelhasznalas teriletén: biokazanok telepitésével,
megujuldé energia erd6k, mezbk telepitésével és a bioenergia hasznositdsara vonatkozd képzéssel. TOP

keretében az éplletek energetikai korszer(sitése - nyilaszardk cseréje, hészigetelés - valdsulhat meg.

7.1 A stratégia jovoképe

A Rakoéczi LEADER Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidjanak jovéképe a mikodési teriletére olyan
elképzelést jelenit meg, ahol a gazdasagi fejlédés dinamikus emelkedésbe kezd, ndvekvd életszinvonalat, javuld
életmindséget eredményez. A telepliléseken é16 felzarkdztatasra szoruld hatranyos helyzetlieknek megmutatja
az utat az egészséges életmaddhoz, segiti a felzarkoztatasukat, segiti 6ket a munkaba és az 6nalld életre. A vidéki
életforma, a megujult falukép, a természet, kulturalis és épitett 6rokség megé6rzése mellett fennmarad. A
szolgaltatdi és vallalkozéi szinvonal emelkedése, a helyi fogyasztas ndvekedése, a jovedelemszerzési képesség
kedvez6 alakulasa, a javuld életminGség lehetdsége és kornyezettudatos életmdd kovetkeztében a fiatalok
elvandorlasa csokken, a demografiai mutatok kedvezéen alakulnak. A hatrdnyos helyzetl telepiilések

felzarkézasa mellett, a HACS teriiletén talalhatd teleplilések megfelel§ életteret nydjtanak a lakossagnak.
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7.2 A stratégia célhierarchiaja

Sor
szam

Specifikus célok

Eredménymutaték
megnevezése

Célértékek

Gazdasagfejlesztés
a) Mikrovdllalkozasok tdmogatdsa

b) Innovativ megoldasok tdmogatasa a
helyi gazdasagban

¢) Innovativ megoldasok tdmogatdsa a
helyi turisztikdban

- Helyi mikrovallalkozdsok
megerdsodését és
szolgdltatasainak javulasat
célzo fejlesztések

- Helyi termékek kérének
bévilése

- Vendégéjszakdk szamanak
emelkedése

- Turisztikai szolgdltatasi
kinalat béviilése

- Latvanyportak kialakitasa

20 vallalkozas
5 Uj munkahely

5 Uj helyi termék

5 Uj munkahely 3 %-

os bevétel
novekedés

15%
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2. A térség kozdsségi életének - K6zOsségi rendezvények altal
megerdsitése, a hagyomanyok és bevont lakossag f6 5
- Civilszervezetek altal 1000-1500 f6

kulturdlis 6rokség meglrzése, . o .
megvaldsitott kozosségi

tovabbadasa fejlesztések érintett f6
750-1000 f6
3. A tarsadalmi kirekesztettséggel és az - A megvaldsuld
Ujra termel8dd szegénységgel programokba bevont
fenyegetett népcsoportok személyek (felnétt és
problémdinak kezelése és a tdrsadalmi [gyerek) szdma 100-150 f6

szolidaritas erdsitése
Atfogé célok

A helyi kozosségek erésitése a térség lakossdagmegtartd képességének noveléséért,
felzarkoztatasaért és életmindségének javitasaért.
A helyi gazdasag megerdsitése belsé eré6forrasokra felhasznaldsaval.

Specifikus célok Eredménymutatdk
megnevezése

Célértékek

Gazdasagfejlesztés
a) Mikrovallalkozasok tdmogatasa

- Helyi mikrovallalkozasok 20

megerdsodését és vallalkozas
szolgaltatasainak javulasat 5 Uj
célzo fejlesztések munkahely
b) Innovativ megoldasok tamogatasa a helyi - Helyi termékek korének 5 uj helyi
gazdasagban béviilése termék 5 Uj
munkahely
3%-0s
bevétel
noévekedés
c) Innovativ megoldasok tamogatdsa a helyi - Vendégéjszakak 15%
turisztikaban szamanak emelkedése
- Turisztikai szolgaltatasi 5
kinalat bévilése
- Latvanyportak kialakitasa 3
A térség kozosségi életének megerdsitése, a - K6z6sségi rendezvények 1000-1500
hagyomanyok és kulturalis 6rokség megé6rzése, altal bevont lakossag f6 fé
tovabbadasa - Civilszervezetek altal 750-1000
megvalositott kozosségi fé
fejlesztések érintett f6
A tarsadalmi kirekesztettséggel és az Ujra - A megvalodsulo
termel6dé szegénységgel fenyegetett programokba bevont
népcsoportok problémainak kezelése és a személyek (feln6tt és 100-150
tarsadalmi szolidaritas erésitése gyerek) szama fé
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Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza

3.

Sorszam Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése

5 Helyi szintl gazdasagfejlesztés tdmogatasa X X
3. Versenyképesség novelése a mikrovallalkozoi szektorban X
4. A civil szektor tarsadalmi célu fejlesztése X
5. Hagyomanydrzo, tarsadalmi dsszetartozast erdsito programok

szervezése X X
6 A felzarkodzast segité és a szegénység enyhitését célzo programok mec X
7 . o o . X

Helyi gazdasagfejlesztés tdmogatasa

X

8.

Helyi k6zOsségi és gazdasagi fejlesztések tamogatdasa

A Helyi Fejlesztési Stratégiankban megfogalmazott célokkal el kivanjuk érni a helyi gazdasag bels6
eréforrasokon alapuld szerkezetvaltasanak megalapozasat. Erre vonatkozéan tamogatjuk a helyi
termékfejlesztést és a helyi adottsagokat hasznald turisztikai projekteket. Az intézkedések a helyi kozosség
igényeinek felmérésén és a helyzetelemzésen alapulnak. Nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy a térség
lakossaganak mindennapijait jelentésen befolyasolja egy adott teleplilés kozosségi élete, ezért a térség civil
szervezetinek kozosségi fejlesztéseit, valamint a telepillésen megvaldsuld kdzosségépité rendezvényeket is
tamogatjuk. A tarsadalmi szolidaritas, az a gondolat, amelyet a férumokon is tébben megfogalmaztak, miszerint
a teleplléseken érezhetéen jelen |évé szegénység valamennyink problémaja szintén megkillonboztetett
figyelmet kap a stratégiankban. Az erre kiirt intézkedés keretében kozosségi programokon keresztiil kivanjuk

tamogatni a célcsoportot.

Cselekvési terv
8.1 Az intézkedések leirasa

1.) Intézkedés: Turisztikai szolgdltatdsok fejlesztése

1. Specifikus cél: Innovativ megoldasok tamogatésa a helyi turisztikaban.

2. Indoklas, alatamasztas: A Rakdczi LEADER Egyesiilet tervezési tertiletén eddig kihasznalatlan gazdasagi

potencialok az érintetlen természeti értékek, torténelmi érdekességek és a békés kérnyezet.

Adottsagaink: - atérség harom kistdj terlletet érint,

- megndétt az érdekl6dés a megyeszékhelyen él6k kdrében a nyugodt, érintetlen

kornyezetben szervezett turak irant,

- akornyéken nagy az igény a kornyezetiinkben |év6 uszodai sportokra
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- ahelyi szolgdltatok kdrében jelentésen megnétt az érdeklédés a palyazati lehet6ségek
irant;
- szintén a helyi szolgaltatdk korében megndétt a haldzatosodas irdnti igény.

- a térségben nincs olyan szervezet, amely 6sszefognad és szervezné az ott
tevékenyked® turisztikai szolgdltatokat.

mogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Olyan projektek megvaldsuldsa, amelyek a térség adottsagaira épuls Uj turisztikai szolgdltatas bevezetését
célozzdak, vagy mar miikddd szolgéltatast fejlesztenek tovabb.

Elszamo

L o N oA W

[ e o
00 N O Ll A W N R O

Ihato koltségtipusok:
el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége;
terilet el6készités;
épitéshez, feltjitashoz kapcsolddo koltségek;
eszkdzbeszerzés;
a projekthez kapcsolddé marketing szolgaltatas vasarlasa;
m{szaki ellendri szolgaltatas koltsége;
egyéb miiszaki jellegl szolgaltatasok koltsége;
kotelezGen elGirt nyilvanossag biztositasanak koltségei;
immateridlis javak beszerzése
. Projekthez kapcsolddd marketing koltségek
. informatikai eszkdzok beszerzése (kdtelez6en megvaldsitandd, 6nalléan tdmogathato)
. Projekt-el6készités koltsége
. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak koltsége
. Kénywvizsgélat
. Altalanos koltségek (rezsi)
. Projekthez kapcsolodo szolgaltatasok vasarlasa
. ElGkészit6 tevékenység
. projektmenedzsment koltség.

4. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés kapcsolddik a 2007-2013-as id6szak lll-as tengely, Turisztikai tevékenységek
Osztonzése jogcim keretében elnyert tdmogatdsok, kiilondsen az igy létrehozott szallashelyek jobb
kihasznaltsagi mutatdjanak eléréséhez.

A VP 6.4.1 Nem mez6gazdasagi fejlesztések - csak vallalkozasok szamara nyujt tdmogatast,
valamint nem feltétel a hely adottsaghoz vald illeszkedés és nem feltétel az egylittm(ikodési
megallapodds, amelynek révén a halézatosodast kivanjuk 6szténozni.

Az intézkedés kapcsolddik a GINOP-7.2.1 Aktiv turisztikai halézatok infrastrukturdjanak fejlesztése
programhoz.

Lehatarolas:

- Indulé mikrovallalkozasok és az 50%-ndl nagyobb mez8gazdasagi jovedelemmel rendelkezd vallalkozasok

nem jogosultak a tdmogatasra;
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5. Ajogosultak kére:
Onkormanyzatok, civil szervezetek, mikrovaéllalkozasok, egyhazak, nonprofit szervezetek, stermel6k.
Indulé mikrovallalkozdsok és az 50%-ndl nagyobb mez6gazdasagi jovedelemmel rendelkezé
vallalkozasok nem jogosultak a tdmogatasra;
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6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szempontra
Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése adhaté maximalis
pontszam
1 A tdmogatast igényld altal benyuijtott fenntartasi és lizemeltetési terv minésége 26
2 A tdmogatast igényld szervezet altal készitett (izleti terv minésége 26
3 A palyazd szervezet altal tervezett projekt illeszkedése a fejlesztéspolitikai dokumentumokhoz 18
4 A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolas 18
feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015.(VI1.23.) Korm. rendelet alapjan
5 A palyazoé vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett szolgaltatast népszerd(siti, propagalja 12
Adhaté pontszam 6sszesen 100
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Ssz. Tartalmi értékelési szempont Tartalmi értékelési Tételre Az értékelési szempontot alatamaszto
megnevezése szempont tételei adhato dokumentumok
pontszam

1 A tadmogatast igényld altal benyujtott Indokoltsag 7 Fenntartasi és iizemeltetési
fenntartasi és izemeltetési terv mindsége terv

1
A tadmogatast igényld altal benyujtott Fenntarthatésag 8 Fenntartasi és iizemeltetési
fenntartasi és lizemeltetési terv mindsége terv

1
A tadmogatast igényld altal benyujtott Koltséghatékonysag 5 Fenntartasi és iizemeltetési
fenntartasi és izemeltetési terv minésége terv

1
A tamogatast igényl6 altal benyuitott Innovacio 6 Fenntartasi és lizemeltetési
fenntartasi és lizemeltetési terv minésége terv

2 A tamogatast igényld szervezet altal Véllalkozas bemutatasa 8 Uzleti terv
készitett izleti terv minésége

2 A tamogatast igényld szervezet altal
készitett lizleti terv minésége Fejlesztés 7 Uzleti terv

bemutatasa

2 A tamogatast igényl6 szervezet Altal Emberi eréforras 6 Uzleti terv
készitett iizleti terv minésége

2 A tamogatast igényl6 szervezet Altal Pénziigyi terv 5 Uzleti terv
készitett Uzleti terv mindsége

3 A pélyazd szervezet altal tervezett projekt | A projekt illeszkedik telepilési és jarasi Péalyazé altal benyujtott, alatdmasztd
illeszkedése a fejlesztéspolitika vagy megyei szintii fejlesztéspolitikai 7 dokumentum(ok) relevans része vagy
dokumentumokhoz dokumentumokhoz is. nyilatkozat az

illetékes szervezettdl.

3 A pélyazd szervezet altal tervezett projekt | A projekt tobb telepilés fejlesztéspolitikai 6 Palyazo altal benydjtott, alatamaszté
illeszkedése a fejlesztéspolitika dokumentumahoz kapcsolodik. dokumentum(ok) relevans része vagy
dokumentumokhoz nyilatkozat az

illetékes szervezettdl.

3 A pélyazd szervezet altal tervezett projekt A projekt csak telepulési szint 5 Palyazo altal benyujtott, alatamasztd

illeszkedése a fejlesztéspolitika fejlesztéspolitikai dokumentumahoz dokumentum(ok) relevans része vagy

dokumentumokhoz

kapcsolodik.

nyilatkozat az

illetékes szervezettdl.
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érintett

szolgaltatast népszersiti, propagalja

Minimum nyolc helyi, vagy 6t térségi

rendezvényen.

4 A fejlesztés megvalositasanak helye a Térsadalmi, gazdasagi és A kedvezményezett teleptilések
kedvezményezett telepulések infrastrukturalis szempontbol besorolasarol és besorolas
besorolasarél és a besorolas feltétel kedvezményezett, jelentés feltételrendszerérdl 52016
rendszerérél  sz6l6  105/2015.(VI.23.) | munkanélkiiliséggel suijtott teleplilések. 105/2015.(V1.23.) Korm.

Korm. rendelet.
rendelet alapjan

4 A fejlesztés megvalésitasanak helye a Tarsadalmi, gazdasagi és A kedvezményezett teleptilések
kedvezményezett teleplilések infrastrukturalis szempontbol besorolasardl és besorolas
besorolasarél és a besorolas feltétel kedvezményezett telepulések. feltételrendszerérdl 52616
rendszerérdl  sz6l6  105/2015.(V1.23.) 105/2015.(V1.23.) Korm.

Korm. rendelet alapjan rendelet.

4 A fejlesztés megvaldsitasanak helye a | Jelentds — munkanélkiiliséggel — sujtott A kedvezményezett telepulések
kedvezményezett teleplilések | telepilések besorolasarol és besorolas
besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél 52016
feltételrendszerérdl 52016 105/2015.(V1.23.) Korm.
105/2015.(V1.23.) Korm. rendelet alapjan

rendelet.

5 Palyazé nyilatkozata
A palyazo vallalja, hogy a fejlesztéssel | Minimum nyolc helyi,
érintett
szolgéltatast népszerdsiti, propagalja vagy 6t térségi

rendezvényen.
5 A palyazé vallalja, hogy a fejlesztéssel Pélyazé nyilatkozata

Nem tdmogathaték azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre

adott 6sszpontszdm nem éri el a minimalis 50 pontot. Az 50 pont elérése nem jelenti automatikusan a

tdmogatds megitélését!

A. Alapjogosultsagi kritériumok:

1.

a tervezési terlleten székhellyel és/vagy telephellyel rendelkez6 6nkormanyzat, mikrovallalkozas,

nonprofit szervezet;

indulé mikrovallalkozasok és az 50%-nal

vallalkozasok nem jogosultak a tAmogatasra;

nagyobb mez6gazdasagi jovedelemmel

rendelkezé

a projekt alapja a térség idegenforgalmi szempontbdl szamottevé adottsaga - természeti, épitett,

kulturdlis érték, illetve a térség adottsagaira épiilé kikapcsolddasi, sportolasi lehetbség;

Uzleti, vagy mlkodtetési és fenntarthatdsagi terv benyljtasa, amely bemutatja a palydzé gazdasagi
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helyzetét, a fejlesztés f6 mérfoldkoveit, tartalmazza a projekt életképességét és jovedelmezGségét
alatdmaszté pénzigyi elemzését.

B. Kotelezettségvallalas:

1.
2.

3.

a palyazé villalja, hogy a tamogatas elnyerését kovetden a fejlesztést megvaldsitja,
a palyazé villalja, hogy a fejlesztés megvaldsitasat kovetd két hédnapon belil irdsban el6rehaladasi

jelentést kiild a Rakdczi LEADER Egyesiiletnek a fejlesztésrdl, fényképpel, elektronikus formdaban,

palydzé vallalja, hogy csatlakozik a megvaldsitandé turisztikai szervezethez

C. Arangsorallitas alapja:

1.

wvkwnN

elényt jelent, ha a palyazoé véllalja, hogy a fejlesztés megvaldsitasat kévet6en minésitési rendszerben
vesz részt,

a tdmogatasbdl megvaldsuld, vagy annak eredményeként kialakuld Uj szolgdltatasok szama,
szallashelyfejlesztés, vagy Uj szallashely kialakitas esetén a vallalt kihasznaltsagi mutato,

attrakcio kialakitas, vagy fejlesztés esetén a vallalt latogatottsagi szam,

a megvaldsitas helyétdl eltéré telepilésen taldlhatd turisztikai latvanyossag programként vald
ajanldsa a vendégek/latogatdk szamara - egyltttmiikodési megallapodés alapjan az adott turisztikai
latvanyossag lizemeltetGjével, ennek hidnyaban az adott telepiilés 6nkormanyzataval,

elényt jelent, ha a projektnek része megujulé-, vagy bioenergia hasznositdsat szolgald
éplletgépészeti rendszer kiépitése, eszkdzbeszerzés, annak telepitése legaldbb a projekt

elszamolhato kiadasai 5%-anak mértékéig.

7. Tervezett forras:
a.az intézkedésre allokalt forras nagysaga: 8.246.586 forint

b. atamogatas aranya: 70%,
c. aprojektméret korlatjai:
minimum tamogatasi 6sszeg: 1.000.000 forint,

maximum tamogatasi 6sszeg: 8.246.586 forint.

d.

a tdmogatas madja:
hagyomanyos koltségelszamolas,
egyszer(sitett elszamoldsra jelen felhivas keretében nincs lehet&ség,

vissza nem téritendd tamogatas.

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 24 hdnap, zaro kifizetés igénylés benydjtasanak hatarideje:
2020.08.31. Benyujtas kezdete: 2018.01.31. Benyujtds vége: 2020.09.15.

8. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel. Az
alkalmazandd indikatorok kore kiegészithet6. A tamogatott projektek szama: 9 db. A tdmogatott
kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: 5 db viéllalkozas, 3 db, 6nkormanyzat, 1 db nonprofit

szervezet.
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1. ) Az intézkedés megnevezése: Helyi szintii gazdasdg tamogatdsa
1. Specifikus cél: Innovativ megoldasok tamogatasa a helyi gazdasagban.

2. Indoklas, alatamasztas:

A korabbi id6szak egyik legfontosabb innovacidja a helyi tudason alapuld termékfejlesztés. Két f6 terilete

az élelmiszer jellegl termékek - pékdru, savanyusag, lekvaros, szérpok, édesség -, valamint a kézml(ives

termékek. Mindkét esetben az iparosodas el6tti idGszak kulturdjabdl megbrzott tudas és tapasztalat

ataddsa a fiatalabb generacié szdmara adja meg a termék hozzdadott értékét. A folyamat egyszerre hoz

gazdasagélénkité hatdst, és a generacidk kozotti parbeszéd folytonossagat. A férumokon és projektotlet

gy(ijtés soran tapasztaltak alapjan a mar megvaldsult és folyamatos elGallitas tovabbfejlesztése, és Uj

termékek bevezetése egyarant cél. A helyi termék elGallitds a munkahelyteremtés lehet&ségét is magaban

hordozza. A fejlesztés sikeres megvaldsitasa agazatkozi egylittmikodést kivan.

3. Atamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Helyi termék: a LEADER HACS illetékességi teriiletén honos, vagy ott megtermelt, el&allitott termék.
- Helyi termék elGallitasahoz, illetve értékesitéséhez sziikséges fejlesztések tdmogatasa.

- Elszamolhato koltségfajtak:

1. dltaldnos koltségek

2. elGzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége,
3. koOzbeszerzési eljarasok soran felmerilt koltségek,
4. terilet el6készités,

5. épitéshez, feltjitashoz kapcsolddd koltségek,

6. eszkdzbeszerzés,

7. miszaki ellendri szolgaltatas koltsége,

8. mindségbiztositas

9. egyéb mlszakijellegli szolgaltatasok koltsége,

10. marketing koltségek,

11. Koényvvizsgalat

12. Projektmenedzsment koltsége

13. Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatdsa

14. kotelez6en elbirt nyilvanossag biztositasanak koltségei,

4. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés hozzajarul a gazdasagi fejl6dés tamogatasahoz.
Lehatarolas:

- VP 6.3.1. mez6gazdasagi kislizemek fejlesztése - csak vallalkozasokat tamogat.

- VP 6.2.1 Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasa - csak vallalkozdsokat tdmogat.
- VP 6.4.1 Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése - csak vallalkozdsokat tdmogat.

- Afenti VP lehet&ségekhez képest valéban helyi termék el6allitdsa a cél.
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- Indulé mikrovallalkozdsok és az 50%-ndl nagyobb mez&gazdasagi jovedelemmel rendelkezd
vallalkozasok nem jogosultak a tdmogatasra;

- Mikrovéllalkozas pélyazoé esetében mezégazdasagi termék eldallitasat célzé fejlesztésre csak 3000 STE
Uzemméret alatti mezégazdasagi termel6nek mindsiilé mikrovallalkozds, 6stermelS pdlydzhat.

- Mikrovallalkozas palyazé esetében feldolgozott élelmiszer el&allitast célzd fejlesztésre csak olyan,
mez&gazdasagi termelének mindsilé mikrovallalkozds, Gstermel§ pdlydzhat, akinek az el6z6 évi
mezdgazdasaghbol szarmazé arbevétele nem haladja meg az 50 %-ot.

- A palyazé vallalja, hogy termékével és szervezetével az utolsd kifizetési kérelem benyujtasat

e

megel6zG6en beszamoldt nyujt be.

- A termék elGallitasa helyi hagyomanyokon, tudason alapul, illetve helyi alapanyag felhasznalasaval
torténik.

5. A jogosultak kore:
- mikrovallalkozas,

- 0nkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat,

- nonprofit gazdasagi tarsasag,

- Gstermeldk,

- indulé mikrovallalkozdsok és az 50%-nal nagyobb mez6gazdasagi jovedelemmel rendelkezé
vallalkozasok nem jogosultak a tdmogatasra,

- mikrovallalkozas palyazé esetében kizaré ok, ha a pdlyazd az 5. szamu, ,Mikrovallalkozasok
tdmogatasa" elnevezési intézkedésre nyujtott be palyazatot.
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6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Szempontra adhaté

maximalis pontszam

1 A tdmogatast igényl6 szervezet az alapité dokumentuma vagy szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a 8

projekt céljait szolgalo tevékenységek ellatdsara alkalmas és felhatalmazott.

2 A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatokkal. 12

3 A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a tamogatdsi kérelem céljainak eléréséhez szikséges human 10

er6forrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel.

4 A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti 12

stabilitast biztosito feltételek

5 A célok illeszkednek az igényekhez (helyi igények, célcsoport igényei) és ez aldtamasztott 11
6 A tamogatast igényld altal benyujtott fenntartasi és Gzemeltetési terv minGsége. 26
7 A projekt hosszu tavu hasznosuldsa bemutatasra kerilt és alatamasztott. 12
8 Kockdazatelemzés relevans és teljes kord. 9
Adhato pontszam Osszesen: 100
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési Tételre Az értékelési szempontot
szempont tételei adhatdé alatdmaszté dokumentum
pontsza
m
1 A tdmogatast igényl6 szervezet az alapité | alkalmas és felhatalmazott 3 Alapité dokumentum, szervezeti
dokumentuma vagy szervezeti és miuikodési és miikodési szabalyzat
szabdlyzata alapjan a projekt céljait szolgald
tevékenységek elldtasdra alkalmas és
felhatalmazott.
5 A tamogatdst igényl6 szervezet rendelkezik a | rendelkezik a sziikséges szakmai
felhivds céljainak eléréséhez sziikséges szakmai | tapasztalatokkal és az részletesen és . . ,
. N szakmai tapasztalatot igazold
tapasztalatokkal megalapozottan bemutatdsra keriilt 8 .
dokumentumok, referencia anyag
A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a részben rendelkezik a sziikséges . . .
2 PRSP . . . . 4 szakmai tapasztalatot igazold
felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai szakmai tapasztalatokkal, vagy csak
tapasztalatokkal részben keriilt bemutatdsra dokumentumok, referencia
anyag
3 A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a | részletes és megalapozott 6 fenntartasi, lizemeltetési,
tdmogatasi kérelem céljainak eléréséhez szilkséges | bemutatds cselekvési terv
human  er6forrdsokkal  és  infrastrukturalis
feltételekkel.
3 A tamogatast igényld szervezet rendelkezik a csak részben kerilt bemutatasra 4 fenntartasi, Gzemeltetési,
tdmogatasi kérelem céljainak eléréséhez szilkséges cselekvési terv
human eréforrdsokkal és infrastrukturalis
feltételekkel.
4 A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti részletes és 8 megvaldsitasi terv
feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek | megalapozott
és a szervezeti stabilitast biztosito feltételek bemutatds
4 A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti
feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek | csak részben kerilt bemutatasra 4 megvaldsitasi terv
és a szervezeti stabilitast biztosito feltételek
5 8 szakmai terv dokumentuma
A célok illeszkednek az igényekhez (helyi igények, megfelels és részletes bemutatas
célcsoport igényei) és ez alatamasztott
5 3 szakmai terv dokumentuma
A célok illeszkednek az igényekhez (helyi igények, elnagyolt, felliletes bemutatas
célcsoport igényei) és ez alatdmasztott
, e .. L Fenntartdsi és Uzemeltetési
6 6ta mogat?s‘t |geny|9 aﬂltafl benyujtott fenntartasi és Indokoltsag 3 terv
Uzemeltetési terv minGsége
. s - S - Fenntartdsi és lizemeltetési
A tdmogatast igényld altal benyujtott fenntartdsi és Fenntarthatdsag 7 terv
Uzemeltetési terv minésége
, o .. _ o , , Fenntartdsi és izemeltetési
A tdmogatast igényld dltal benyujtott fenntartdsi és Koltséghatékonysag 6 terv
Uzemeltetési terv minésége
. IR - (s (s Fenntartdsi és lzemeltetési
A tdmogatast igényld dltal benyujtott fenntartési és Innovacidé 5 tery
Uzemeltetési terv minésége
A projekt hosszu tavu hasznosuldsa bemutatasra a megvaldsitani tervezett s .
7 L , 2 - s 8 megvaldsitds szakmai
kerult és alatdmasztott tevékenységek jol szolgdljdk a
tdmogatdst  igényl6  fejlesztési dokumentacidja
stratégiajat
A projekt hosszU tavu hasznosuldsa bemutatasra | a megvaldsitani tervezett s .
7 e iaas . . s 4 megvaldsitas szakmai
kerult és alatdmasztott tevékenységek hozzajarulnak a
tamogatdast igénylg fejlesztési dokumentacidja
stratégiajahoz
8 Kockézatelemzés relevans és teljes kori relevans és teljes kor( 6 kockazatelemzés dokumentacioja
8 Kockéazatelemzés relevans és teljes kori relevans és nem teljes kord 3 kockazatelemzés dokumentacioja
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Nem tdmogathatdk azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre adott

0sszpontszdm nem éri el a minimalis 50 pontot. Az 50 pont elérése nem jelenti automatikusan a tdmogatas

megitélését!

A. Alapjogosultsag:
Az Egyesilet tervezési tertletén székhellyel, és/vagy telephellyel rendelkezé 6nkormanyzat,

mikrovallalkozds és nonprofit szervezet. Indulé mikrovallalkozasok és az 50%-nal nagyobb

mez&gazdasagi jovedelemmel rendelkezé vallalkozasok nem jogosultak a tamogatdsra.

B. Kotelezettségvallalas:

1.
2.

a palyazé villalja, hogy a megvaldsuldst kovetd két éven beliil legalabb 1 Uj helyi terméket elSallit,
a palydzé vallalja, hogy a fejlesztés megvaldsitasat kovets két hdnapon belil fényképes beszamolot
kiild a Rakdczi LEADER Egyesiiletnek a fejlesztésrdl,

a projektnek be kell mutatnia, hogy a fejlesztés alapjat képezd termék(ek) valdban helyi tudason
alapulnak, helyi recept, illetve legaldbb 50%-ban helyi alapanyagok felhasznaldsaval.

C. Arangsorallitas alapja:

1.
2.
3.

6.

a fejlesztés hatdsara elGallitott Uj termékek szama,

a fejlesztés hatdsara létrejott Uj munkahelyek szama,

elényt jelent a palyazat benyujtasanal, ha a palyazo vallalja, hogy termékével megjelenik térségi
rendezvényeken,

elényt jelent, ha a projektnek része megujuldo-, vagy bioenergia hasznositasat szolgdld
épliletgépészeti rendszer kiépitése, eszkdzbeszerzés, annak telepitése legaldbb a projekt
elszamolhato kiadasai 5%-anak mértékéig,

Gzleti, vagy mikodtetési és fenntarthatdsagi terv benyujtasa, amely bemutatja a palyazé
gazdasagi helyzetét, a fejlesztés f6 mérfoldkoveit, tartalmazza a projekt életképességét és
jovedelmezBségét alatamasztd pénziigyi elemzését,

elényt jelent a palyazat benyujtasanal, ha a palyazo vallalja, hogy a fejlesztés részt vesz

mindsitési rendszerben.

7. Tervezett forras:

a. az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kbzpénz: EU és nemzeti

tarfinanszirozas) nagysaga: 14.127.803 forint.

. atadmogatas aranya: 70 %,
a projektméret korlatjai:
minimalis tamogatdsi 6sszeg: 1.000.000 forint,
maximalis tamogatdsi 6sszeg: 10.000.000 forint.
a tdmogatds madja:
- hagyomanyos koltségelszamolas, vagy atalanykoltség maddszer,
- vissza nem téritend6 tamogatas.

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete és

vége, féléves pontossaggal: 24 hénap Zaro kifizetés igénylés benyujtadsanak hatarideje: 2025.06.30.
Benyujtds kezdete: 2018.01.31. Benyujtas vége: 2020.09.15.

9. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel. Az

aldbb megadott, kotelezéen alkalmazandé indikatorok kore valtoztathatd. A tdmogatott projektek
szama: 7 db A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: 6nkormanyzat: 3 db,
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vallalkozas: 2 db, civil szervezet: 2 db.
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1. ) Intézkedés: Versenyképesség névelése a mikrovdllalkozoi szektorban
1. Specifikus cél: Mikrovallalkozasok versenyképességének novelése.

2. Indoklas, alatamasztas: Térséglinkben a 20. szazad masodik felétsl a nehézipar tulsulya volt a jellemzd. A
rendszervaltast kovetd gazdasagi 6sszeomlds utdn csak részben kovetkezett be gazdasagi szerkezetvaltas.
Térségiink gazdasdgi és tarsadalmi adottsagai nem kedveznek a t6ke bearamldsanak, nem vonzé befektetés
céljabol. Kilénosen igaz ez a falvakra, ahol tilnyoméan a csak dnfoglalkoztatd, esetleg 1-2 alkalmazottat
foglalkoztatd mikrovallalkozasok domindlnak. A mikrovallalkozdsok versenyképességének noveléséért és a

foglalkoztatotti Iétszam megtartasaért nyljtandé tdmogatas.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
A térségben székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezd mikroviéllalkozdsok tamogatasa

Elszdmolhatd koltségek:

=

kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak koltsége
projektmenedzsment koéltsége

el6készités feladatai el6zetes tanulmanyok

épitéshez, feltjitashoz kapcsolodo koltségek;

el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége;
eszkdzbeszerzés;

egyéb miiszaki jellegl szolgaltatasok koltsége;

kotelezGen elGirt nyilvanossag biztositasanak koltségei;

. miszaki ellendri szolgaltatas koltsége

10. teriilet-elGkészités koltsége

Lo N A WN

4. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

- A GINOP-1.2.2-15 - Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok kapacitasbdvité beruhazasainak tamogatasatol eltéréen
a maximum tamogatasi 6sszeg 5 millio forint,

- A HFS fontos célja a kedvezébb vallakozéi kornyezethez vald hozzajarulas, ezaltal a munkahelyteremtés
feltételeinek megteremtése,

- Indulé mikrovallalkozasok és az 50%-ndl nagyobb mez8gazdasagi jovedelemmel rendelkez8 vallalkozasok
nem jogosultak a tamogatasra,

- Mez6gazdasagi termék elGallitasat célzo fejlesztésre csak 3000 STE izemméret alatti mez6gazdasagi
termel6nek mindsiilé mikrovallalkozas, 6stermeld palyazhat,

- Feldolgozott élelmiszer el8allitast célzo fejlesztésre csak olyan, mez6gazdasagi termelének mindsiilé
mikrovallalkozas, 6stermel8 palyazhat, akinek az el6z8 évi arbevétele nem haladja meg az 50 %-ot.

5. A jogosultak kore: mikrovallalkozasok: Korlatolt felel6sség( tarsasag (113), Részvénytarsasag (114),
Kozkereseti tarsasag (116) Betéti tarsasag (117), Ostermeld (ost, ) Egyéni véllalkozé (231), Szocidlis szovetkezet

(121).

Azon szervezetek nyujthatnak be kérelmet, amelyek a Rakdczi LEADER Egyesiilet illetékességi tertiletén
székhellyel és/vagy telephellyel rendelkeznek.
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6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Szempontra adhaté maximalis pontszam
1 A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak eléréséhez 12
szlikséges szakmai tapasztalatokkal
2 A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a tdmogatasi kérelem céljainak 10
eléréséhez szikséges human eréforrasokkal és infrastrukturalis feltételekkel.
3 A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti feltételek rendelkezésre allnak 12
(human feltételek és a szervezeti stabilitast biztositd feltételek).
4 A célok illeszkednek az igényekhez (helyi igények, célcsoport igényei) és ez 11
alatdmasztott (Szakmai terv dokumentuma)
5 A cselekvési titemterv megalapozott, az egyes tevékenységek itemezése megfeleld, 10
illetve az egymasra épilése biztositott.
6 Kockazatelemzés relevans és teljes kori 9
7 A tamogatast igényld altal benyujtott fenntartasi és lzemeltetési terv min&sége 26
8 A tamogatasi kérelemben kizardlag tamogathato tevékenységek szerepelnek, és a 10
projektjavaslat az 0sszes kotelez6en megvaldsitando tevékenységet tartalmazza
Adhaté pontszam 6sszesen 100
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Sorszam | Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési szempont tételei Tételre Az értékelési szempontot
adhatdé alatdmaszté dokumentum
pontszam

A tdmogatast igényld szervezet rendelkezik a | rendelkezik a szlikséges szakmai fenntartasi, Uzemeltetési,
felhivds céljainak eléréséhez sziikséges | tapasztalatokkal és az részletesen és cselekvési terv
szakmai tapasztalatokkal. megalapozottan bemutatésra kerdilt 8
1
1 A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a
felhivas  céljainak eléréséhez sziikséges | részben rendelkezik a sziikséges fenntartasi,  Uzemeltetési,
szakmai tapasztalatokkal szakmai tapasztalatokkal, vagy csak 4 -
P : részben keriilt bemutatasra cselekvési terv
2 A tdmogatast igényld szervezet rendelkezik a | részletes és megalapozott
tamogatasi kérelem céljainak eléréséhez | bemutatds szakmai tapasztalatokat
igazolé dokumentum,
human eréforrasokkal és infrastrukturalis 6 8 .
referencia anyag
feltételekkel.
2 A tdmogatast igényl6 szervezet rendelkezik a
tamogatdsi kérelem céljainak eléréséhez szakmai tapasztalatokat
human eréforrasokkal és infrastrukturdlis | csak részben keriilt bemutatdsra 4 igazolé dokumentum,
feltételekkel. referencia anyag
3 részletes és megalapozott 8 megvaldsitasi terv
A projekt megvaldsitasahoz  szikséges | bemutatas
szervezeti feltételek rendelkezésre allnak
(human feltételek, szervezeti stabilitast
biztositd feltételek)
3 A projekt megvaldsitasahoz  sziikséges | csak részben keriilt bemutatasra 4 megvaldsitasi terv
szervezeti feltételek rendelkezésre allnak
(human feltételek, szervezeti stabilitast
biztosité feltételek)
4 megfeleld, részletes bemutatas 8 szakmai terv dokumentuma
A célok illeszkednek az igényekhez (helyi
igények, célcsoport igényei) és ez
alatdmasztott
4 A célok illeszkednek az igényekhez (helyi elnagyolt bemutatas 3 szakmai terv dokumentuma
igények, célcsoport igényei) és ez
alatdmasztott
5 A cselekvési itemterv megalapozott, az egyes
tevékenységek litemezése megfeleld, illetve
az egymasra éplilése biztositott megalapozott, megfelel8 és
egymasra éplilGen realisan tervezett 7 cselekvési itemterv
5 A cselekv9:5| uten?terv megalalpozott, az a projekt itemezése részben 3 cselekvési Gitemterv
egyes tevékenységek Uitemezése megfeleld, L
illetve az egymasra éplilése biztositott eldkeszitett
6 Kockéazatelemzés relevans és teljeskord relevans és teljes kord 6 kockazatelemzés

dokumentacidja
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tdmogathato tevékenységek szerepelnek, és a
projektjavaslat az  Gsszes  kotelezGen
megvaldsitando tevékenységet tartalmazza

az Osszes kotelez6en megvaldsitando
tevékenységet  tartalmazza, de
szerepelnek nem  tamogathatd
tevékenységek

6 Kockéazatelemzés relevans és teljeskord relevans és nem teljes kord kockazatelemzés
dokumentidcidja
7 A tdmogatast igényl6 éltal benyujtott Indokoltsag Fenntartasi és tizemeltetési
fenntartasi és lizemeltetési terv mingsége terv
7 A tdmogatast igényl6 altal benyujtott Fenntarthatdsag Fenntartdsi és lizemeltetési
fenntartdsi és Gzemeltetési terv minGsége terv
7 A tdmogatast igényl6 dltal benyujtott Koltséghatékonysag Fenntartdsi és lizemeltetési
fenntartdsi és Gizemeltetési terv minGsége terv
7 A tdmogatast igényl6 dltal benyujtott Innovacié Fenntartdsi és lizemeltetési
fenntartdsi és Gizemeltetési terv minGsége terv
A tamogatasi kérelemben kizardlag
tamogathatd tevékenységek szerepelnek, ésa | kizdrdlag tamogathato tevékenység
8 projektjavaslat az  Gsszes  kotelezben | szerepel és az 6sszes kételezden
megvaldsitandd tevékenységet tartalmazza L i i i
megvaldsitando tevékenységet
tartalmazza
8 A tamogatasi kérelemben kizardlag

Nem tdmogathatdk azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre adott 6sszpontszdm

nem éri el a minimdlis 50 pontot. Az 50 pont elérése nem jelenti automatikusan a tamogatas megitélését!

A. Alapjogosultsag:

A Rakoczi LEADER Egyesiulet illetékességi teriletén székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezé

mikrovallalkozas.

Indulé mikrovallalkozasok és az 50%-nal nagyobb mez&gazdasagi jovedelemmel rendelkezd
vallalkozasok nem jogosultak a tAmogatasra.

P

Kizard ok, ha apalydzé a 3. , Helyi termék el6allitasanak, fejlesztésének tamogatasa" elnevezés(i

intézkedésre is nyujtott be palyazatot.

C. Kotelezettségvallalas:
a palyazd vallalja, hogy a fenntartasi id6szak alatt legalabb 3 %-os bevételnévekedést ér el;

1.
2.

a palydzé vallalja, hogy a fenntartdsi id6szak alatt a pdlydzat benyujtdsat megel6z6 naptari év

foglalkoztatotti atlaglétszamat megtartja;
a palyazo vallalja, hogy a fejlesztés megvaldsitasat koveté hatvan napon belil irdsos és fényképes
beszamolot nydjt be a Rakdczi LEADER Egyesiiletnek a fejlesztésrdl a palyazo vallalja, hogy a tdmogatas
elnyerésének évét kovetben részt vesz a Rakdczi LEADER LEADER Egyesiilet altal szervezett férumokon

és egyéb szakmai rendezvényeken.
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D. Arangsorallitas alapja:

1. a palyazo a palyazat benyujtdsat megel6z6 naptari év foglalkoztatotti dtlaglétszamat noveli;
2. tarsadalmi felelGsségvallalas bemutatdsa;
3.elényt jelent, ha a projektnek része megujuld-, vagy bioenergia hasznositasat szolgdlé épuletgépészeti

rendszer kiépitése, eszkozbeszerzés, annak telepitése legaldbb a projekt elszdmolhatd kiadasai 5%-anak
mértékéig.

0o T o N

. Tervezett forras:

az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras: 26.775.645 forint.

. atamogatds ardnya: 70 %,

a projektméret korlatjai:
minimalis tdmogatdsi 6sszeg: 500.000 forint,
maximalis tamogatdsi 6sszeg: 5.000.000 forint.

. atamogatds mddja: amennyiben lehetséges, egyszerd(sitett kdltségelszamolas.

. A megvalositas tervezett iddintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsult kezdete és vége,

féléves pontossaggal: 24 honap, Zaré kifizetés igénylés benyujtasanak hatarideje: 2020.08.31. Benyujtas
kezdete: 2018.01.31. Benyujtas vége: 2020.09.15.

. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel. Az alabb

megadott, kotelez6en alkalmazandé indikatorok kore kiegészithet6.

a. Atamogatott projektek szama: 20 db.

b. Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
mikrovallalkozas: 20 db.
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V. Az intézkedés megnevezése: A civil szektor tdrsadalmi célu fejlesztése

1. Specifikus cél: A térség kozosségi életének megerdsitése, a hagyomanyok és a kulturalis 6rokség
megGrzése, atadasa.

2. Indoklas, alatamasztas:

A Rdakoczi LEADER Egyesiilet tervezési teriletén mikodé civil szervezetek szerepe a kozosségi élet
fenntartdsaban és megerGsitésében nagy jelent&séggel bir. Tevékenységiik soran a telepiilés kulturdlis és
torténelmi hagyomanyait 6rzik és felelevenitik, valamint kdzrem(ikddnek a helyi tudds generaciok kozotti
atadasaban. Kozvetits, parbeszédet generald fellépésiik a helyi kozosség és a tdrsadalmi kirekeszt&déssel
érintett lakossag kozott rendkiviil fontos. A civil szervezetek infrastrukturalis hatterének megerdsitésére
LEADER forrasbdl van lehet&ség.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: K6zosségi programokhoz kapcsolédo
tevékenységek.
Elszdmolhato koltségnemek:
1. konyvvizsgalat
beruhazas - épitéshez, feltjitashoz kapcsolddd koltségek;
eszkdzbeszerzés;
szolgaltatds vasarlas-marketing koltségek;
projektmenedzsment koéltsége;
immateridlis javak beszerzése;
kotelezGen elGirt nyilvanossag biztositasanak koltségei;
Terilet-el6készités koltségei
Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak koltsége
10. Informatikai eszk6zok beszerzése
11. Innovdcids tevékenység
12. Innovativ tevékenység végzéséhez sziikséges el6készits tevékenység

LNk WwN

4. Kiegészité jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés hozzajarul a tarsadalmi befogadas el6mozditasahoz azaltal, hogy a tdmogatott szervezetek
programjai a tarsadalmi parbeszéd szinterei is. Nincs atfedés az intézkedés céljaiban és a tdmogathaté
tevékenységekben mas OP intézkedésekkel.

5. A jogosultak kore:

Egyéni vallalkozé (231), Egyéb alapitvany (569), Egyéb egyesiilet (529), Sportegyesiilet (521),
Polgardr egyesiilet (526), Nemzetiségi egyesiilet (528), Kdzalapitvany (561), Kozhasznu tarsasag
(736).

Azon civil szervezetek nyudjthatnak be kérelmet, amelyek a Rakdczi Leader Egyesiilet teriiletén
székhellyel és/vagy telephellyel rendelkeznek.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
A. Alapjogosultsag:
1. A palyazo a Rakdczi LEADER Egyesllet tervezési terlletén székhellyel és/vagy telephellyel
rendelkezik.

B. Kotelezettségvallalas:
1. apalydzé vallalja, hogy a fejlesztés megvaldsitasat kovets hatvan napon beliil irdsos, fényképes
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beszamolot készit a Rakdczi LEADER Egyesiiletnek a fejlesztésrdl,

2. a palyazé vdllalja, hogy a tdmogatds elnyerésének évét kdvetben részt vesz és aktivan
kozrem(kodik a Rakdczi LEADER Egyesiilet altal szervezett forumokon, egyéb szakmai
rendezvényeken.

C. Arangsorallitas alapja:
1. apalydzé altal megvaldsitott kozosségi fejlesztések bemutatdsa,
2. afejlesztés révén megvaldsuld kozosségi programok bemutatasa.

7. Tervezett forras:

. az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és nemzeti
tarsfinanszirozas) nagysaga: 3.218.263 forint,
. atamogatds aranya: 95 %,

c. aprojektméret korlatjai:

minimalis tdmogatasi 6sszeg: 300.000 forint,

maximalis tdmogatdsi 6sszeg: 2.000.000 forint.

. atamogatds madja:

- amennyiben lehetséges, egyszer(sitett koltségelszamolas (egységkoltség maddszer),
- vissza nem téritendd tamogatas.

. A megvalositas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasdnak becsllt kezdete és vége,

féléves pontossaggal: 24 hdnap, zaro kifizetés igénylés benyujtasanak hatarideje: 2020.08.31. Benyujtas

kezdete: 2018.02.05. Benyujtas vége: 2020.09.15.

. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel. Az alabb

megadott, kotelez6en alkalmazandé indikatorok kore kiegészithet6.
. Atdmogatott projektek szama (db): 30 db.

b. Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva: civil szervezet: 30 db
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V. ) Hagyomdnyérzd, tarsadalmi 6sszetartozdst erésité programok szervezése

I. Specifikus cél: A térség kozosségi életének megerdsitése, a hagyomanyok és a kulturalis 6rokség
megGrzése, atadasa.

2.Indoklas, alatdmasztasa: korabbi id6szakok egyik egyéb forrasaibdl szervezett a helyi rendezvények a
térség legsikeresebb akcidi voltak. A programok soran kialakult egyittm(ikédések mind a harom szektor,
mind a kilonb6z6 mikro térségek szerepl6i kozott tovabbi projektek multiplikatoraiként mikodtek.

- A folyamat soran a szervez6knek lehetdségiik nyilik a tarsadalmi kirekeszt6déssel fenyegetett

csoportok bevonasara.

- A rendezvénytdmogatdsbdél megvaldsult programjai ingyenesek, igy az adott esetben a
telepilésen elkiilonilten, vagy szegregatumokban élGknek is alkalmuk nyilik a kdzosségi
életbe vald bekapcsolddasra,

- Arendezvényhez kapcsolodd vasarok kedvez6 értékesitési és marketing lehetdséget biztosit
a helyi termék el6allitéknak, illetve forgalmazdknak,

- Arendezvény kapcsan lehetdség nyilik néprajzi, képzémiivészeti stb. kiallitasok szervezésére,
és a helyi hagyomanyérzé és el6addi csoportok is felléphetnek,

- Arendezvények a térség erGsségét jelents helyi kozosségek szerepét erésithetik.

A fejlesztés sikeres megvaldsitasa dgazatkozi egylttmikodést kivan.

3. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozasa:

Olyan rendezvények szervezése és lebonyolitasa, amely a helyi szereplék egylittmikodésén alapul, és
hozzajarul a kozosségi élet erdsitéséhez.

Elszamolhatd koltségek (amennyiben nem lehetséges az egyszer(sitett koltségelszamolas):

rendezvényhez kapcsolddé infrastruktura,
Szolgaltatasvasarlas rendezvény megvaldsitasahoz, koltségei
a rendezvény egyéb koltségei,

Altalanos koltségek (rezsi) koltségei

Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa koltségei
Informatikai eszk6zok beszerzése koltségei

Marketing tevékenység koltségei

O N WUV RWNR

a rendezvényhez kapcsolodo eszkdzbeszerzés: max. 20%.

9. Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Nincs atfedés mas operativ program paélyazati lehetGségeivel.

10. A jogosultak kore: Egyéni véllalkozé (231), Helyi onkorményzatok tarsuldsa (327), Helyi 6nkormanyzat
(321), Egyéb alapitvany (569), Sportegyesilet (521), Egyéb egyesilet (529), Polgarér egyesiilet (526),
K6zalapitvany (561), K6zhasznu tarsasag (736), Bevett egyhaz (551).

Azon civil szervezetek nyujthatnak be kérelmet, amelyek a Rakdczi Leader Egyesiilet terlletén székhellyel
és /vagy telephellyel rendelkeznek..
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11. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A.

12.

13

Alapjogosultsag:
1. azEgyesilet tervezési teriiletén székhellyel, és/vagy telephellyel rendelkezé civil szervezetek,

onkormanyzatok,
a projekt akkor tdmogathatd, ha helyi szerepl6k egytttmdikodésével jon létre,
a rendezvény sordn biztositani kell a rendezvénytdmogatasbél megvalésult
programjainak ingyenes latogathatdsagat.

Kotelezettségvallalas:

1. a projektben egylittm{kodési megdllapodas keretében elézetesen biztositani kell legalabb egy
helyi/térségi el6add csoport fellépésének a lehetGségét,
2. egylttm(ikodési megallapodas keretében biztositani kell legalabb egy helyi termék elGallitd

szamara a rendezvény keretén belili bemutatkozasi lehetdséget.

Rangsorallitas alapja:
1. el6nyt élvez az a palyazo, aki mar valdsitott meg kdzosségi programot,
2. el6nyt élvez az a palyazo, aki véllalja, hogy a rendezvény megvaldsitasa soran bevon hatranyos
helyzet( csoportokat,
3. a mas teleplilésrdl bevont el6add csoportok, kiallitdk és helyi termék elGallitdk szama.

Tervezett forras:
a. azadott intézkedésre allokalt forras: 25.054.888 forint

b. tdmogatas aranya: 95 %,
c. aprojektméret korlatjai:
minimalis tdmogatasi 6sszeg: 300.000 forint, maximalis tAmogatasi 6sszeg:
legalabb harom telepiilést érint6 projekt esetén: 5.000.000 forint egy
telepulést érint6 projekt esetén: 2.000.000 forint.
d. tdmogatas mddja:
- amennyiben lehetséges,
- Egyszer(sitett elszamolasra jelen felhivas keretében nincs lehetGség,
- vissza nem téritendé tamogatas.

. A megvalositas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete és vége:

24 honap, zaro kifizetés igénylés benyujtasanak hatarideje: 2020.12.31. Benyujtas kezdete:
2018.02.05. Benyujtas vége: 2020.09.15.

14. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel.

Az alabb megadott, kotelez6en alkalmazanddé indikatorok kore kiegészithetd.

o]

A tdmogatott projektek szama: 18 db

b. Atdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
onkormanyzat: 10 db
civil szervezet: 8 db
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VI. Intézkedés: A felzdrkozdst segité és a szegénység enyhitését célzo programok megvaldsitdsa
Specifikus cél: A tdarsadalmi kirekesztettséggel és az ujratermelédé szegénységgel fenyegetett

7 _ 7,

csoportok problémdinak kezelése, és a tarsadalmi szolidaritds erésitése.

1. Indoklds, alatamasztds: A Rakdczi LEADER Egyesilet tervezési teriiletén 2011-ben a foglalkoztatott
nélkili haztartdsok ardnya 43,2 %, ami a joval meghaladja az orszdgos atlagot. Az Gsszes regisztralt
munkanélkili kozel 55,4 %-a legfeljebb 8 altaldnos iskolat végzett. Kiemelten fontos, hogy tarsadalmi
parbeszéd kezdddjon errél a problémardl, és tdmogatd attitlid alakuljon ki a kezelésével kapcsolatban.

2. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozdsa: Olyan taborok, foglalkozasok és képzések
szervezése, amelyek elGsegitik a tarsadalmi kirekeszt6déssel és az Ujratermel6d6 szegénységgel
fenyegetett csoportok, kiemelten a gyermekek és fiatalok tarsadalmi integraciojat.

Elszdmolhato koltségnemek:
-Eszkozbeszerzés koltségei
-Képzések szervezésének koltségei
-Taborok, foglalkozasok szervezése
-Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa
-Marketing tevékenység
-Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

A tdborok, foglalkozasok és képzések szervezéséhez és lebonyolitasahoz kapcsolddd koltségek
egyszer(sitett elszamoldsra jelen felhivas keretében nincs lehet&ség.

3. Kiegészité jelleg, lehatdrolds: Az intézkedés az EFOP palyazatok megalapozdja lehet, a kozOsségi
tervezés és a projekt benyujtas és megvaldsitas soran kialakulé human kapcsolati halé az EFOP palyazatok
eredményes benyujtasat késziti el6.

4. A jogosultak kore: Helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa (327), Egyéni vallalkozd (231), Helyi 6nkormanyzat
(321), Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat (371), Sportegyesiilet (521), Bevett egyhaz (551), Polgarér
egyesiilet (526), Egyéb egyesiilet (529), Kozalapitvany (561), Egyéb alapitvany (569).

5. Akivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A. Alapjogosultsagi kritériumok:
1. a palydzo a Rakoczi LEADER Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel és/vagy telephellyel
rendelkez6 nonprofit szervezet, vagy egyhdz;
2. apalyazénak igazolnia kell, hogy a fejlesztés elsGsorban olyan csoportot céloz meg, amely az
orszagos atlaghoz viszonyitva rosszabb gazdasagi, illetve szocidlis helyzetben van.

B. Kotelezettségvallalas:
1. apdlyazé villalja, hogy a tamogatas elnyerésének évét kovetben részt vesz a Rakdczi LEADER
Egyesiilet altal szervezett forumokon és egyéb szakmai rendezvényeken,
2. a palyazo vallalja, hogy a fejlesztés megvaldsitasat kovets 60 napon beliil irdsos és fényképes
beszamolot készit a Rakdczi LEADER Egyesiiletnek a fejlesztésrél.
C. Arangsorallitas alapja:
1. apalydzé rendelkezik a hatranyos helyzet( csoportok felzarkdztatasara vonatkozd
tapasztalatokkal;
2. afejlesztés megvaldsitasa soran bevont hatranyos helyzetlek szama.
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. Tervezett forras:

az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forrds nagysaga: 6.144.168 forint.
. a tdmogatds aranya: 95 %,

a projektméret korlatjai:

minimalis tdmogatdsi 6sszeg: 500.000 forint,

maximalis tdmogatdsi 6sszeg: 5.000.000 forint.

d. atdmogatas mddja: amennyiben lehetséges, egyszer(sitett koltségelszamolas.

7. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

o oo o

24 hénap, zaré kifizetési igénylés benyujtdsanak hatdrideje: 2020.12.31. Benyujtds kezdete: 2018.02.05.
Benyujtas vége: 2020.09.15.

8. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek ardnyban az intézkedésre allokalt forraskerettel. Az alabb
megadott, kotelez6en alkalmazandé indikatorok kore kiegészithetd.
a. Atamogatott projektek szdma: 8 db,
b. Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Onkormanyzat: 3 db,
civil szervezet: 3 db, egyhaz: 2 db.

VII.) Helyi gazdasdgfejlesztés tamogatdsa

I.Specifikus cél: A helyi véllalkozasok, gazdasagi tarsasagok fejlesztése, azok foglalkoztatotti létszamanak
novelése, a helyi gazdasag fejlesztése érdekében.

2.Indoklas, alatamasztas: Az elmult id6szakban COVID vildgjarvany hatasara a legtobb gazdasagi szereplé
nehéz helyzetbe keriilt. Sokan munkavallald vesztette el allasat, f6leg a versenyszféraban dolgozokra igaz
ez a megallapitas. Emellett rengeteg munkaltaté is nehéz helyzetbe kerilt. Azon munkaltatok, akiknek a
vallalkozasa krizisbe kerilt sajnos folyamatosan épitették le vallalkozasukat, vagy szlintették meg. Ezért
lattuk indokoltnak az uj felhivasunk megjelentetését, melyben tamogatjuk azokat a vallalkozdkat, akik Uj
munkahelyet teremtenek és/vagy a mar meglévé munkahelyeket megtartjak.

3. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozasa:

A térségben székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezé mikrovallalkozasok tdmogatéasa
Elszamolhato koltségek:

- Eszk6z- és gépbeszerzés

- Kotelez6 tdjékoztatas és nyilvanossag biztositasa

- Szilkséges szakképesités megszerzése

- Projektmenedzsment

4. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A HFS fontos célja a kedvezébb vallakozdéi kérnyezethez valé hozzajarulas, ezaltal a munkahelyteremtés
feltételeinek megteremtése,

- Indulé mikrovallalkozasok és az 50%-nal nagyobb mezdgazdasagi jovedelemmel rendelkezd
vallalkozasok nem jogosultak a tdmogatasra,

- Mezd8gazdasagi termék elSallitasat célzé fejlesztésre csak 3000 STE (izemméret alatti mezégazdasagi
termel6nek mindsiilé mikrovallalkozas, 6stermeld pdlyazhat,

- Feldolgozott élelmiszer elGallitast célzd fejlesztésre csak olyan, mez6gazdasdagi termelének mindsiilé
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mikrovallalkozas, 6stermeld palyazhat, akinek az el6z6 évi drbevétele nem haladja meg az 50 %-ot.

5. A jogosultak koére: Korlatolt felelGsség(i tarsasag (113), Részvénytarsasag (114), Betéti tarsasag (117),
Egyéb szovetkezet (129), Egyéni vallalkozé (231), Helyi 6nkormdnyzat (321), Egyéb sportszovetség (516),
Polgarér egyesiilet (526), Egyéb alapitvany (569), Egyéb egyesiilet (529).

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Szempontra adhaté maximalis
pontszam
1 A tamogatast igényld a projekt megvalositasahoz és fenntartasahoz sziikséges szakmai tapasztalata. 12
2 A tamogatast igényl6 rendelkezik-e a projekt megvaldsitasahoz és fenntartasahoz sziikséges human 18
er6forrassal és infrastrukturdlis feltételekkel, illetve ezek biztositdsahoz sziikséges szervezeti
stabilitast biztosito feltételekkel.
3 A projekt keretében vallalt Gj munkahelyek szama 20
4 A tamogatasi kérelemben megjelentetett célok megfelelnek-e a helyi és a célcsoport igényeihez 10
A cselekvési litemterv megalapozottsaga, az egyes tevékenységek litemezése, illetve azok egymasra
épiilése.
5 10
6 Kockazatelemzés 10
7 A tamogatast igényl6 altal benyujtott Fenntartasi és lizemeltetési terv minGsége 20
Adhaté pontszam 6sszesen: 100

Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési Tételre Az értékelési szempontot
szempont tételei adhaté aldtamaszté dokumentum
pontszam
1 Uzleti terv és Megvaldsithatésagi
, e . e . e . tanulmény vagy Uzleti terv és
A tamogatast igényld a projekt megvaldsitasahoz A tdmogatast igénylé a projekt i .
, . . L . P . 12 Fenntartasi és lizemeltetési terv;
és fenntartasahoz sziikséges szakmai tapasztalata. megvaldsitasahoz és L . .
o Sl ) szakmai végzettséget és/vagy
fenntartdsahoz szikséges szakmai -
tapasztalatot (pl. cégkivonat,
tapasztalata. . P s .
tevékenységi kor) alatamasztod
dokumentumok mdsolata.
2
A tdmogatast igényl6 rendelkezik-e a projekt Human eréforrds bemutatasa. Uzleti terv és Megvalésithatésagi
megvaldsitasahoz és fenntartasahoz sziikséges tanulmény vagy Uzleti terv és
human eréforrassal és infrastrukturalis Fenntartasi és lizemeltetési terv;
feltételekkel, illetve ezek biztositdsahoz szlikséges 6 szakmai végzettséget és/vagy
szervezeti stabilitast biztosito feltételekkel. tapasztalatot alatamasztd
dokumentumok masolata.
2
A tdmogatast igényl6 rendelkezik-e a projekt Infrastrukturalis feltételek P . - P
,g, (- & ,y 4 p J, , 6 Uzleti terv és Megvalésithatésagi
megvaldsitdsahoz és fenntartasahoz sziikséges bemutatasa.
human erdéforrdssal és infrastrukturalis tanulmény vagy Uzleti terv és
feltételekkel, illetve ezek biztositdsahoz sziikséges L .
szervezeti stabilitdst biztosito feltételekkel. Fenntartasi és lzemeltetési terv;
szakmai végzettséget és/vagy
tapasztalatot alatdmaszto
dokumentumok masolata
2
A tdmogatast igényl6 rendelkezik-e a projekt Szervezeti stabilitast biztosito 6 Uzleti terv és Megvaldsithatésagi
megvaldsitdsahoz és fenntartdsahoz sziikséges feltételek bemutatdsa. tanulmany vagy Uzleti terv és
human er6forrassal és infrastrukturalis Fenntartasi és izemeltetési terv;
feltételekkel, illetve ezek biztositasahoz szlikséges szakmai végzettséget és/vagy
szervezeti stabilitast biztositd feltételekkel. tapasztalatot alatamaszté
dokumentumok mésolata.
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A projekt keretében vdllalt Uj munkahelyek szdma A projekt keretében legaldbb 1 4] - 20 Tamogatasi kérelemhez
teljes munkaidében - munkahely (1 benydujtott nyilatkozat.
f6 nyolc éras, vagy két f6 4 6rés) jon
létre.
A projekt keretében vallalt Gj munkahelyek szama A projekt keretében részmunkaidds 10 Tamogatasi kérelemhez
munkahely (legaldbb 1 & 4 6ras) benydujtott nyilatkozat.
jon létre
A tamogatasi kérelemben megjelentetett célok
megfelelnek-e a helyi és a célcsoport igényeihez.
A tdmogatasi kérelemben 10 Uzleti terv és Megvaldsithatésagi
megjelentetett célok bemutatdsa a tanulméany vagy Uzleti terv és
helyi és a célcsoport igényeihez Fenntartdsi és lzemeltetési terv
10 Uzleti terv és Megvaldsithatésagi
A cselekvési itemterv megalapozottsaga, az egyes A cselekvési itemterv 3 . . 3
. . . (o . . tanulmdny vagy Uzleti terv és
tevékenységek Utemezése, illetve azok egymasra megalapozottsaga, az egyes
épilése. tevékenységek Utemezése, illetve Fenntartdsi és lizemeltetési terv
azok egymasra épilése.
10 Uzleti terv és Megvaldsithatésagi
Kockazatelemzés Kockazatelemzés bemutatdsa. 3 . . 3
tanulmany vagy Uzleti terv és
Fenntartdsi és Gzemeltetési terv.
Fenntartdsi és lUzemeltetési terv
. PO - - . va Megvaldsithatdsagi
A tamogatast igényld altal benyujtott Fenntartasi Indokoltsag 6 tagt\:lmé ny g J
és Uzemeltetési terv minGsége ’
. e s - - - Fenntartdsi és lUzemeltetési terv
A tamogatast igényld altal benyujtott Fenntartasi Fenntarthatdsag 6 . s
- L. P vagy Megvalosithatdsagi
és Uzemeltetési terv minGsége .
tanulmany
Fenntartdsi és lUzemeltetési terv
va Megvaldsithatdsagi
A tamogatast igényld altal benyujtott Fenntartasi Koltséghatékonysag 4 tar%t\:lmé ny g €
és Uzemeltetési terv mindsége ’
Fenntartdsi és lUzemeltetési terv
. PSS - - L s vagy Megvaldsithatdsagi
A tdmogatast igényl§ dltal benyujtott Fenntartasi Innovacié 4 tanulmany
és lizemeltetési terv minGsége )

7. Tervezett forras:

e. azadott intézkedésre allokalt forras: 37.545.878 Forint

f.  tdmogatas aranya: 70% mikrovallalkozasok szamadra és 95 % 6nkormanyzatok szamara,
g. aprojektméret korlatai:

minimalis tamogatdsi 6sszeg: 1.000.000 forint,

maximalis tamogatdsi 6sszeg:10.000.000 forint,

h. tdmogatas méddja:

EgyszerUsitett elszdmolasra jelen felhivas keretében nincs lehet&ség.,
- vissza nem téritendd tamogatas.

8. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete és

vége: felhivas keretében a helyi tamogatasi kérelem benyujtdsara 2020.11.08 napjatél 2023.06.30
napjaig van lehetGség.
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Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel.

Az aldbb megadott, kotelez6en alkalmazandé indikatorok kore kiegészithetd.

c.
d.

A tdmogatott projektek szdma: 6-10 db
A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjan megbontva:

onkormanyzat: 4-6 db
vallalkozéasok: 2-4 db
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VIII.) Helyi kézésségi és gazdasdgi fejlesztések tamogatdsa

I.Specifikus cél: A Rakoczi LEADER Egyestilet helyi akcidcsoport (HACS) illetékességi teriiletén m(ikodé
mikrovallalkozasok, egyéni vallalkozék, dnkormdnyzatok és civil szervezetek. tdmogatdsa: a(z) A Rakdczi
Leader Egyesiilet illetékességi teriiletén eddig kihasznalatlan gazdasagi - ideértve a turisztikai - potencialok
aktivizalasa, a mar meglévék fejlesztése, helyi szolgaltatdsok javitasa, bévitése érdekében.

2.Indoklas, alatdmasztas: a helyi vallalkozasok, civil szervezetek, 6nkormanyzatok, gazdasagi tarsasagok
fejlesztése; illetve olyan rendezvények lebonyolitasa, melyek turisztikai szempontbdl a térség fejlédéséhez
hozzdjarulnak. A cél elérését a Kormany A Rakéczi LEADER Egyesiilet helyi akcidcsoport (HACS) illetékességi
terliletén mikods mikrovallalkozasok, egyéni vallalkozdk, 6nkormanyzatok és civil szervezetek.
egyuttm(ikodésével tervezi megvaldsitani jelen felhivasban foglalt feltételek mentén.

A helyi rendezvények a térség legsikeresebb akcioi voltak. A programok soran kialakult egytttmikodések
mind a hdrom szektor, mind a kiildnb6z6é mikrotérségek szerepldi kozott tovabbi projektek
multiplikatoraiként mikodtek.

- A folyamat soran a szervez6knek lehetdségiik nyilik a tarsadalmi kirekeszt6déssel fenyegetett

csoportok bevonasara.

- A rendezvénytamogatasbdl megvaldsult programjai ingyenesek, igy az adott esetben a
telepilésen elkilonilten, vagy szegregatumokban élGknek is alkalmuk nyilik a kdzosségi
életbe vald bekapcsolddasra,

- Arendezvényhez kapcsolodo vasarok kedvezé értékesitési és marketing lehetdséget biztosit
a helyi termék el6allitéknak, illetve forgalmazdknak,

- Arendezvény kapcsan lehetdség nyilik néprajzi, képzémiivészeti stb. kiallitasok szervezésére,
és a helyi hagyomanyérzé és elGaddi csoportok is felléphetnek,

- Arendezvények a térség erGsségét jelents helyi kozosségek szerepét erésithetik.

A fejlesztés sikeres megvaldsitasa agazatkozi egyuttmikodést kivan.

3. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozasa:

A térségben székhellyel és/vagy telephellyel rendelkezé mikrovallalkozasok tamogatasa
Elszamolhato koltségek:

- Beruhazas - épités, felujitas

- Eszkoz-és gépbeszerzés

- Rendezvényszervezés

- Kotelez6 tdjékoztatas és nyilvanossag biztositasa

- Projekt-elGkészités

- Mszaki ellendri szolgaltatas

- Teriilet-el6készités

- Marketing tevékenységek

- Projektmenedzsment

- Megujulé energiaforrast hasznosito technoldgidk kialakitasa, fejlesztése

4. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A HFS fontos célja a kedvezébb viéllalkozoi kornyezethez valé hozzajarulas, ezdltal a munkahelyteremtés
feltételeinek megteremtése,

- Indulé mikrovallalkozasok és az 50%-nal nagyobb mez&gazdasagi jovedelemmel rendelkezé
vallalkozasok nem jogosultak a tdmogatasra,

- Mezd8gazdasagi termék elSallitasat célzé fejlesztésre csak 3000 STE (izemméret alatti mezégazdasagi
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termelének minGsilé mikrovallalkozds, 6stermeld palyazhat,
- Feldolgozott élelmiszer elGallitast célzo fejlesztésre csak olyan, mez6gazdasdagi termelének mindsiilé
mikrovallalkozas, 6stermeld palyazhat, akinek az el6z6 évi drbevétele nem haladja meg az 50 %-ot.

5. A jogosultak kore: Korlatolt felelGsségli tarsasag (113), Részvénytarsasag (114), Betéti tarsasag (117),
Egyéb szovetkezet (129), Egyéni vallalkozé (231), Helyi dnkormdanyzat (321), Egyéb sportszovetség (516),
Polgarér egyesiilet (526), Egyéb alapitvany (569), Bevett egyhaz (551), Adészammal rendelkez6
maganszemély (233), Egyéb szovetkezet (129), Szocidlis szOvetkezet (121), Csalddi mezdgazdasagi tarsasag
(csmt), MezSgazdasagi Gstermeld (most), Ostermeld (ost).

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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Sorszém Tartalmi értékelési szempont megnevezése Szempontra adhaté maximalis
pontszam
1 A projekt megvalositdsanak helye a kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolas 5
feltételrendszerérdl szol6 105/2015. (VI. 23.) Korm. rendelet alapjan tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett vagy jelentés munkanélkiliséggel sujtott telepilés
2 A projekt keretében megujulé energiaforrast hasznosité technoldgiat fejleszt, épit ki 10
4 A projekt hatdsa a szervezetre. 20
6 A projekt altal Iétrehozott vagy megtartott munkahelyek szama 15
7 A projekt altal Iétrehozott vagy megtartott munkahelyek szama 50
Adhaté pontszam Gsszesen: 100

munkahelyek szama

a bazislétszamot fenntartja a
fenntartasi id6szak végéig.

Sorszam Tartalmi értékelési szempont megnevezése Tartalmi értékelési Tételre Az értékelési szempontot
szempont tételei adhaté aldtdmaszté dokumentum
pontszam
1 A kedvezményezett telepilések
. e besorolasardl és a besorolas
A projekt megvaldsitasanak helye a Igen . PP
kedvezményezett telepllések besoroldsardl és a > feltételrendszerérdl sz010
105/2015. (VI.23.) Korm.
besorolas feltételrendszerérdl sz616 105/2015. (VI. / ( )
s - P rendelet
23.) Korm. rendelet alapjan tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett
és jelentds munkanélkiliséggel sujtott telepilés
2
A projekt keretében megujulé energiaforrast Igen 10 Epitési tervdokumentacid, vagy
hasznosito technologiat fejleszt, épit ki miszaki leiras.
4
A projekt hatd tre. Afejleszté 16sitd alyazo . . .
projekt hatasa a szervezetre ejlesztés meg\l/a Osi asa':a palyazé 20 Projektterv. A projekt részletes
szervezet célcsoportjanak
béviilésével jar. leirasa.
6
A projekt altal Iétrehozott vagy megtartott A tdmogatast igényl§ vallalja, hogy 15 Nyilatkozat
munkahelyek szdma a projekt keretében legaldbb egy,
heti 40 6ras (vagy részmunkaidd
szerint aranyositva) munkahelyet
teremt, melyet a fenntartasi
idGszak végéig fenntart.
6
A projekt altal létrehozott vagy megtartott A tdmogatast igényl§ vallalja, hogy 10 Nyilatkozat
munkahelyek szama a projekt keretében legaldbb egy,
heti 20 éras munkahelyet teremt,
melyet a fenntartdsi id6szak végéig
fenntart.
6
A projekt altal Iétrehozott vagy megtartott A tdmogatast igényl§ vallalja, hogy 5 Nyilatkozat
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megalapozottsaga

benyujtott Projektterv
koltséghatékonysaganak
megalapozottsiga

7
A tdmogatast igényl6 dltal benydjtott projektterv v megalapozottsaga A tdmogatast 12 Projektterv
megalapozottsiga igényl6 altal benydjtott Projektterv
cselekvési Gtemtervének
megalapozottsidga
7 8 Projektterv
A tamogatast igényl6 altal benyujtott projektterv A tdmogatdst igényld altal
megalapozottsaga benyujtott Projektterv
kockdazatelemzésének
megalapozottsaga.
7 6 Projektterv Szakmai végzettséget
A tdmogatast igényl§ altal benydjtott projektterv A tdmogatast igényl6 altal . , ,
. . . . igazol6 dokumentum masolata.
megalapozottsaga benyujtott Projektterv szakmai
tapasztalatanak megalapozottsaga
Projektterv
A tdmogatast igényl6 dltal benyujtott projektterv A tdmogatast igényl6 altal 6
megalapozottsaga benyujtott Projektterv
indokoltsagdnak megalapozottsaga.
Projektterv
A tamogatast igényld altal benyujtott projektterv A tdmogatast igényld altal 6
megalapozottsaga benyujtott Projektterv
fenntarthatésaganak
megalapozottsiga
Projektterv
A tdmogatast igényl§ dltal benyujtott projektterv A tdmogatast igényl§ altal 6
megalapozottsaga benyujtott Projektterv
innovacidjanak megalapozottsaga.
Projektterv
A tamogatast igényld altal benyujtott projektterv A tdmogatast igényld altal 6

10. Tervezett forras:
az adott intézkedésre allokalt forras: 208.429.153 forint

tdmogatas aranya: 75% mikrovallalkozasok szamara és 100 % 6nkormanyzatok, egyesuletek,

i
j

alapitvanyok és egyhazak szamara.

k.

minimalis tdmogatasi 6sszeg: 1.000.000 forint,

a projektméret korlatai:

maximalis tamogatdsi 6sszeg:10.000.000 forint,

tdmogatas maddja:

s

- Egyszer(Usitett elszamoldsra jelen felhivas keretében nincs lehet6ség

- vissza nem téritendd tamogatas.

z70

11. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: Az intézkedés megvaldsitasanak becsilt kezdete és

napjaig van lehetGség.

vége: felhivas keretében a helyi tamogatasi kérelem benyujtasara 2021.08.16 napjatél 2023.06.30

12. Kimeneti indikatorok: A célértékek legyenek aranyban az intézkedésre allokalt forraskerettel.

Az alabb megadott, kotelez6en alkalmazandé indikatorok kore kiegészithetd.

e. Atamogatott projektek szama: 10-20 db

f.

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

onkormanyzat, egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazak: 5-10 db
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mikrovallalkozasok: 5-10 db
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Nem LEADER fejlesztési forrason alapulé tovabbi intézkedések:

1. ) Intézkedés: K626sségi fejlesztésekkel a tarsadalmi kirekesztédés és az ujratemelédé szegénység
ellen, és a tarsadalmi szolidaritds megerdsitéséért

1. Specifikus cél: A tarsadalmi kirekesztettséggel és az Ujratermel8dd szegénységgel fenyegetett
csoportok problémainak kezelése

2. Indoklas:

A Rakoczi LEADER Egyesiilet tervezési terlletének legnagyobb problémdja a lakossag jelentds hanyada szorul
szocidlis segitségre, a tarsadalmi f6aramon kiviil élnek, magas a munkanélkiliségik, alacsony
iskolazottsaguk, gyakran kisebbségi csoporthoz tartozasuk miatt fenyegeti ket a tarsadalmi kirekeszt6dés
veszélye. Mindez visszavezethetG a térség gazdasagi - tdrsadalmi problémaira, amely kilsé segitség nélkiil
nehezen orvosolhatd. K6zosségi megoldasok révén kivanunk a probléma enyhitésére egyfajta ,természetes

kozosségi véddhalot" kialakitani, tdmaszkodva a célcsoport belsé er6forrasainak aktivizalasara.

1. ) Intézkedés: Térségek kozétti egyiittmiikédések a gazdasagi kapcsolatok kialakitdsdanak tiikrében.

1. Specifikus célok, amelyekhez leginkabb hozzajarul: Helyi adottsédgokra épil6 fejlesztések tdmogatasa
a térség gazdasaganak er@sitéséért. A térség turisztikai vonzerGjének novelése a helyi gazdasag
megerdsitéséért.

2. Indoklas, alatamasztas:

A helyi gazdasag megerGstdése érdekében tamogatott turisztikai fejlesztések szamara a térségek kozotti
egyuttm(ikodések révén jé lehet6ség nyilhat bemutatkozasra, igy a belfoldi turizmus megélénkiilésére
térségiinkben. A helyi termékek elGallitéi szamara a belfoldi piacokra vald bejutas esélyét noveli a mas

térségekkel kialakitando egylttmiikodés.

1lI:) Intézkedés: Nemzetkézi egyiittmiikédések kialakitdsa a gazdasdgi kapcsolatokkal dsszefiiggésben

1. Specifikus célok, amelyekhez leginkabb hozzajarul: Helyi adottsagokra épulé fejlesztések
tdmogatasa a térség gazdasaganak erdsitéséért. A térség turisztikai vonzergjének ndvelése a helyi
gazdasag megerdsitéséért.

2. Indoklas, alatamasztas:

Térségiink gazdasaganak fejlesztéséért a Helyi fejlesztési Stratégidankban harom f6 teriletet tamogatunk: a
helyi termék fejlesztését, a turisztikai vonzer6 novelését és a mikrovallalkozdsok tdmogatdsat. Ezek koziil a
helyi termékek piacra jutdsat, felvevékorének kiszélesitését, valamint a térségbe érkezd turistdk szdmdanak
novelését kivanjuk segiteni nemzetkozi egylttmikodések kialakitdsan keresztiil. Az Akcidcsoportunk
hatdrmenti elhelyezkedése szintén hozzajarul a nemzetkozi kapcsolatrendszer megerGsitéséhez, és annak

tavlati kiaknazasahoz.
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IV.) Intézkedés: Nemzetkozi egyiittmiikédések kialakitdsa a civil szektor megerésitéséért

I. Specifikus cél: A térség kozosségi életének megerdsitése, a hagyomanyok és a kulturalis 6rokség
megGrzése, atadasa.

2.Indoklas, aldtdmasztas: Térséglink fontos és apolandd erGssége az aktiv civil szervezetek miikodése, az
altaluk fenntartott kdzosségi élet.

A nemzetkdzi lehetGségekkel az 6 mikodésiiket szeretnénk tdmogatni: a kilfoldi jé gyakorlatok
megismerésével, nemzetkozi  konferencidk  szervezésével, a civil szektor nemzetkozi
kapcsolatkapcsolatrendszerének megerdsitésével.
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8.2 Egyiittm(ik6dések
Tervezett térségek kozotti egylittmiikodések:

Az egylttm(kodés tervezett témateriletei: Mivel a Rdkoczi LEADER Egyesiilet a 2007-2013-as tervezési

id&szakban még nem m(ikodott, igy tapasztalatszerzés és a jovSbeli egylttmikodés vettiik fel a kapcsolatot
a tars egyesiiletekkel, atvéve azokat. Eszak-magyarorszagi Régié LEADER Helyi Akcidcsoportjainak tervezett
egylttm(ikddése a turizmus, a helyi és kézm(ves termékek népszer(sitése, valamint Uj, innovativ elemként
a megujuld energiaforrdsok turisztikai célu hasznositasanak tématerileteit célozza meg.

Specifikus cél: Min&ség a vidéki turizmusban, Elhetd, rekreacids természetes és épitett kornyezet, Befogadd

kozbsségek

Indoklds, alatamasztas: A LEADER HACS-ok teriilete jelentds turisztikai vonzerével, gazdag épitészeti és

kulturdlis adottsagokkal rendelkezik, folyamatosan bévil a régi hagyomanyokat 6rzé6 kézmdivesek és az
egészséges, megbizhatd, hagyomanyos izeket felvonultatd termékeket késziték kore. Az egytttmUikodés
keretében olyan Osszehangolt turisztikai célu fejlesztések megvaldsitasa tervezett, melynek lehetséges
elemei a telepilések épitett 6rokségének, vallasi és kulturdlis értékeinek, turisztikai attrakcidinak, helyi
termékeseinek, kézmlveseinek feltérképezése, bemutatdasa és népszerUsitése tematikus utak kialakitasaval,

marketing eszkdzok alkalmazasaval.

Az egylttmlkodés tervezett témateriletei: A vidéki kultira fennmaradasat, a falusi élet 6rokségének

megG6rzését, a térségekben él6 nemzetiségek és kisebbségek kulturalis értékeinek bemutatasat célzg,

kulturalis 6sszefogast er6sit6 egylttmikodés kialakitasa.

Specifikus cél: Mindség a vidéki turizmusban, élhetd, rekreacids természetes és épitett kdrnyezet, befogado

kozosségek.

Indoklds, aldtamasztds: A gazdag népszokdasokkal, kézmlivességgel, népi iparmlvességgel rendelkezé

telepiilések lakossaga a foldrajzi tavolsag miatt gyakran nem ismeri mas térségek kulturalis sokszinlségét.
Az egylttmikodés elsédleges céljai a kulturalis értékek megosztdsa régi foglalkozasok bemutatdsaval,
hagyomanyos népi mesterségek (kosarfonds, butorfestés, himzés, fazekassag, csipkeverés) tovabb

orokitését célzé programok (alkotétaborok, szakmai mihelymunkak, rendezvények) szervezésével.

Tervezett nemzetkdzi egylittmiik6dés:

Az egyiittm(ikodés tervezett témateriiletei: A kdrnyezs ,,szomszédos" terileteken miikods vidékfejleszts és

kulturdlis egyesiletek egylttmikodése. A tervezett egylttmikodés legfontosabb elemei a kulturalis
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turisztikai kindlat, a kozosségi szemlélet és a kulturdlis tudatossag novelése, valamint az egylttm(ikodé

vidékfejleszts és kulturalis egyesiiletek teriiletének nemzetkodzi szintl promdcidja.

Specifikus cél: Min&ség a vidéki turizmusban, Elhetd, rekreacids természetes és épitett kdrnyezet, Befogadd

kozbsségek

Indoklds, alatdmasztds: A tervezett fejlesztés illeszkedik a HACS telepiléseivel kbzdsen tervezett mivészeti

és kulturalis turisztikai attrakciofejlesztéshez, 6sztdnzik a helyi és térségi oktatdsi intézményeket tanterven
kivili mivészeti foglalkozasok tartdsara, a gyerekek és fiatalok kreativ gondolkodasanak és esztétikai
érzékének fejlesztésére. A projekt 6sszekapcsolja azokat a szervezeteket, amelyek vidéken is meg kivanjak

Grizni a miivészetet, a vidéki és kulturalis 6rokséget.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, f6 tevékenységi korok:

- Szikszd és térségén él6 emberek felzarkdztatdasanak elGsegitése az Eurdpai Unids fejlettséghez,
kiemelten az Egyesiletet l|étrehozd Helyi Kozosséget alkotd térség o©nkormanyzatainak,
vallalkozasainak és civil szervezeteinek a fejlesztése

- A Szikszbi régid, elsGsorban az Egyesiletet létrehozd Helyi Kozosséget alkotd telepiilések
értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepliléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének
szervezése

- A térségben torténé érdemi valtozasokat hozd kezdeményezések tdmogatdsa a gazdalkodasi
tevékenységek fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az
informacids és kommunikacids technoldgiahoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriletet
vonzobba tévé beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesést és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa érdekében 2014. oktéber 2-an megalakul
a RAKOCZI LEADER EGYESULET, melyet a Miskolci Térvényszék 2014. november 14-én végzésével

bejegyzett.

Alapszabdlydban meghatarozott elsédleges kdzhasznu tevékenységei:

- kulturdlis tevékenység

- oktatdsi tevékenység

- telepilésfejlesztési tevékenység
- nemzetkozi tevékenység

- egyéb tevékenység:
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o A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mez6gazdasagi tevékenységek felé torténs diverzifikdldsa és a nem mezbgazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitasa, beleértve
az informdcids és kommunikaciés technoldgidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki
terlileteket vonzébba tév6é beruhazdsok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi

visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.

o Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések

bevezetése.

o A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyuld intézkedések kozotti

terileti koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon keresztil.

o Kulturalis tevékenység, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis
Orokség megodvasa, miemlékvédelem, egészségmeglbrzés, betegségmegelGzés, gyogyito-,
egészséglgyi rehabilitacids tevékenység, magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel,
valamint a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység, sporttevékenység, az
egészséges életmdd és a szabadidG-sport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, a

munkaerépiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése.

A jelenleg érvényben |évé alapszabaly megfelel a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek.
A HACS Osszetétele:

A HACS miikodésével kapcsolatos, a szervezeti és munkafolyamatoknal figyelembe vett alapelvek: a
nyitottsag, atlathatdsag, a megkilonboztetéstdl mentes dontéshozatal, az elszamoltathatdsag a tagok és az

IH felé, valamint és a stratégia altal érintett lakossag ardnyos képviselete a dontéshozasban.

Tagsag, kozgydilés:

Az Egyesiiletnek jelenleg 7 tagja van. A tagfelvételt az alapszabalyban rogzitett rendelkezések szabdalyozzak,
a tagsagi jogviszony a kozgylilés dontése alapjan jon létre, létesitéséhez irdsbeli belépési nyilatkozat és két
tag ajanlasa sziikséges. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhették és kérhetik azok a természetes személyek, jogi
személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek, amelyek egyetértenek a civil szervezet
célkitlizéseivel, ismerik alapszabalyat, a kozgy(ilés hatdrozatait magukra nézve kotelez6 érvénylinek
fogadjak el, kotelezettséget vallalnak az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténé kozremikodésre,

valamint a tagdij és m(ikddési hozzajarulds megfizetésére. Az alapszabdly lehet6vé teszi a partold tagsag
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formdjat is, az Egyesiiletben ilyen formaju jogviszony eddig nem kerlt 1étesitésre.

A tagok jogait és kotelezettségeit az alapszabdly tartalmazza. A tagok kotelesek teljesiteni az Egyesilet
tevékenységével kapcsolatosan onként vallalt feladataikat és t6lik elvarhaté moédon el6segiteni az egyesiilet

célkitlizéseinek megvaldsitasat.

Az Egyesilet legf6bb dontéshozd szerve a kozgylilés, hatdskorébe tartozik tébbek kdzott az alapszabaly
elfogadasa, mddositasa, a vezetd tisztségvisel6k, ellen6rzé bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa,
dijazdsanak megallapitdsa, az éves koltségvetés elfogadasa, tagdij megallapitdsa, az éves beszamold

elfogadasa.

Elnokség (Dontéshozo Testulet/Helyi Birdld Bizottsag):

Az alakulé kozgytilésen 9 tagu elndkség (1 elndk, 1 alelndk és 7 elnokségi tag) keriilt megvalasztasra.

A kozgyllés az elnokség tagjait bizta meg a dontéshozo testliileti, valamint a helyi birald bizottsagi feladatok
ellatasaval. Az elnokség hataskorébe tartozik tobbek kozott az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, a beszamolok
és az éves koltségvetés el6készitése, azok kozgylilés elé terjesztése, a tagsag nyilvantartasa, tovabba a
hataskorébe tartozo és hataskorébe utalt ligyekben a dontések meghozatala.

Rakéczi LEADER Egyesilet EInoksége

. . . . . On
S.sz.: Név Statusz Civil Vallalkozas ,
kormanyzat
Svdab Antal Béla Elnok
1 1
Dr. Megyeri Gabor Altalanos alelnok
2. 1
3.  [Simon Istvan Elnokségi tag 1
4. |dr. Mészaros Istvan Szakmai alelndk 1
5.  [Kiss Xénia Elnokségi tag 1
6 Gal Péter Elndkségi tag 1
7. |Bene Péter Elndkségi tag 1
Osszesen 3 3 3
Szazalékos arany 33,33% 33,33% 33,33%

Felligyel6 Bizottsag: Az Egyesiilet feliigyelS szerve az ellendrz6 bizottsag, amely 3 f6bdl all, 1 EInok és 2
Tag.
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S.Sz.: Név Stdtusz
1. Béres Gabor Elnok
2. Szeman Janos Tag
3. Ronté Istvan Tag

A bizottsag feladatai:
az egyesilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata és véleményezése;
a tarsadalmi szervezetek gazdalkoddsara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezé

elGirdsok betartasanak ellenérzése;
tagdijak befizetésének ellenbrzése;
az éves mérleg felilvizsgalata;

a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszer(iségének, az elGiranyzott bevételek és

kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;
a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

az egyesluleti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellenérzése.

A mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott M{kodési

Szabdlyzat és lgyrend
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KOZGYULES
RLE TAGOK

FELUGYELO BIZOTTSAG
3FO

FUGGETLEN
KONYVVIZSGALO

ELNOKSEG
9FO

ALELNOK

MUNKASZERVEZET
2 FO
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A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa:

A Munkaszervezet megnevezése: Rakdczi LEADER Egyesiilet Munkaszervezete

A Munkaszervezet székhelye: 3800 Szikszo, Rakdczi ut . 33.

Felligyeleti szerve: Rakdczi LEADER Egyesiilet

A Munkaszervezet miikodési teriilete: Rakdczi LEADER Egyesiiletet alkotd hét teleplilés kozigazgatasi teriilete

A Rakoczi LEADER Egyesiilet 6nkormanyzati tagjai:
- Alsévadasz

- Aszalo

- Gesztely

- Nagykinizs

- Onga

- Szentistvanbaksa

- Szikszé

A Munkaszervezet jogalldsa, gazdalkodasi jogkére:

A Munkaszervezet az Egyesilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segit iroda. Kialakitja
az egyesiilet adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld szamviteli politikat és elkésziti a hozza kapcsolddo

szabdlyzatokat.

Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelGsségi korének bemutatasa a HACS-ok VP- ben

definialt feladatainak figyelembevételével:

- ahelyiszerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a projektiranyitasi képességeik

fejlesztését is:

Feladat végrehajtasa: HACS munkaszervezet a jogszabalyok és eljarasrendek figyelembevételével, kovetésével.

Dontéshozatal: ElIndkség/Dontéshozd Testilet, illetve a Kozgylilés

- a palydzatok kivalasztasa soran Osszhang biztositdsa a kozosseg vezérelt helyi fejlesztési stratégiaval, e

miveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez valé hozzajaruldsuk révén:

El6készités: HACS munkaszervezet Dontés:

EIn6kség/Dontéshozd Testilet

- ahdtranyos megkilonboztetést6l mentes és atlathato kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa
a palyazatok kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité
hatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legaldbb 50%-at allami vagy
dnkormanyzati koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiilé partnerek adjdk. irasos kivalasztasi eljards

nem folytathaté:
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El6készités: HACS munkaszervezet

Dontési javaslat 6sszedllitasa: EIndokség/Dontéshozé Testilet Dontés: Kozgy(ilés

- a palyazatok kivalasztdsa soran a kivalasztasi kritériumok 6sszedllitasa és sulyozasa altal 6sszhang biztositasa
a kozosség vezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tdmogatds szlikségességének (a palydzé ennek
hidnydban nem lenne képes megvaldsitani a projektet) mérlegelése, palyazati felhivdsok vagy folyamatban
lév6 projektbenyujtasi eljards elbkészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok

meghatarozdsat és sulyozasat - megfelelS idGtartam biztositasaval:

El6készités, jogszabdlyi megfelelGsség biztositasa: HACS munkaszervezet Dontési
javaslat: EInokség/Dontéshozo Testilet Dontés: Kozgydilés

- tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése:

Birdlathoz kapcsolddd dontés el6készités: HACS munkaszervezet
- palyazatok kivalasztdsa és a tdmogatds Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas el6tt a javaslatok
benyujtasa a KU-hez a tdmogathatdsag végss ellendrzése céljabél:

Kifizet6 Ugynokséghez torténé benyujtas:
HACS munkaszervezet
Kivalasztas, dontés, jovahagyas: EInGkség/Dontéshozo Testulet

- a kozosség vezérelt HFS és a tdmogatott miveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott stratégiahoz
kapcsolddo egyedi értékelési tevékenységek - fliggetlen szerepl6 altali - végrehajtasa:

Folyamatos monitoring és kiils6 szerepl6 bevondsa (kiils6 LEADER HACS szervezettel megallapodas alapjan: HACS
munkaszervezet

A teljes palyaztatasi folyamatot az eljarasrendnek megfelel6en és az abban leirtakat alkalmazva bonyolitjuk le. A
palyazatok meghirdetése kdzpontilag szabalyozott mddon valdsul meg, a palyazati lehet6ségek népszerdsitése soran
a kommunikacids tervben bemutatott eszkozoket (weboldal, facebook, hirlevél, e-mail) alkalmazzuk a potencialis
érdekl6d6k elérése érdekében. A térségi animacidra és tandcsaddsra vonatkozé feladatokat a munkaszervezet
munkatarsai latjak el, a férumok az atfogo, széleskorl tdjékoztatast, a személyes konzultacidk a palyazat részleteinek
attekintését, a projektdokumentdcié teljessé tételét célozzak meg. A rendelkezésre all6 fejlesztési forrasok teljes
felhaszndlasa érdekében az Osszes intézkedést egyszerre kivanjuk meghirdetni a cselekvési tervben ltemezettek
alapjan, figyelembe véve a felllvizsgalati lehet6ségeket az esetleges igényenként atcsoportositasokkal. A palyazatok
értékelését folyamatos palyaztatassal és szakaszos értékeléssel tervezzilk megvaldsitani, a dontéshozatal sulyozasos
pontozassal, illetve ahol nem keriilt meghatdrozasra pontozds, ott konszenzusszavazdssal torténik. A legfontosabb
kivalasztdsi szempontrendszer a HFS céljaihoz és intézkedéseihez vald illeszkedés vizsgalata, kiemelve a
munkahelyteremtést, az egylttm(kodést, az innovativitast és a koOzosségi szerepvdllalast. Az eredmények
kommunikaldsa a pdlyazdk és a térségi szereplSk felé fontos része a HFS megvaldsitds folyamatanak, a palyazati

eredmények és a megvaldsitott projektek weboldalunkon és kiadvany formajaban keriilnek bemutatasra.
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A 272/2014. (X1.5.) Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§. alapjan azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban
(tartalmanak kialakitdsa, palydzat elkészitése), nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkezé palydzatokkal
kapcsolatos dontés elSkészitésben (a projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztds). A munkaszervezet csupan
segitséget nyljthat a projektek fejlesztése, és a palyazatok elkészitése soran (javasol, tandcsol, informaciot szolgaltat),
de nem donthet tartalom felett és nem irhatja meg a pdlyazatot vagy annak részeit. Barki, aki érintett egy adott

projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az értékelésben.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsat szolgaléd human eréforrds bemutatasa az elvégzendd feladatok tiikrében:

Az Egyesiilet mkodtetéséhez kapcsolddo napi Ggyviteli, adminisztrativ feladatokat a munkaszervezet latja el, jelenleg
4 f6 munkavallaldval. Felépitése, feladatai, |étszama az alapszabalyban foglalt tevékenységekhez és az IH altal a 2014-
2020 tervezési idGszakra meghatarozott feladatokhoz igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és MUkddési
Szabdalyzatban kerul rogzitésre. A dolgozdk tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el, a munkaltatéi jogokat
az Egyesiilet elndke gyakorolja. A munkaszervezet jelenlegi tagjai tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkeznek a
haldozatépitési és projektgeneralasi feladatok terén, mindannyian részt vettek a LEADER program helyi szint(
végrehajtasdban az el6z6 tervezési idGszakban. A HFS megvaldsitdsat a vezet6 tisztségvisel6k kozigazgatasi,
telepilésfejlesztési, gazdasagi és kozosségfejlesztd gyakorlata és tapasztalata segiti. A hatranyos helyzetl kozosségek
felzarkdztatasat szolgald célok megvaldsitasaban, a nehéz szocialis korlilmények kozott él6 lakossag problémait
leginkdbb ismerd polgarmesterek, valamint a térségi, hatranyos helyzetlekkel foglalkozé civil szervezetek

egyuttm(ikodésére szamit a munkaszervezet.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa

A HACS munkaszervezeti irodaja a varos kdzpontjaban, a jol megkozelithetd: 3800 Szikszd, Rakdczi ut 33. (a kézponti
helyen kénnyen megkézelithet6 ,Inkubatorhdz” egyik iroddjaban mdkodik. Az épiletben az alabbi helyiségek
talalhatok:

recepcio

iroda a munkatarsaknak

targyald helyiség

szocialis blokk

Az épiilet melletti parkoldban mindenki szdmdra ingyenesen biztositott a parkolasi lehet6ség. Az ingatlan internet
csatlakozassal ellatott, az irodai, adminisztraciés és Ugyfélszolgalati tevékenységek ellatashoz teljes mértében
felszerelt (laptop, asztali szamitdgép, multifunkciés nyomtatéd - fénymasolé - szkenner, mobiltelefon). A
munkaszervezetnél a konyvelési, konyvvizsgaldi feladatok ellatasa, kiilsé megbizassal, vallalkozéi szerz6dés keretében

torténik.
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8.4. Kommunikacios terv

Az Egyesiilet a 2014-2020 tervezési idGszakra vonatkozd HFS kidolgozasa, és megvaldsitdsa sordn kiemelt figyelmet
fordit a térségi szereplSk tajékoztatasara és a vellk valé hatékony kapcsolattartasra. Tajékoztatdsi feladataink f6
célcsoportja a teriletiinkon mikéd6é 6nkormdnyzatok, civil szervezetek, véllalkozdsok, a helyi média, tovabbd a
tervezési terilet lakossaga, mint potencidlis palyazé. Az Egyesiilet szervezeti felépitése, a munkaszervezet altal
elldtando feladatok specialis jellege miatt, valamint a térségben él6k hatékony és magas szinvonalu tajékoztatasanak
el6feltétele, hogy az Egyesiileten beliil megfeleld bels6 kommunikacioé valdsuljon meg. Ennek érdekében a tagsag, az
elnokség, az ellendrzé bizottsdg és a munkaszervezet tobb kommunikacids csatorndn is érintkezik, kozottik az
informacid-dramlas szabadon torténik. A bels6 kommunikacids csatorndk a személyes élGbeszéd (munkaszervezeti
megbeszélések, kdzgylilések, rendkivili kozgy(ilések, elIndkségi, ellenbrzd bizottsagi és dontéshozo testileti Glések), a

telefonos kapcsolattartas, az elektronikus és a hagyomanyos levelezés.

Kiemelt kommunikacids célunk a fentebb bemutatott célcsoport tdjékoztatasa a 2014-2020 kozotti idGszakban a
Széchenyi 2020, ezen belil a vidékfejlesztési, kiemelten a LEADER, valamint a tovabbi operativ programok palyazati
lehetGségeir6l. A szervezet miikodésének bemutatdsa, a partnerszervezetekkel, akcidcsoportokkal, kulfoldi
partnerekkel valé egylttm(ikodés, tapasztalat- és tajékoztatascsere szintén fontos cél a kommunikacios

tevékenységben.

A célcsoport elérése érdekében Egyesiiletiink altal hasznalt kommunikacids eszk6zok és hasznalatuk gyakorisaga:

- Onallé weboldal miikédtetése: www.rakoczileader.hu - folyamatos feltéltés,

- Onallé Facebook oldal miikédtetése: www.facebook.com/rakoczileader - folyamatos feltéltés,

- Elektronikus hirlevél - havonta legalabb egy alkalommal elektronikus formaban vald kiklldés,

- Nyilvanos tajékoztato forumok szervezése a HACS mikodési teriiletén - az aktualis informacidktoél fiiggben,
de negyedévente legalabb egy alkalommal,

- Megyei és térségi médiaban, helyi Ujsagokban, térségi TV-ben, telepiilési honlapokon valé megjelenés -
aktualis informacioktol fiiggben, id6szakosan

- Rendezvények,

- Atérségben megvaldsuld projektek bemutatasara szolgald elektronikus/nyomtatott formatumda id6szakos
kiadvany,

- Személyes kommunikacid - folyamatos,

- Elektronikus levelezés, postai szolgaltatds - folyamatos.

A Rakéczi LEADER Egyesileti logé:
Az egyesiilet azonositdsara szolgald egyedi, jol felismerhetd elem, tovabbd a Széchenyi 2020 kételez6 arculati elemei

minden, az Egyesllet altal kiadott dokumentumon (levélpapir, honlap, kiadvanyok, szérdélapok, tajékoztaté anyagok
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stb.) és elektronikus fellleten (hirlevél, weboldal, facebook oldal) feltlintetésre kerdil.

Onallé weboldal mikddtetése:

A honlap lGzemeltetését és karbantartasat az Egyesiilet biztositja. Az Egyesiilet weboldala - www.rakoczileader.hu - a
helyi kbzosséggel kapcsolatos informacidk legfontosabb megosztd helye, célja a széleskor(i nyilvanossag gyors és
pontos tajékoztatdsa. Az Egyesiilet honlapja a tervezési ciklusban, webes arculatdban és szerkezeti felépitésében a
jelenlegi formatumot koveti, a 2014-2020 id6szak arculati elemeinek és szabalyainak figyelembevételével és

alkalmazasaval.

Onallé Facebook oldal miikddtetése:

A www.facebook.com/rakoczileader HACS oldal mikodtetése az egyik legkedveltebb kozdsségi oldalon. Célja a

weboldalhoz hasonldan a sajat, valamint a , kedvelt" oldalakon megjelend relevans hirek és események megosztasa a

nyilvanossag széleskor( tdjékoztatasa érdekében.

Elektronikus hirlevél:

Az Egyesilet legnépszer(ibb kommunikacids eszkdze, alkalmilag az aktudlis megjelené tdjékoztatd anyag kerdl
kikiildésre, valamint a weboldalon is olvashatd. Nyilvanos tajékoztatd férumok: A HACS a potencidlis palyazok,
érdekl6d6k szamara forumokat szervez, amelyek ingyenesek és mindenki szamara elérhet6k. A kozvetlen, személyes
kapcsolattartast biztositd forumok helye és ideje a weboldalon, illetve e-mailben keril meghirdetésre. Megyei és
térségi médiaban, helyi Ujsagokban, térségi TV-ben, telepilési honlapokon vald megjelenés: hirek, események,
projekttajékoztatok, palyazatilehetGségek kozzététele a felsorolt kommunikacios feliileteken, célja, hogy a kozvetitett
informacid a lehet6 legszélesebb korben a legtobb haztartast elérje. Az idGszakosan megjelend téjékoztatok,

ismertet6k, beszamolok megjelenésének gyakorisaga az aktualis informaciok tartalmatdl és mennyiségétdl fugg.

Rendezvények:

A Rakoczi LEADER terliletének, az Egyesiilet tevékenységeinek bemutatasa és népszerlsitése, tovabba a HFS
megvaldsuldsdhoz kapcsolddd tajékoztatds érdekében megjelenés megyei, regionalis, orszagos- és nemzetkozi
rendezvényeken. Evente megjelend kiadvény: Célja, hogy ©nallé kiadvanyként nyujtson informdciét a térség
telepiiléseirél benyujtott és pozitiv dontésben részesitett kérelmekrél, felkeltve ezzel a figyelmet és az érdeklédést
arra, hogy a telepiilések lakdi a nyertes projektek megvaldsuldsat sajat szemiikkel is kisérjék végig. A kiadvanyok
telepiilések kozosségi tereiben, polgdarmesteri hivatalokban, mi ivel6dési hazakban, informdcidés pontokon,
jelentésebb rendezvényeken és egyéb kozosségi helyeken keriilnek elhelyezésre.

Személyes kommunikacié:

Az Egyesiilet munkaszervezeti irodajaban lehetGséget biztosit tdjékoztaté megbeszélésekre, projekt tervek és
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dokumentaciok kdzos attekintésére, informacids anyagok atvételére, partnerségi taldlkozdékra, férumok megtartasara.
A HACS munkatarsai a rendelkezésre 34ll6 informatikai, infokommunikacios eszk6zokkel a munkaszervezeti irodabdl

latjak el a kommunikacids tevékenységet.

Elektronikus levelezés, postai szolgaltatas:
Az elektronikus levelezés elénye a gyors kapcsolattartas, tovdbba az informacidk kozvetlenil az elérni kivant

érdekl6d6khoz, célszemélyhez jutnak el. Az Egyesiilet levelezésének hivatalos formdjat a postai szolgaltatas biztositja.

Az Egyesiilet a HFS kidolgozdsa és megvaldsitasa soran, weboldaldn, székhelyén és a munkaszervezeti irodaban
folyamatosan biztositja a HACS dokumentumaihoz valé hozzaférést. A miikédéshez kapcsolédd nyilvdnos iratok
megtekintésére az alapszabalyban rogzitettek az irdnyaddk. Az Egyesiilet a bejové és kimend iratokat papir alapu
iktatékonyvben rogziti, az iktatast kovetéen a dokumentumok irattarozasra keriilnek. A beérkezé és a kimend e-mailek
a munkatarsak elektronikus postafidkjaban kertilnek tarolasra, évente egy alkalommal biztonsagi masolat késziil az
Uzenetekrél. A dokumentumok kezelésének felel6se a munkaszervezet-vezetd. Az Egyesiilet kiils6 kommunikaciojaért
a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatnak megfelel6en az EIndk a felelds. A kommunikacids feladatok koordinaldsa és
ellenérzése a munkaszervezet - vezets hataskorébe tartozik, aki a feladatok ellatasaval megbizhatja a munkaszervezet
dolgozodit. A kommunikacids tevékenység ellatasanak koltségei kdzé elsGsorban a honlap lizemeltetése, a térségi és
megyei médidban vald esetenkénti megjelenés, és az évente megjelend kiadvany koltségei tartoznak évente kilon

keret keril felhasznalasra.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A HACS munkaszervezete folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazott és megvaldsuld projekteket. A szerz&déssel,
tdmogatoi okirattal (a tovabbiakban egyltt: tamogatasi szerz6dés) lekotott fejlesztési forrasok 6sszegének gydjtése a
helyi dontések eredményeinek 6sszegzése. Az indikator - a lekotott fejlesztési forras - 6sszegzése dontési forduldk
zarasakor torténik. A munkaszervezet a kedvezményezettek kifizetési kérelmeinek kifizetd tgynokség altal torténd
jovahagyasa alapjan gydijt adatot, szorosan egylttmU(kddve a kedvezményezettel és a kifizets ligynokséggel. A palyazo
adatszolgaltatdsa onkéntes, a kifizet6 lgynokség szerz8dés alapjan teszi hozzaférhet6vé a LEADER pdlyazatok
kifizetési adatait vagy nyilvdnossagra hozza a kifizetések elérehaladasat. Az indikator - a kifizetésre kerilt fejlesztési

forras - gy(jtése folyamatos, 0sszegzése negyedévente torténik.

A monitoring adatok feldolgozdsa folyamatos, dsszegzésiik negyedévente torténik, visszacsatoldas a dontéshozd
szerv/szervek részére igény szerinti, de minimum azok gy(ilésein el6rehaladas tajékoztatd jelentésként, és dontések

el6készitése, valamint a HFS fellilvizsgalata soran.

A sajat teljesitmény adatainak gy(ijtése és feldolgozdsa folyamatos, Gsszegzésiik negyedévente valdsul meg a
munkaszervezet altal. Visszacsatolas a déntéshozd szerv/szervek részére igény szerint, de minimum azok gytilésein

tajékoztatd jelentésként, illetve dontések el6készitése, valamint a HFS feliilvizsgélata soran torténik. Ertékelést a
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dontéshozd szerv/szervek végeznek, a kitliz6tt céloknak megfelel6en elfogadjdk az eredményeket vagy azok

maodositasardl, megvaltoztatdsardl dontenek.

A HFS és egyes tevékenységek feliilvizsgalata a HACS teljes tagsdganak bevonasdval forumokon, déntéshozé szervek
gylilésein és bels6 elektronikus levelezés segitségével torténik. Az eredmények belsé kommunikaldsa és terjesztése a
HACS teriiletén, nyilvdnos férumokon, hirlevelekben és a honlapon valésul meg. Az eredmények kiils6 kommunikalasa

a honlapon, esetenként megyei vagy orszdgos médiaban, felkérésre megyei, regionalis vagy orszagos rendezvényen.

A program monitoringjanak kulcsa, hogy a monitoring mutatdészamok aktudlis értékeit a program végrehajtdi
(munkaszervezet) folyamatosan gy(jtsék és értelmezzék, lehetGséget biztositva ezaltal a HACS vezetés szamara, hogy
rendszeresen egyértelm( jelzést kapjon a program és az egyes projektek aktudlis allasarél. A tevékenység
tulajdonképpen magdaban foglalja az indikdtorok meghatarozasat, majd a végrehajtas fazisdban az adatgydjtést és

elemzést, a javaslattételt az esetleges beavatkozasra.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Az intézkedések megnevezése | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | Osszesen %

1. Turisztikai szolgaltatasok | 0 0 0 0 8,246 |0 0 0 8,246 2,533
fejlesztése

. Helyi szint0 gazdasagfejlesztés | 0 0 0 12,534 | 1,593 | O 0 0 14,127 4,300
tamogatasa

. Versenyképesség novelése a | 0 0 0 15,790 | 6,977 | 4,008 0 0 26,775 8,150
mikrovallalkozoi szektorban

Iv. A civil szektor tarsadalmi célo | 0 0 0 3,218 |0 0 0 0 3,218 0,979
fejlesztése

V. Hagyomanydrzé,tarsadalmi 0 0 0 14,567 | 10,487 | 0 0 0 25,054 7,626
Osszetartozast erosito
programok szervezése

VL. A felzarkézast segit6 és a | 0 0 0 6,144 |0 0 0 0 6,144 1,870
szegénység enyhitését célzo
programok megvalositasa

Vil. Helyi gazdasagfejlesztés | 0 0 0 0 0 30,557 6,988 |0 37,545 11,428
tamogatasa

VIIl. | Helyi kozosségi és gazdasagi | O 0 0 0 0 85,802 89,218 | 32,383 | 207,403 63,132
fejlesztések tamogatasa
Osszesen (db) 0 0 0 52,253 | 27,303 | 120,367 | 96,206 | 32,383 | 328,512 100
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Kéltsegek, 2016| 2017| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Osszesen
MGkodési 699 650 500 1138 1225 16338 19,456 17,286 05,2
koltségek
Animacios 0,000 0,00 0,00 0,0 0,00 0 0 0 0
koltségek
Egyeb 0,004 0,00 00 0,000 0,00 0 0 0 0
tervezett
Osszesen 6,99 6,50 5,00 1138 12,5 10338 19,456 17,286 o5 2

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
A HACS m(ikodési és animacios forrasfelhasznaldsanak Gitemezése (95,206 millid Ft)

Sziksz6, 2024.méjus 17.

Rakoéczi LEADER Egyesiilet
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Kiegészité informaciok

Mellékletek
Mellékletek I.
Rakdczi LEADER Egyesiilet llletékességi terlete:

Mellékletek II.
Rakdéczi LEADER Egyesiilet logodja:

wnl Rakoéczi Leader Egyesiilet

99



Melléklet 111..
Borsod-Abauj-Zemplén Megye 105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett
telepiléseinek kivonata a Rakdczi LEADER Egyesuletnél.

Rakdczi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja 2014-2020

Sorszam  [Telepilés Jelent6s munkanélkiili-
a Tarsadalmigazdasagi és |[séggel sujtott
mellék infrastrukturalis telepiilések
letben szempontbol
kedvezményezett
telepilések
259 Alsévadasz Igen Igen
263 Aszald Igen Igen
318 Gesztely Nem Igen
381 Nagykinizs Igen Nem
388 Onga Nem Igen
433 Szentistvanbaksa Igen Nem
A jarasok - komplex mutatd alapjan
Régid6 |Megye |arés Lakos Kompl. |Rang Kedv. Fej Komplex
mutatd |[s.sz. zett lesz pr.
tendd
EM BAZ [Szikszoi 17299 25,75 11. 1
EM BAZ |Miskolci 242796 52,14 130. 0 0 0
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Melléklet IV.

Rakoczi [LEADER Egyesiilet tagjai
S.szam  [Egyesiileti tag Képvisel6 Telepiilés
1 Szemdn Janos Alsévadasz
" |Alsévadasz Kozség Onkormanyzata
2. Aszal6 Kozség Onkormanyzata dr. Mészaros Istvan Aszald
3. Simon Istvan Gesztely
Gesztely K6zség Onkormanyzata
4, Jonas Béla Nagykinizs
Nagykinizs K6zség Onkormanyzata
5. Onga Véros Onkormanyzata dr. Trizsi Zalan Onga
Vizi Karolyné Horvath
6. Szentistvanbaksa Kozség Onkorményzata [Mdnika Szentistvanbaksa
7. Sziksz6 Varos Onkormanyzata Svab Antal Béla Sziksz6
8. Bolman Kft. Kiss Xénia
9. Iskolamihely Kft. Kiss Xénia
10. |Megyeri Ugyvédi Iroda Dr. Megyeri Gabor
11.  |Szikszbi Gorogkatolikus Pardkia Béres Gabor
12.  |Abakusz Szakkozépiskola és Alapfoku Bene Péter
Miivészeti Iskola
13. |Palanta Kozhasznu Alapitvany Simon Péter
14.  |Szikszdi Vérosi Szabadid6 Kozpont és Gal Péter
Konyvtar
Melléklet V.

A Rakéczi LEADER Egyesiilet térségének épitett és kulturalis oroksége turisztikai szempontbdl is kivald

lehetdségeket kindl, kiemelt és bemutatasra érdemes értékei:

Alsévadasz - K6z6sség haza

A kozosség haza tobb funkcidt szolgdl a telepiilésen. Tobbek kozott kidllitdsoknak ad otthont, a kozség

konyvtdra is itt taldlhatd. 2004 6ta lehet megtekinteni a kidllitéd teremben a cimer kidllitast.

- Reformatus templom

A templom mai formajat kalandos élete sordn kapta. Ugyanis a 13. szazadban éplt roman stilusban, majd a
14. szazadban gétikus stilusban atalakitottak, 1629-ben felljitottdk, 1786- ban pedig erdsen atépitették. A
tornyot 1811-ben az északi bévitményt 1868-ban épitették hozza. Kéfallal dvezett, keletelt templom. Hajéja
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nyujtott téglalap alapu, szentélye egyenes zaroddasu. A déli hajéfalon a bejarati toldalék folott egy roman
kori ablak és egy apré, karéjos korablak 1athatd, a szentélyen mérmdves, csucsives ablakot tartak fel. A
templom a 19. szdzadban nagy feldjitdson esett at, a hajot kazettds, klasszicizalé festésli mennyezettel
fedték és a mai berendezése is ekkor késziilt. A hajé nyugati végében harom iven nyugvd, falazott; a
szentélyben és a bévitményben fabdl késziilt karzat all. Meg kell még emliteni az egykori sekrestye ajtajanak
reneszansz kGkeretét az északi falban.

- Reformatus lelkészlak

A pardkiaépiilet 1773-ban épilt. 1830-ban nagyobb atépitésen esett at. A vdlyogfalazatu, deszkafédémes
éplletet kontyolt nyeregtets fedi. Az épllet disze az északkeleti oldalon végigh(izddé boltivsoros, mellvédes
tornac. Az utcai homlokzatot lizéndk és a harom ablak szalagkerete tagolja és profilos parkanyzat zarja le.
2010-ben tetdszerkezete renovalason esett at.

- Katolikus templom
- Vilaghaborus emlékm{i

Avilaghaboruis emlékm a telepulésen élt vilaghaboruban részt vett katonaknak allit emléket. Tobb nemzeti
Unnepen is koszorut tesznek a falu polgarai az emlékmiire.

Aszalé
- Késd barokk, romai katolikus templom az 1770-es évekbdl.
- Reformatus templom a 18. szdzad végérdl.

Gesztely

- Puky-kuria: tornacos udvarhaz, jelenleg id6sek klubja mikodik benne

- Majzler-kastély (nem latogathato)

- Csicseri kastély (nem latogathatd)

- Turul-emlékm

- Lélekharang

- Romai katolikus templom. Nagyboldogasszony tiszteletére szentelve. 1802-ben épuilt késé barokk
stilusban.

- Reformatus templom

- 1848-as emlékm(i

Nagykinizs
- Reformarus templom
- Haranglab

Onga

- Az artéri hidsor

A telepuilés keleti részén a Patai rétnél kezd6dik az Un. artéri hidsor, amely a Herndd volgyén keresztben
atvonulé uttoltést tobb helyen megszakitja, és lehetévé tette - nagyobb arvizek esetén - a viz lefolydsat. A
hidsort négy kéhid alkotta, egy egynyildsu, egy kétnyilasu és két haromnyildsu. A hidak a XVIII-XIX. szdzad
forduléjan és az 1830-as években épiiltek. Az elsé hidat - hogy melyiket, azt nem tudjuk - még a helybeli
Darvas csaldd épitette az 1790-es években, amin tobb évtizedig szedtek vamot.
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- Kéczdn kastély

A Kéczan Gyorgy altal épittetett kastély 1898-ban késziilt el neoklasszicista stilusban. Az id6k folyaman az
épiletet tobbszor feldjitottak, atalakitottak. Kéczdn Gyorgy 1922-es haldla utdn a kastély egy darabig még a
csalad kezében maradt, majd az 1930-as évek elején azt az idekerilt Czeisler Sdndor birtokosnak adtak
bérbe. A ll. vildaghdboru utan a kastélyt oktatdsi célokra lefoglaltak. A kastély ma iskolai étkeztetési feladatok
szolgdlataban all. Itt féznek a telepiilés dvodasainak, idéseinek és a helyi intézmények dolgozdinak is.

- Az Gjfalui kastély

Az épiilet eredeti tulajdonosa valdszinlileg a Darvas csaldad volt. A XIX. szdzad végén a klasszicista
stilusjegyeket magan visel6 kastélyt eladtdk a Munk csalddnak, és Darvas Béla az akkor még allé ongai
kastélyaba koltozott. A miemlék jellegl épilet a Il. vildghaboru utan a tsz kezébe keriilt, és gazdasagi célokra
hasznaltdk, melynek hajdani szép parkja tonkrement. Tulajdonjoganak tisztazasa, hasznositasa folyamatban
van.

- A Turul

1931. oktdber 11-én Jézsef kiralyi herceg avatta fel a dicsé multu 34. gyalogezred emlékoszlopat. Borsod és
Abauj hataran Darvas Béla ongai foldbirtokos adomanyozott féldet az emlékm(inek az ongadujfalui parton.
Ligeti Miklds szobraszml(ivész készitette a hatalmas turulmadarat, a pogany magyar sk szent madarat. Az
emlékmd{ 12 méternél magasabb, haraszti kemény mészkSbdl késziilt, mig a Turul bronzbdl. Az emlékmd a
1. vildghdboru utan eltlint helyérdl, s a szocialista korszakban nem lehetett Ujbdl feldllitani. Erre csak 1990.
oktéber 10-én kerilhetett sor, amikor is Onga, Arnoét, FelsGzsolca és Szikszo telepilések, illetve szamos
tarsadalmi szervezet egylittm{kodése révén a Turul visszakerilt oda, ahova az el6dok szantak. Az Uj szobrot
Pécsik Istvan szobraszm(ivész készitette, és Fiir Lajos akkori honvédelmi miniszter avatta fel.

- A HGsok emlékm(ive

Az ongaiak 1925-ben hataroztak el, hogy a vilaghaboriban elesett héseiknek emlékére szobrot allitanak. A
szobor koltségeit gy(jtés és a lakosokra kivetett pétadobol fedezték. Az 6sszegylilt pénzbdl 1927-re késziilt
el a szobor a falu kozterén. Az emlékmi egy gyermekétdl bucsuzé katonat abrazol. Elsé oldalan olvashatjuk
az |. vildghaboruban hési halalt halt ongaiak névsorat. A hatulsé oldaldba 1990-ben a Il. vildaghaboriban
elesettek nevét vésték be. Az északi oldalan az Ongaiak Ongdért domborm(, mig a déli oldalan a Il.
vilaghaborus zsidd dldozatok emléktabldja taldlhato.

- Az 1919-es emlékmU

1919-ben a Tanacskoztarsasag alatt a magyar voréskatondk Ongan és kornyékén is komoly harcot vivtak az
orszagra rator6 cseh-szlovak intervencidsok ellen. Ezekben a harcokban az Ongan meghalt vords katonak
emléke el6tt tisztelegve 1973-ban kezdeményezte a kdzség egy emlékm(i feldllitdsat. A minisztérium és a
Miskolci Postaigazgatdsag - mivel az itt harcold voros katonak donté részben postasok voltak - pozitiv valasza
utan 1973. majus 19-én a régi temetbben exhumadltdk a vorospostasok hamvait, és katonai diszpompaval
temették el a feldllitott emlékm{ melletti diszsirhelyen.

- Az 1848/49-es emlékmd
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A mivel&dési haz el6tti Szobor-kertben 1948-ban allitott a teleplilés képemléket az 1848/49- es forradalom
és szabadsagharc eseményeinek. A terméskébél késziilt emlékm( zaszldtartd rudjara vonjak fel innepélyes
alkalmakkor a telepiilés zaszlajat. 1849 juliusdban Onga és Gesztely kozott Gorgey Artlr tobbszor sikerrel
visszaverte az intervenciés orosz csapatok tdmadasat. Ennek emlékére a telepiilés 1998. marcius 15-én, a
forradalom és szabadsagharc 150. évforduléjan Gérgey dombormdivet avatott fel az emlékmdi elils6 oldalan.

Szentistvanbaksa
- Reformatus templom

Szikszo
- 1588-as emlékmi

1988- ban, Rakéczi Zsigmond gy&zedelmes csatdjanak 400 éves évforduldjan allitottak. A tabla diszkréten
megbujik a templom falanak arnyékdaban.

- Bethania kastély

Miskolcrdl a hatar felé (Kassara) menet, a Kassai Ut bal oldalan magas kéfal takarja a volt Csaky-Hunyady
kastélyt, de az elGtte elteril6 park - a Bethania kert - mar lathaté. Az 1700-ban épiilt kastély utolsé
tulajdonosa grof Hunyady Laszléné, Csaky Sarolta grofné, aki végrendeletében egy olyan tarsasagnak
ajanlotta, amely hajlandé lednyneveléssel foglalkozni, és tanitja a szikszoiak gyerekeit. EI&szor az Orsolya-
rend apacai vették birtokukba az épiletet, majd 1909-t6l a misszids névérek birtokaba keril. 1952-ben
allamositottak, kés6bb dvoda is nyilt az egyik szarnyaban. 1909-ben kapolnat épitettek a kastélyhoz, amelyet
Kratzman Ede festett (ivegei, Madarassy Erzsébet és Ellmann Anna oltarképe és egy orosz ikon diszit. Az
1997-es rekonstrukcid alkalmaval Kratzman Bethania jelenetét, és bucnis tivegeit Horvath Marta restauralta.
Ekkor késziiltek a Szent Istvant, Szent Asztrikot és Szent Erzsébetet dbrazold jelenetek, valamint egy-egy
Szikszd, illetve Magyarorszag cimer, amelyek szintén Horvath Maria munkai.

- Magyar-hegyi borpincék

Szikszdn mar a XIV. szazad els6 felében meghonosodott a sz6l6termesztés és bortermelés kulturdja, és
egészen a mult szazad végéig, amikor a filoxéra kipusztitotta a teljes sz6l6t6ke allomanyt, igen jé minGségi
borok késziiltek a vidéken.

A Magyar-hegy volt a bortermelés kdzpontja, éppen ezért mar nagyon hamar pincék jelentek meg a hegy
Iabanal. Jelenleg kétszaznal is tobb pince talalhaté a hegyoldalban.

- Vilaghaborus emlékmi

A Kalvin téren, a templomkertben 3all az a kettés emlékm, amely a két vildghdboruban elesett Szikszéiaknak
allit emléket. A nagyobbik, a katonaalakot dbrazold, Dedinszky Elemér munkaja. Ezt még 1926-ban allitottak,
az avatdson Horthy Miklés kormanyzd is jelen volt. A gula alaku alapépitmény oldalain a haboruban
odaveszettek nevei olvashatdk.

1989- ben keriilt a katonaszobor elé az az emléktdbla, amelyiken a Il. vildaghaboru szikszoi civil és katona
aldozatai, 6sszesen 96 név, olvashatd. Alkotdja: Pdcsik Istvan.

- 48-as emlékmi
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1930-ban épitették, és eredetileg orszagzaszldnak szdntdk. A Il. vildghdboru utan levették réla a turult, a
kettGskeresztet, valamint a Nagy-Magyarorszagot dbrazold térképet, helyettiik a 100 éves évforduldn 1948-
49-es emléktablat helyeztek el.

1987-ben a decemberi szikszéi csatardl megemlékezé tablat is elhelyeztek rajta. Végiil, 1990- ben 56-0s
emléktabla is keriilt az emlékmlire. Felirata: "Az 1956-o0s forradalomban a szabadsagért életiiket aldozé
szikszdi honfitarsaink Darago Istvan és Horvath Jézsef emlékére."

1995-ben visszaallitottak a turulmadarat az oszlop tetejére.

- Izraelita temet6

Szikszé varosaban jelentGs Iétszamu zsid6 kdzosség élt. All. vildghaborut és annak borzalmait, a holocaustot
csak kevesen élték tul, de az életben maradodk is szinte mind elhagytdk Szikszdt. A legyilkoltakra emlékezik a
volt zsinagdga falan elhelyezett emléktabla, amelyet a varos allitott 1994-ben.

A Magyar-hegy délnyugati szegletében taldlhatdé a szépen rendezett, karbantartott, korilkeritett zsidd
temetd.

- Reformatus templom

1387-b6l szarmazik elsé okirat, amelyik emlitést tesz egy Uj - a ma is all6 - templom épitésérdl. Az oklevelet
Szikszai Miklds adta ki, de az épitkezés az 6 életében mar nem kezd6dott meg, és kés6bb is parhuzamosan
haladt a korabbi épiilet bontdsaval. Déli kapujanak liliomos diszitése stilaris és formai rokonsagot mutat a
kassai dém portaljaval. Mivel a XV. szazad els6 évtizedeiben a dom falai mar magasan alltak, az tlnik a
legvaldszinlibbnek, hogy a szikszdi templom épitése is az 1410-es, 20-as években gyorsult fel, példaként
pedig éppen a dom szolgalt. Tornya a XV. szdzad masodik felében épult, majd a szazad vége felé
mellékterekkel bdvitették: el6szor a déli kapolna készilt fel, késSbb az északi kapolna és a déli bejarati
el6csarnok. 1588- ban korit6falat emeltek és az ablaknyilasokat egy méterrel felfalaztak, valamint I6réseket
alakitottak ki a déli falon. Tovabb erGsitette az épitményt egy kdozépkori eredet( vizesarok is. Szlikség is volt
az er@sitésekre, ugyanis Eger eleste (1596) utan eréditményként szolgalt, a XVII. szazadban 1,000 lovast,
majd 500 gyalogost rendelnek a védelmére. Ennek ellenére a templom tovabbra is ellatta liturgikus
rendeltetését, s6t, a helyi lakossag itt tarolta az értékeit is. Hosszu torténete soran tobbszor Gjja kellett
épiteni, el6szor az 1625-06s tlizvész miatt. 1688-ban ismét tliz pusztitott, ezuttal a tornyot és a harangokat
sem kimélték a langok. 1794- ben az északi falhoz cintermet épitenek. Az utolsé nagy pusztulast az 1852-es
tlizeset jelentette, de az orszagos gy(jtésnek kdszonhetéen hamar felépiilt a leégett templom. Orgonaja
1888-bdl vald, Angster Jozsef munkdja. 1992 utan szinte teljes rekonstrukcidn esett at a templom. A teté
gerincmagassagat megemelték, a palateté helyett voros cserép keriilt az 0j, vas tetdszerkezetre. A
gipszrozsas, kazettds mennyezetet egyszer(i deszkaboritasura cserélték. Régies hangulatu nyugati karzata
helyére a kapolnak iveit szabadon hagyé modern, acél szerkezet(i karzat keriilt. A padlét fényezett
kélapokkal burkoltak, falait felliletkovet6 vakoldssal [attak el, de bizonyos épitészeti elemeket vakolatlanul
hagytak. 1998-ra elkésziilt az uj, bronzboritasu kupola.

A teriileten keresztiil vezet a Bikkaljai borut.
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Tarsadalom dllapota
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T3. sz. dbra vandorldsi egyenleg
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T6. sz. dbra oregségi mutatéd

(c) 2015 Le chner Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel.
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Melléklet VI.

Rakdczi LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja 2014-2020

A HFS elkészitését segitd képzéseken résztvevGk szdma partnerségi szektor szerint (6nkormdnyzati, civil-,

vallalkozdi szféra) telepiilés szerint

RLE Megjelentek /F6/
Esemén s Id6pont . X . 6
v Telepiilések P Civil Villalkozé 9" |
kormanyzat
HFS 2014-2020 Aszalé 2016.01.18 166
tervezési 52810 T © 4 4 2 10
- Szikszo 30p
mihelynap
HFS 2014-2020 Alsévadasz 5016. 01.25 166
tervezési Nagykinizs ' 30' 3 2 3 8
mdhelynap [Szentistvanbaksa P
HFS 2014-2020 Onga 2016.01.29 156 . 5 R o
tervezési Gesztely 30p
mihelynap
Osszesen 11 9 7 27
A HFS elkészitését segitd képzéseken résztvevék szama telepilésenként, partnerségi szektor szerint
Telepiilés Civil Villalkozas Onkormanyzat |
Alsdvadasz 1 2 1 4
Aszald 1 1 1 3
Gesztely 1 1 1 3
Nagykinizs 1 0 1 2
Onga 3 2 1 6
Szentistvanbaksa 1 0 1 2
Szikszd 3 3 1 7
Osszesen 11 9 7 27
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HFS elkészitését segité konzultdcidkon, forumokon résztvevék szama telepiilés és partnerségi szektor
szerint (6nkormdnyzat, civil-, vallalkozdi szféra szerint

Megjelentek /F6/
Esemény RLE Idépont
Telepiilések Civil  |Vallalkozé OK z
Proiekt eviiits
rojext gyUIte Alsévadasz 2015.09.28 2 2 1 5
megbeszélés
Proiekt eviiits
rojext gyUIte Aszalé 2015.09.30 1 3 1 5
megbeszélés
Projekt gy (ijt6 Onga 2015.10.01 3 4 1 8
Proiekt aviiits
rojekt gydjto Gesztely 2015.10.12 2 4 1 7
Projekt gyt Szentistvanbaksa 2015.10.06 1 1 1 3
Proiekt av(iits
rojext gyujto Nagykinizs 2015.10.09 1 1 1 3
Projekt gyljtS Sziksz6 2015.10.12 4 5 1 10
TervezGi csoport ilés Szikszé 2015.12.15 1 0 2 3
Tervezsi Aszalo 2016.01.18 4 4 2 10
mdhelynap Szikszé
TervezGi csoport Ulés Onga 2016.01.19 1 2 2 5
Tervezdi Alsévadasz
Szentistvanbaksa
Tervezd8i csoport Uilés Sziksz6 2016.01.27 0 1 1 2
Tervezi Onga 2016.01.29 4 3 2 9
mdhelynap Gesztely
Tervezd8i csoport Ulés Sziksz6 2016.02.08 1 2 1 4
Tervez8i csoport Ulés Sziksz6 2016.02.22 2 3 2 7
Osszesen 30 37 22 89
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