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Bevezetés

A Rékéczi LEADER Egyesiilet Borsod-Abatj-Zemplén megyében taldlhatd. Hat telepiilése a Szikszoi-, egy
telepiilése pedig a Miskolci jarasban, teriiletileg egybefiiggden helyezkedik el. Az Egyesiilet altal lefedett 7 telepiilés
Osszes lakossdga meghaladja a 17.000 fét. A térséget tarsadalmi, gazdasidgi szempontbol elmaradott, magas
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések alkotjak, magas roma népesség arannyal, a munkanélkiiliségi rata 2022. III.
negyedévében Borsod-Abauj-Zemplén megyében 5,6%-o0s volt, azonban fejlesztési teriiletiinkon ez lényegesen
alacsonyabb szdzalékot mutat. A térségben a jovedelemszerzési lehetdségeket boviteni sziikséges, tovabba a meglévd
vallalkozasok mikddésének és fejlesztésének az eldsegitése az egyik legsiirgetobb feladat.

A SWOT analizis, a helyzetfeltarés, az elmtlt honapokban tartott forumok és az elmult ciklusban tapasztaltak alapjan
elmondhat6, hogy a tdrsadalmi-gazdasagi problémdk, szolgaltatasi-ellatdsi nehézségek jelen vannak az
akciocsoporthoz tartozd telepiiléseken, igy célunk folytatni a mar elkezdett segitd munkat, hogy az életminéség
javitasa a térség meglévo erdforrasaira alapozva (gazdasagi, természeti), kozosségi programok altal az egyiittélés, a
kozosségi kohézio erodsitése, ij munkahelyek létrehozasa, valamint a meglévék erdsitése. Tovabbi stratégiai
célunk a helyi maganszemélyek vallalkozéva valasanak tdmogatdsa, vallalkozok és vallalkozasok altal helyben
termelt, eloallitott termékek gyartasanak tamogatasa, piacra juttatasa; a meglévé mikrovallalkozasok
novekedésének segitése, ezzel parhuzamosan 0j munkahelyek teremtése; és nem utolsé sorban az innovacié-
innovativ Gtletek tamogatésa.

Az egyesiilet tevékenységei koz¢ tartozik, hogy munkaszervezeti irodat miikddtet, mellyel segiti a a projekt
gazdakat tajékoztatasi, informacios tevékenységekkel, tovabba a timogatasi ¢s kifizetési kérelmek Osszeéllitasaban.
Kozremiikodik a HFS végrehajtasa érdekében a helyi szerepldk felkészitésében. A Cselekvési Tervben szerepld
intézkedésekhez kapcsoloddan projekt-elokészitést végez.

Ugyfél kérelmek befogadasa, jogosultsagi ellendrzést és tartalmi ellenérzését végezziik. A Helyi Biralé Bizottsag
feladatait segitjiik dontés eldkészitéssel, rangsoroldssal, elndkség elé terjesztéssel. Tamogatott kérelmek esetén
valtozas bejelentések elbiralasa és nyomon kovetése, tdimogatott projektek monitoringozasa €s egyéb
adminisztracidés munkaval segitjiik a hatékonyabb VP végrehajtast. Az iroda tovabba a teriileten 1év0,
terliletfejlesztési tevékenységet végzo szervezetekkel, valamint a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat teriileti
feleldseivel kapcsolatot tart, szakmailag egytittmiikddik.

1. AHFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

A HFS a helyi fejlesztési stratégiak tdmogatasan keresztiil a SO8 vonatkozasaban megallapitott szdmos sziikséglet
kielégitéséhez hozzéjarul.

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenldségnek — €s tobbek kozott a nék mezdgazdasagi
tevékenységekben valo részvételének —, a tarsadalmi befogadéasnak ¢és a helyi fejlesztésnek az eldmozditdsa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthat6 erdészetet is beleértve.

A HFS fejlesztési teriiletei €s célrendszere tdmogatja a tdrsadalmi befogadés elémozditasat, a szegénység csokkentését
¢és a gazdasagi fejlodés tdmogatasat segiti eld a vidéki térségekben.

A HFS-ben megfogalmazott {6 fejlesztési célkitlizés a helyi gazdasag megerdsitésére iranyul, mely a KAP ST céljaival
Osszhangban 0sztonzi a helyi gazdasagi diverzifikaciot, uj vallalkozasok 1étrehozasat, valamint a munkahelyteremtést
€s - megtartast.

A HFS vonatkozasaban a gazdasagi aktivitas fenntartasa vallalkozasok fejlesztésével, a helyi sziikségletekre alapuld
gazdasagi tevékenységek Osztonzésével és fenntartasaval, mezdgazdasdgon kiviili kiegészité jovedelemszerzési
lehetdségek, Osztonzése révén érhetd el. A HFS ezaltal kiemelt fontossaggal kezeli a térség gazdasaganak
fellenditését, a vallalkozasdnak novekedésének eldsegitését, egyidejiileg a foglalkoztatasi helyzet javitasat.

A HFS altal biztositott foglalkoztatas intenziven hozzédjarul majd a munkavallalasi célu elvandorlas csékkentésén
beliil a n6k foglalkoztatasi kornyezetének fejlesztéséhez, illetve javitja a vallalkozasok jovedelmezdségét, valamint
érdemi elérehaladdst mutat majd az energiahatékonysag €s a megjuld energia hasznositasa terén is.
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A HFS tamogatja természetesen az ¢letmindséget javitd helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének
fejlesztéséért, illetve a tarsadalmi befogadast és kohézidt a szegregaciod csokkentésére.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégidk altal érintett vidéki népesség aranya

A LEADER kozel teljes mértékben lefedi azt a vidéki térséget, amelynek fejlesztésére hivatott. A Rakoczi Leader HACS
illetékességi teriletéhez tartozo 7 telepiilésen a helyi fejlesztési stratégiaval érintett vidéki népesség 17.000 f6,
amelynek teriletét teljesen lefedi.

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR 77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezési
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozés a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallalo,
az orszag térségeiben mar miikodd vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit timogatast. Az intézkedés keretében
a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfeleld HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal
jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepldk valdsitanak
meg.

A HFS-t annak tartalma és mindsége, valamint a megvalositashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH
hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizarolagos feladata és feleldssége, amelyhez a
beavatkozas biztositja a sziikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem
fogadhato el az [H altal, az visszakiildésre keriil javitas céljabol az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolodd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kozosség
motivalasa, aktivizaldsa és segitése ugy, hogy az 0j lehetdségek, otletek felszinre keriiljenek és megvalosuljanak a
HFS céljainak megfelelden, tovabba a HFS kozdsség altali kidolgozasa és megvalositasa, valamint a halozatépités
mas HACS-okkal belfoldon és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta
torténd kidolgozasat is, amennyiben a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

Beavatkozasi logika

A beavatkozas a vidéki térségek és kdzosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelent8s szerepet vallalo,
a Rakdczi Leader HACS szamara biztosit tamogatdst. Az intézkedés keretében a HACS a KAP ST céljaihoz illeszkedd,
a helyi fejlesztési igényeknek megfelel§ HFS-t dolgozott ki.
A HFS-ben olyan fejlesztési célok keriltek meghatarozasra, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.
A tervezés soran jovahagyott HFS célpiramist (komplex) a 6. szamu melléklet tartalmazza.
A HFS eredményes megvaldsitasahoz mindenképpen sziikséges a KAP ST irdnymutatdasa, koordinalasa.
Az Osszetett HFS stratégia egyszerre kivanja kezelni az innovaciét, a versenyképesség hatékonysagat, a
fenntarthatdsagot, a tarsadalmi felzarkézast, valamint a szegénységben él6k lemaradasanak csokkentését.
KAP ST célja és jov6képe illeszkedik a LEADER program céljaval, hiszen mindenki szdmara a jovébeli sikerek
legfontosabb alapja az, ha a vidéki térségek, varosok és falvak is sikeresek az ott él6 emberekkel egylitt. Az HFS-ben
kitériink az alabbiakban arra, hogy helyben a helyi szektorok szamara melyek azok a fontos fejlesztési teriletek,
amellyel a sikeresség elérhetd. Ezzel a jov6képpel lehetbséglink van megujitani a vidéki terlleteink gazdasagat és a
mar megkezdett fejlédési palyat tovabb folytatva, egyre modernebb technolégidkat kihaszndlva, a kulonb6z6
agazatok szamadra vonzo fejlesztési kornyezetet teremtsiink.
A LEADER program hét alappillérének megvalositasa
A LEADER szemlélet miatt a HFS hatékony valaszt tud adni a vidéket érintd legfontosabb problémakra. Egy olyan
lehetdség, melynek kozéppontjaban a helyi kozdsség all.
A LEADER program azért hatékony a vidékfejlesztésben, mert:

= térségi alapu, multiszektoralis, integralt stratégian alapul,

= igyekszik a helyi gazdasagi potencidl egészét hasznositani,

= felkarolja az alulrdl jov6 kezdeményezéseket,

= aktivizalja a helyi lakossagot és bevonja a kozosséget a fejlesztési folyamatokba,

= éI6 kapcsolatrendszert és egyuttm(ikodést alakit ki a vidéki térségek kozott — tapasztalatcsere céljabdl,
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= tadmogatja az innovaciot,
=  megteremti és erdsiti a helyi partnerséget.

1) Teriletalapd megkozelités: A LEADER HACS altal lefedett terlilet egy homogén, Osszefliggd vidéki egység. A mikodési
teriilet telepiléseit és lakoit a kozos identitas, hagyomanyok, szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi helyzetiik koti
Ossze. Ez a megkozelités az elmult évek tapasztalatai alapjan is m(ikéd6képes, a valds igények jobban koril hatarolhatdak
és pontosabb fellépéseket tesz lehetGvé. A teriiletalapui megkdzelités révén azok az emberek dolgoznak egyttt, akik koz6s
otthonuknak érzik az adott térséget. Ez az 6sszetartozds érzés adja meg azt a tobblet energiat, és lendiiletet, amellyel
fejleszteni képesek kornyezetiket, véllalkozasaikat megteremtve ezzel egy jobb és fenntarthatdbb jovét mind maguk,
mind kérnyezetiik szamara. Ezt tdmasztjak ald az el6z6 programozasi idészakban elért eredmények. A telepiilések kozotti
egyuttm(ikodés nagyszerlien mikodott, az 6nkormanyzatok, civil szervezetek, gazdasagi szerepl6k egyiitt gondolkodva,
kozos stratégia mentén nyujtottak be tdmogatasi kérelmeket, amelyeket hatékonyan meg is valdsitottak. A kdzos
megvaldsitds eredményeként a résztvevék kozotti partnerség erGsodott, Uj kapcsolatok, egylttmdikodések alakultak ki. A
fenti eredményeket megdrizve, valamint a tapasztalatainkat felhasznalva a jovében tovabb szeretnénk fejleszteni a
LEADER HACS teriletén lévé partnereink kozotti egylttmikodést. Jelen stratégia elkészitésével is célunk a partnerhaldzat
tovabbi fejlesztése, Uj partnerek bevondsa, a helyi er6sségek, gyengeségek, veszélyek, lehetfségek tovabbi és jobb
feltérképezése, valamint a helyi adottsagok jobb kihasznaldsa, tovabba a fenntarthatd fejl6dés szempontjabol
legfontosabb célok tdmogatasa.

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités: A fejlesztések, programok megvaldsuldsa eredményesebb és hatékonyabb, ha a helyi
viszonyokat, erGforrasokat ismerd helyi lakosok, szervezetek fogalmazzak meg az elérni kivant célokat, fejlesztési
igényeket. Ezért a korabbi évek bevalt gyakorlatait, miikodési mechanizmusait megtartva, fejlesztve azokat, tovabbra is
Osztonozziik a helyieket, hogy vegyenek részt a kozos munkaban, gondolkodjanak kozosen térségik jovéjének
fejlesztésében. A ,bottom-up”, vagyis alulrél épitkezd tipusu koncepcidknal kiemelt jelentGségl a helyi kozosségfejlesztés,
az egylttmdikodés, a mindenki szdmara kezdeményez6 stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa. A korabbinal még
nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni a HACS teriletén lév6 gazdasagi szereplékkel, civil szervezetekkel valé altalanos
egyuttm(ikodés javitasara. Még aktivabb kommunikaciét és parbeszédet fogunk folytatni a partnereinkkel. Folyamatosan
monitorozzuk a fejlesztési elképzeléseiket és azokat a tdmogatdsok feltételrendszeréhez igazitva segiteni fogjuk a
fejlesztéseik megvaldsitasat. Jelen stratégia megalkotasaval is az a f6 célunk, hogy leginkabb azokra a fejlesztési
elképzelésekre nyujtsunk tdmogatast, amelyek célzottan a helyi gazdasagot, kozosséget erdsitik és hozzajarulnak a térség
fenntarthato fejl6déséhez és elGsegitik a foglalkoztatottsagi rata novekedését.

3) Innovativitds: A sajatos, alulrdl jové sziikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Gjitasok tekintetében. A LEADER
program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi terileten jelennek meg egyedi, Uj 6tletek helyi
szinten. A HACS helyi fejlesztési stratégiaja Ujitd, innovativ szellemben kozeliti meg a vidék régi és Ujabb keletl problémait,
s ezdltal mozgdsitja és kiakndazza a helyi vidékfejlesztési lehetGségeket. A LEADER HACS értéknoévels hatasa abbdl adédik,
ha a tébbi programhoz képest valami Ujat valdsit meg. Fontos, hogy az innovativ tevékenység helyi er6forrasokon
alapuljon, eredeti otlet legyen és illeszkedjen a térség jellegéhez. A jov6ben a LEADER HACS felkutatni és felkarolni kivanja
azokat az innovativ Otleteket, fejlesztéseket, kezdeményezéseket, amelyek hozzajarulnak a térség gazdasagi, tarsadalmi
fejlédéséhez. Az innovativ 6tletek tamogatdsa rendkiviil fontos, hiszen olyan Otletek valosulhatnak meg, melyek hatasara
0j iranyok lehetGségek nyilhatnak meg a térség szamara, mind gazdasagi, mind pedig tarsadalmi szempontbdl is.

4) Integralt megkozelités: A LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési programja, hanem a vidéki
térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti kapcsolat. Epp ezért a helyi fejlesztési stratégia tobb
agazatra kiterjed, a tevékenységek szamos formajat egyiitt kezelve, ez az integralt megkdzelités. A helyi akcidkat és
fejlesztéseket ugy kapcsolja Ossze, mint egy Osszetartozd egészet. A kozbsen megfogalmazott stratégidkban az
intézkedések barmilyen szinten torténd, multiszektordlis megkozelitése, 0sszekapcsoldsa pozitiv hatasokat indukal,
hozzajarul a program sikerességéhez. Toreksziink arra, hogy megtaldljuk az egyensulyt, hogy minden egyes szektor
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fejlesztése és tamogatasa egységesés egymast kiegészitve is miikodGképes legyen. Természetesen egyes szektorok
fejlédése valtozast hoz egy masik szektor vonatkozdsdban is, példaul egy méhészettel foglalkozé Gstermeld esetén az
eszkozparkjat fejlesztette, ezaltal a csalddok szamaban is tudott fejlédni, mivel sokkal nagyobb mennyiségli mézet tud
feldolgozni, ennek kdvetkeztében a nagykeresked6k és maganszemélyek, akik potencidlis vasarldk konnyebben elérik a
magas mindségl terméket. Masrészt megjelenik majd a helyi rendezvényeken is termékeivel ezzel is szinesitve a
rendezvény sokszinliségét emelve a rendezvény mindségét és ezzel a kozosség Osszekovacsolddasat. Ez elmondhatd
barmely termel6tevékenységet végzs szervezet esetén vagy akar egy hagyomany6rzé rendezvény kapcsan, hiszen egy
rendezvény is nyUjthat olyan lehet8ségeket a vallalkozdk szamara, mely hatdséra fejlédést érhet el. igy elmondhaté, hogy
az integracidi érinthet akar egyetlen dgazatban megvaldsulo fejlesztést is, de kihatassal lehet kérnyezeti kdlcsénhatasra,
kiilonbo6z6 gazdasagi, kulturalis szerepl6k korére is.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozdsi modszerek: A LEADER programban a decentralizaltsag tobbek kozott a
dontéshozatalban és a rendelkezésre allé forrasok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez a sajatossag a helyi igényekre
reflektdl. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szerepl6k ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a
fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitdsaban. A helyi igényeket tekintve latjuk, hogy a legnagyobb segitséget a
vallalkozdknak és a civil szféranak kell nyujtani igy a tervezésben is hangsulyosabban koncentralunk majd rajuk és a
forrasok meghatdrozasa soran ennek figyelembevételével fogjuk meghatarozni a keretosszegeket. A LEADER alapelve,
hogy a helyi akciécsoportban a dontéseknél és minden egyéb teriileten az (izleti élet és a civil tarsadalom képviselGinek
ugyanannyi szavazati joguk van, mint a kézszféranak. Ez a sajatos iranyitasi és finanszirozas "LEADER- mddszere", mely
kiegyenliti a megszilardult hatalmi pozicidkat és erGsiti a kiegyensulyozott hatalommegosztast. Gyakorlatilag a teljes
irdnyitas és dontések meghozatala és végrehajtasa a HACS feladatat képezi. A HACS dontéshozé testliletében egyik szféra
sem rendelkezik a szavazati jog tobbségével és ezt a mikodés alatt folyamatosan biztositjuk a tovabbiakban is. A
dontéseket az érintettekhez legkdzelebbi szinten, azok egylittm(kodésével hozzuk meg. Az programkidolgozas és a
végrehajtds soran az onkéntesség és az aktivitas jellemzi a szereplGket. A szubszidiaritas segiti a részvétel novelését és a
helyi er6forrasok mozgodsitasat.

6) Haldzatépités, egyittmikodés: A LEADER HACS és a partner szervezetek kozotti haldzatok meglétének alapja a helyi
tapasztalatok, j6 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudds, akar a munkamddszerek tovabbadasa. A
haldzatépités hozzajarul az elszigeteltebb térségek, gazdasagi szerepl6k integralasahoz és fejlesztéséhez. Az el6z6 évek
tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a haldzatépités kozvetlen hatdsa a tapasztalatcsere, és a partnerség erésodése.
A bevalt gyakorlat dtadasan tul megvaldsul az innovacio terjesztése és a levont tanulsagok felhasznalasa is. Jelenleg a
HACS terilletén a helyi 6nkormanyzatok egylittm(ikodése meghatarozé a vallalkozasokkal és civil szervezetekkel. A két
vagy tobb szervezetet magdaban foglald egylttmUikodési projektek tovabbi tobbletértéket teremthetnek, hiszen a kritikus
tomeg és a kiegészit6 jelleg olyan tényez6k, amelyek révén az akcidcsoportok altal egyediil el nem érhet6 eredmények is
lehetévé vélnak. Terlileti elhelyezkedésiinket tekintve szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert 30 km-es korzetben
harom HACS-csal is hatarosak vagyunk, elmondhatd, hogy szoros egyittmiikodés jellemez benniinket az Abadj LEADER
Egyesiiletével és a Borsod-Gomor-Torna Egyesiletével. Id6szakos informacidcsere, megbeszélés, személyes és telefonos
kapcsolattartas szerves része lett életlinknek. Ezért a tovabbi egylittm(ikodés mondhatni, hogy garantalt, viszont
torekedni fogunk a jovét illetGen, hogy konkrét terveket, projekteket, fejlesztési célokat kzosen meg tudjunk valésitani.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: A partnerségek kozponti szerepet toltenek be a LEADER
programban. A HACS altal koordinalt stratégia megfogalmazdasa és megvaldsitasa a kilénb6z6 szervezetek és agazatok
képvisel6i egylttmiikodésében valdsul meg, kiemelve a kdlcsonos érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat. A Leader-
megkozelités egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a dontéseket nem kozhivatalok, hanem egy tagabb kor( helyi
partnerség hozza, amelyben a helyi 6nkormanyzatok részt vesznek ugyan, de nem rendelkeznek tobbségi szavazattal. A
HACS-ban a koz0sségi részvételt azzal lehet fokozni, ha minden érdekelt fél részt vehet az akcidécsoportban, és ha abban
az Osszes fontosabb helyi szerepl6 képviselve van. A tagsaghoz barmikor lehet csatlakozni, korlatozasmentes tagfelvétel
fogalma az alapszabalyban rogzitésre kerilt. A HACS-nak a jovében is feladata, hogy kialakitsa és meg is valdsitsa a helyi
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fejlesztési stratégiat, dontéseket hozva a forrasok megtervezésétdl a felhasznaldsadig. A feladat nem mas, mint
Osszegydjteni, egyesiteni és 0sztondzni az elérhetd emberi eréforrasokat a kdzszférabol, a magan-, a civil- és az 6nkéntes
szférdbol. A kapcsolddasi pontok felismerésével, kozos projektek és tobb szektort érintd akcidk révén dsszekotjik a helyi
résztvevéket, igy megvaldsul a térségi szinergia és elérhet6 a gazdasagi versenyképesség noveléséhez sziikséges kritikus
tomeg.

Iranyado Jogszabalyok
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozé k6z6s rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekultligyi, Migracids és
Integracids Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzligyi tamogatdsara szolgald
eszkozre vonatkozd pénzigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozds agrarpolitika keretében a tagdllamok

altal elkészitendé stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurdpai Mezégazdasagi Garanciaalap (EMGA) és
az Eurdépai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tAmogatdasra vonatkozo szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatélyon kivil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

2022 ¢év végén az Iranyité Hatdsag elokészitette a 2023-2027-es programozasi iddszakra vonatkozé KAP
Stratégiai Tervhez fiiz6d6 Helyi Fejlesztés Stratégiak Elkészitése Utmutatét, ennek megfelelden elkezdddott a
helyi fejlesztési stratégia kidolgozésa, térségben Cérintett telepiiléseken 1évé potencialis palyazokkal valo
egyeztetes.

A HACS irodéban, szamos alkalommal tortént egyeztetés az érdekléddkkel, palyazokkal. Az elmult honapokban
is vallalkozok, varosvezetok mondtak el véleménytiket és atbeszéltiik veliikk az uj HFS megalkotasanak iranyait.
A palyazok a munkahelyteremtést, a vallalkozok tamogatasat és a kozosségépitd rendezvények fontossagat
hangsulyoztak.

A munkaszervezet iroddjaban szamos alkalommal tortént egyeztetés a 2022. november- 2023. szeptember
idészakban. Onkormanyzati oldalrdl is torténtek egyeztetések Onga, Nagykinizs, Gesztely Onkorményzatainak
képviseldivel a fejlesztési célok meghatarozdsa kapcsan. A kovetkezd programozasi iddszak vonatkozdsdban
egyontetiien azt nyilatkoztdk, hogy kozosségi rendezvényekre, és ehhez kapcsolodd eszkdzbeszerzésre nagy
sziikség van. Kiemelten fontosnak tartjdk a hatrdnyos helyzetli lakossag szamdra biztositott taldlkozasi-
szorakozasi lehetdséget, ahol a szegénység ¢és az abbol adddo negativ életérzés, ha rovid idore is, de feledésbe
meriilhet. A vallalkoz6i szektorbol érkezd palyazokkal torténd egyeztetéseket kdvetden az alabbi kérés
fogalmazodott meg: A vallalkozoéi szektornak fokozatosan kiirt és esetleg egymadsra épiilé palyazati
lehetdségekkel biztositsuk a fejlodést, a palyazati ciklus végéig tobb alkalommal, egymasra épiilve jelenjenek meg
a felhivasok, igy azokkal kovetni tudjak a (vilag)gazdasagi iranyokat, az adott vallalkozas aktudlis fejlesztési
igényeit, mely igények palyazat altali kielégitése egy biztos ldbakon allo, rentabilis miikodéshez jarulna hozza,
mely hosszl tavu fenntartas alapjait biztositja majd szamukra.

A Rakoczi Leader Egyesiilet tagjai kozott talalhato Palanta K6zhaszna Alapitvany képviseldje is szdmos olyan
teriiletre ¢és intézkedési lehetdségre hivta fel a figyelmiinket, melyek tevékenyen hozzajarultak a HFS
megalkotasahoz. Fontos célként emelte ki a roma szervezetek, kisebbségi dnkorméanyzatok részére nyujtandod
forrasok biztositasat, féleg rendezvények tdmogatasdnak formajaban.

A szikszoi jaras Gyerekesély palyazatdnak/komplex telep program szakmai vezetdje is bevondsra keriilt a
hatranyos helyzetii csoportok kapcsan. A javasolt iranymutatds a szegregacio lekiizdésének, esélyegyenldség
elésegitésének céljaként a munkahelyteremtés és az alul iskolazottsdg enyhitésére valod intézkedési javaslat,
képzések segitése.

Az alabbi tablazatban lathat6 litemben kertiltek kidolgozasra a 2023-2027 idGszakra tervezett HFS részletei:
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Helyszin Datum Témak Részt vevok szama
3800 Szikszo, HFS tervezéssel
Rakoczi ut 33. (RLE kapcsolatos
Targyaloterme) 2022.11.16. | tapasztalatcsere 17 16
HES tervezéssel
kapcsolatos
ONLINE férum 2022.12.15. | tapasztalatcsere 6 6
Forumok HES tervezéssel
kapcsolatos
ONLINE férum 2022.12.19. | tapasztalatcsere 4 6
3800 Szikszo,
Rakoczi ut
33. (RLE HFS tervezési
Targyaldterme) 2023.05.12. forum 14 f6
3292 Addcs, Rakodczi
ut 18. (Eszak- 2024-2027
Magyarorszagi id&szak: HFS
LEADER HACS 2022.06.08. tervezés 3416
regionalis folyamatanak
értekezlet) elinditdsa
3000 Hatvan, Balassi
Balint Gt 5. (Eszak-
Magyarorszagi régio Leader Program
Helyi 2023-2027
Akcidcsoportjainak 2022.11.08. el6készitése 43 6
regionalis
értekezlete)
Leader Program a
. 1223 Budapest, 2023-2027
I\/Iunkalcl:_s?plorh/ Herman Otté?ntézet 2022.12.14 idGszakban — KAP
TervezGi Ulések, . [ £
T (Leader Szakmai Haldzat
megbeszélések Rendezvény) bemutatasa 100+
A Rakoéczi Leader
Egyesilet Uj
Fejlesztési
3800 Sziksz6, Rakdczi 2022.12.15. Stratégiajahoz 15 f6
ut 33., (EInokségi Ulés, kapcsolddo
Kozgydilés) egyeztetés
3000 Hatvan, Balassi
Balint u. 3-5. (Eszak-
Magyarorszagi LEADER KAP ST
LEADER HACS tervezés eddigi
regionalis értekezlet) 2023.03.29. tapasztalatai 3716
6000 Kecskemét, Ipoly A megkiildott HFS
u. 1/A (Személyes tervezethez
egyeztetés) 2023.04.05. kapcsolédd 3f6
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személyes
egyeztetés
Egyeztetés a
Rakoczi Leader
Egyesiilet Helyi
Fejlesztési
Stratégidja

kapcsan,
3800 Szikszd, Rakoczi Téjékoztatas a
ut 33., (EInokségi Ulés, 2023.03.29-én
Kozgydilés) megrendezésre

kerilt Regionalis
Ertekezleten

2023.04.28. elhangzottakrdl 19 f6
3530 Miskolc,
Meggyesalja u. 1.
(B.A.Z. Varmegyei HFS tervezés,
Akciécsoportjainak egyeztetés az
Ertekezlete) 2023.06.27. | Irdnyito Hatosaggal 9f6

Tajékoztatas és
egyeztetés a 2024-

3800 Sziksz6, Rakaczi 2027 id6szak Helyi
ut 33., (EInokségi Ulés, Fejlesztési
Kozgydilés) 2023.07.17. | Stratégiaja kapcsan 14 16

3. A HFS altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi iddszak gyakorlatat - a LEADER

beavatkozas teriileti hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mindsiild telepiilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet

lakossagszama minimum 10 ezer {6 ¢s maximum 150 ezer f0 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.
a) A lefedni kivant telepllések mérhet6 jellemz6i, 6sszefoglald adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

A Rakéczi Leader MUikodési teriilete foldrajzilag Borsod-Abauj-Zemplén megyén beliil taldlhaté. Az RLE hét telepulése kozil
Ot (Szikszo, Alsdvadasz Aszald, Nagykinizs, Szentistvanbaksa) a Szikszdi, ketts (Gesztely, Onga) telepilés pedig a Miskolci
jarasban van. A 7 telepiilés tertlete 6sszesen: 157,93 m2, 6sszes lakossagat tekintve: 16.814 f6 (2022. december 31. adatok
alapjan, forras: http://www.teir.hu).

A szikszoi jarashoz 24 telepllés tartozik, ezek kozll csak Szikszdnak van varosi rangja. A jaras terilete 291 km?2,
Lakossagszama 17.343 f6. A jaras a Cserehat dombsagon helyezkedik el, a 3-as f6 Gt, valamint a Bédva és a Hernad folyodk
volgye kozott.

A Miskolci jaras terilete 859,4 km2, 7 varos és 32 kozség tartozik hozzd, lakossagszama 225.174 6, ezzel az orszag
legnépesebb jarasa.

b) Korabbi egylttmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A Rakoéczi Leader Egyesiilet a 20214-2020 tervezési id6szakban tdbb szervezettel is egyiitt dolgozott, a formalis
egyuttmikodésben részt vett tébbek kézt az Abauj Kapuja Alapitvany, akivel kozésségi programokon keresztdl,
hagyomany6rzé napokat tartott. Ennek keretében hagyomdany6rzé diszné vagason vett részt, tovabba a szikszoi
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borkultura felélesztése céljabdl borversenyek keriiltek megrendezésre. Ezen egylttm(ikodések nem korabban
megitélt tamogatdsi 6sszegekbdl keriltek finanszirozasra. Az egyluttmikodések meghivasos médon valdsultak
meg, melyek az RLE szamara nem jartak koltséggel. Ezeken a rendezvényeken a Munkaszervezet dolgozodi vettek
részt, és népszerUsitették az RLE célkitlizéseit, stratégiajat.

Részt vett az Egyesllet 2022-ben egy, a Borosod megyei jarasok részére rendezett Identitas Roadshow-jan is, ahol
kilén meghivasnak tett eleget a Rakdczi Leader Egyesiilet. Ezen rendezvényen lehet8ség nyilt a LEADER elvek
megismertetésére, a LEADER népszerdUsitésére.

Projekt rovid
osszefoglaldja

Megitélt tamogatasi

Részt vevé tagok .
Osszeg

Megvaldsitas allapota

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kdzpont(ok) stb.

A Rakéczi Leader HACS iroddaja 3800 Szikszo Il. Rakdczi Ferencz ut 33. sz. alatt taldlhato, itt végzi tevékenységét. Az
irodaban egy munkaszervezet vezetd és egy palyazati referens kolléga latja el a feladatokat. Az irodaban személyes
kapcsolattartasra heti 5 napon keresztil, reggel 8 és 16 6ra kozott van lehet8ség, ahol az érdekl6dék részére
tajékoztatast nyujt munkaszervezetiink az aktualis palyazati lehet6ségekrél, tovabba a mar folyamatban l1évé
tamogatasi kérelmek aktualis feladataihoz tartozé teendékrél is tajékozddhatnak a megjelent képvisel6k.
Informacidt, és az aktualis hirekrdl tajékoztatast kaphatnak tovabba az érdekl6dék a Rakdczi Leader hivatalos
honlapjan (https://rakoczileader.hu) vagy telefonon.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintli kapacitasfejlesztés, a vidéki
szereplOk bevonasa, aktivizalasa kozosségi akciok, szemléletformalas, amely magaban foglalja az esélyegyenldség,
a tarsadalmi befogadas ¢és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csdkkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévo
eloitéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkiilonbdztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt
a Helyi Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy nd €s legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be
nem toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthat6 és megfizethetd
szolgéltatasokhoz valo egyenld és idoben torténd hozzaférést, kiilonds tekintettel, a fogyatékossaggal éldkre, a
gyermekekre és a hatranyos helyzetii csoportokra.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdmaéra fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem hosszii tava érdek, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségii szolgaltatasokra - fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenldség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkriminacid mentesség, a szegregdcidé mentesség.
Akcidcsoportunk minden diszkriminaciotdl mentesen hoz dontést és segiti a miikodési teriileten ¢ldket. Szdmos
rendezvény valosult meg az elmult iddszakban, melyeken egyarant részt vettek magyarok, romak, ndék, férfiak,
fogyatékkal €16k, fiatalok és idosek is.

11

Rakoczi LEADER Egyesulet HFS 2023-2027


https://rakoczileader.hu/

Az Leader program adta lehetdségeknek a hatranyos helyzetii csoportokra is iranyulnia kell, akik szdmara a sikeres
¢let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére is korlatozott marad.
Az 1j helyi fejlesztési stratégia megalkotdsakor kiemelt figyelmet kell forditani:

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi birdldo bizottsdg dontéshozatalaban
(Egyesiiletiink Helyi Biralo Bizottsagaban jelenleg is 1 f6, S0 év alatti néi tag talalhato, tovabba egy tag a
Palanta Kozhasznu Alapitvanyhoz tartozd Abakusz Szakképzdé Iskola vezetdje, mely iskolaban kozel
szazszazalékos aranyban roma nemzetiségli didkok tanulnak),

e a munkaerd-piaci szegregacié visszaszoritiasara, a hatranyos helyzetieck munkaerd-piaci hatranyainak
csokkentésére, foglalkoztatsi esélyeik javitasara, - munkahelyteremtd felhivasok segitségével

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a rendezvényeken, — civil szervezetek
Osztonzése rendezvények tartasara

o munkanélkiiliek elhelyezkedésének 6sztonzésére, - vallalkozdva valas 6sztonzését célzo felhivasokkal

e a meglévd ¢és induld vallalkozasok hatékonysaganak javitasara és a vallalkozoi kedv fokozasara, -
vallalkozasfejlesztést tamogatd felhivasokkal

e hagyomanyos kézmiipari, kisipari mesterségekkel torténd megismertetést célzd programok, rendezvények
tdmogatasara,

e a romiak, a ndk, a megvaltozott munkaképességiiek, valamint a fogyatékkal él6k munkaeré-piaci
esélyeinek javitasara

Az esélyegyenlOség megteremtése érdekében a helyzetelemzés mellett, képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkdtelezett munkatarsakat biztositunk a helyi akcidcsoportban. A munkaszervezet korabbi vezetdje,
Kdéhalmi Ménika a 2020-as és 2021-es évben a Szikszoi jarasban zajlo Integralt térségi gyerekprogramban aktivan
kozremiikodott, mint megbizott koordinator. A projekt célja, hogy a Szikszoi Jaras, jellemzden hatranyos helyzetii
telepiilésein €16 gyerekek és sziileik szamdra olyan lehetdségeket teremtsen, amelyek a gyermekszegénység
hatasainak csokkentését irdnyozzak eld. Térségi programjaik az egészségiigyi, ifjisagsegitd, munkaerd-piaci,
prevencids, kortarssegitd, kulturalis, pedagogiai és szocialis szolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférést biztositja a
jarasi szakemberek €s intézmények segitségével.

Az RLE esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet vallaljanak, eldsegitve ezzel a hozzank
tartoz6 kozségek lakossadganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a tdmogatas és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

A romdk altal nagy ardnyban lakott telepiiléseken az elkdvetkezd idészakban nagy figyelmet kell forditani a
nemzetiségi onkormanyzattal valo egyeztetésre, illetve részvételiiket erdsiteni az egyes szakmai programokban.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A HFS olyan tevékenységeket tamogat, amelyek tiszteletben tartjadk az EU éghajlat- és kornyezetvédelmi normait,
prioritasait, és el6térbe helyezik a fenntarthatosagi alapelveket, és hozzéajarulnak megvaldsulasukhoz.
A fenntarthatosag szempontjainak valéo megfeleltetés a stratégiaban jol nyomon kdvethetd az aldbbiak alapjan:

o aHACS akdrnyezeti fenntarthatésag elveinek megfelelé projektjavaslatot részesitheti tamogatiasban —
A projekttervek pontozasakor a Fenntarthatosag’ szempontra adhaté maximalis pontszam 6 pont, tovabba a
fenntarthatosag szerves részét képezd megujuld energidk alkalmazédsara (kornyezeti fenntarthatosag) is
tovabbi 20 pont kaphato a 100-bdl.

e a kornyezeti eréforrasok erésitése — a HACS a fiatalok megtartdsara, a letelepedésiik erdsitésére tobb
szempontbol is hangsulyt fektet: rendezvények tamogatasa, ezzel a helyi kozosségi kohézio erdsitése; munka
altal helyhez kotés: vallalkozova valas 0Osztonzésére ¢és meglévd vallalkozasok munkahelyteremtd
beruhdzasainak tdmogatasara irdnyuld felhivasokkal

o lakékornyezet élhetévé valasa — Olyan felhivasok alkotasa, ahol a telepiilési onkorményzatok célzott
tamogatast kaphatnak kozosségi terek létrehozasara, felujitasara, okos falu Kkialakitasara, tovabba
kozosségi rendezvények lebonyolitasara
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o energiatakarékos eszkozbeszerzések — a projektek kiirdsanal és pontozdsanal a munkaszervezet kiemelt
figyelmet szentel arra, hogy az adott projekt soran megvaldsuljon az energiatakarékos eszkozbeszerzés, a
keletkez6 hulladékok minimalizaldsa, az anyag-, és energiatakarékossag, a szelektiv hulladék gytjtés, a
takarékos vizfelhasznalas, valamint a veszélyes hulladékok kezelése is biztositott legyen

a projekt kornyezetre gyakorolt hatasa — tadmogatja a természeti értékek, a biologiai sokféleség, a genetikai
allomany megorzését

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az dtmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvaldsulasanak 6sszegzl értékelése, kovetkeztetések

A Rékodczi Leader Egyesiilet a 2014-2020-as iddszakat tekintve 8 felhivast jelentetett meg (6. sz. melléklet). A
felhivasok megalkotasakor torekedett arra, hogy egy-egy felhivas ne csak egy szférat érintsen, illetve ne csak
egyféle tevékenységre lehessen palyazni. Igy jelen 6sszegzés is bar egy-egy szempontot ragad ki, de a teljes kép
csak a teljes értékelés végére lathato.

e Eredményes intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

o e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettsegvallala
Felhivas cime Koédszama . . ) S
TK-k szama szama keretdsszege -
mértéke
Helyi szintl VP6-19.2.1.-
gazdasagfejlesztés 72-2-17 21db 3db 39.000.000 Ft 58,61 %
Versenyképesség
novelése a
mikrovallalkozoi VP6-19.2.1.-
szektorban 72-3-17 50 db 12 db 56.000.000 Ft 87,74 %
Helyi
gazdasagfejlesztés
tamogatasa
(munkahelyteremt6 | VP6-19.2.1.-
felhivas) 72-7-20 17 db 7 db 54.764.013 Ft 82,30 %
Helyi kdzosségi és
gazdasagi
fejlesztések VP6-19.2.1.- 233 %
tdmogatas 72-8-21 65 db 31db 75.725.981 Ft

Mind a négy felhivas esetén lehetdség volt eszkdzbeszerzésre, épitésre, feltjitasra és rendezvényszervezésre is.
Az egyes szférak altal elnyert timogatasi 6sszegek aranya:

e Civil: 0,55%

o Onkormanyzat: 23,40%

o Villalkozas: 76,05%
Az els6 két palyazati felhivas kapcsan (2. és 3. szamu felhivas) még mérsékelt volt az érdeklddés. Ez annak volt
koszonhetd, hogy egy viszonylag Gjnak mondhatd Akcidcsoport révén, még nem voltak meg a bevett gyakorlatok a
felhivasok népszeriisitésére, tovabba a munkaszervezet mitkddése is lassabb volt a kezdeti idészakban. Miutan a
kezdeti nehézségek elharultak, tovabbi két 0j felhivas jelenhetett meg (7. és 8. szdmu), melyek mar kiforrottabb
részletességgel elkésziilt, forumokon népszerisitett felhivasok voltak. A 7. szamu felhivas azonban még igy sem volt
teljes sikernek mondhato, hiszen a célzottan munkahelyek létrehozéasara kiirt felhivas nem volt eléggé vonzo6 ahhoz,
hogy azért cserébe 3-5 évre vallaljak a palyazok plusz egy {6 alkalmazéasat. Mindezek mellett nehezitette a palyazoi
kedvet az ebben az iddszakban jelentkezd a gazdasagi visszaesés €s ennek hatasara a vallalkozok, nem mertek ilyen
jellegti vallalasokat tenni és inkabb nem palyaztak. A Rakoczi LEADER Egyesiilet indikatorai kozott szerepel 5 {0, a
helyi felhivasok keretében tamogatott projekt altal 1étrehozott munkahely, mely indikatort a fent leirt problémak miatt
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nehezen sikertiilt elérnie a HACS-nak. Ebbdl a tapasztalatbol kiindulva a kovetkezd ciklusban egy palyéazat keretein
beliil nem csak meglévo vallalkozasok 1) munkahelyek 1étrehozéasara 6sztonzo felhivast kivan a HACS alkotni, hanem
tovabb fejlesztve az eldz6 ciklus felhivasat, kombindltan, 0sztondzni kivanja a maganszemélyek vallalkozova
valasat, illetve 0j vallalkozdsok inditasat is. Ez a lehetdség nem csak a vallalkozova valas (és ezzel egyiitt a
munkahelyteremtés) lehetdségét adja meg a helyi lakossdgnak, hanem ezzel parhuzamosan a helyben miik6do uj
vallalkoz6 varhatdan kisebb eséllyel koltozik el akcioteriiletiinkrél, tehat az elvandorlas mértéke is csokkenhet.

Az utolso, 8. szamu felhivas 2021-ben jelent meg. Kezdetben a keretosszege 75.725.981 Ft volt, azonban a korabbi
felhivasokbol maradt forrasok, a végre nem hajtott, nyertes projektekbdl tdmogatasi Osszegek mind allokéldsra
kertiltek ezen felhivasra, igy az 2022 augusztusaban ujra megnyitasra keriilt 186.528.990 Ft-os keretdsszeggel. Jelen
felhivas volt a 2014-2020-as ciklus legsikeresebbje. 2023.09.30. napjaig 65 db tamogatéasi kérelem érkezett be,
ezekbdl 28 mar tAmogatoi okirattal rendelkezik 198.537.299 Ft 6sszegben.

e Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

o e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettsegvallala
Felhivas cime Koédszama . ; ) S
TK-k szama szama keretdsszege -
mértéke
A civil szektor
tarsadalmi célu VP6-19.2.1.-
fejlesztése 72-4-17 9 db 4 db 30.750.000 Ft 18,98 %
Hagyomany0rzo,
tarsadalmi
Osszetartozast
erdsitd programok | VP6-19.2.1.-
szervezése 72-5-17 24 db 11db 44.000.000 Ft 71,66 %
A felzarkozast
segitd €s a
szegényseg
enyhitését célzo
programok VP6-19.2.1.- 51,37 %
megvalositasa 72-6-17 4 db 2db 14.929.567 Ft

Harom olyan — tovabb fejlesztendd -felhivas jelent meg a programozasi idészakban, melyekben a civil szervezetek
erdsitése, a felzarkozas eldsegitése, tovabba a hagyomanydrzés volt az elsddleges szempont. Ezekre dsszesen 37 db
tamogatasi kérelem érkezett be, melyekbdl 17 tAmogatasban részesiilt. Ezekben alapitvanyok palyazhattak eszk6zokre
¢és rendezvényszervezésre, vallalkozok, vallalkozasok, onkormanyzatok és civil szervezetek nyujthattak be timogatasi
kérelmet épitésre, eszkozbeszerzésre és rendezvények lebonyolitdsira, tovabba rendezvényekhez kapcsolodo
infrastruktura biztositasara, ¢és hagyomany6rzo, tehetséggondozd rendezvények lebonyolitdsdhoz sziikséges
szdmitastechnikai eszk6zok beszerzésére. A harom felhivasrol Osszességében elmondhato, hogy 47,33%-o0s
megvalositas tortént. Ez a szdzalékos arany 6nmagaban rossz eredményt mutat, azonban az egyetlen indok, amiért ez
az ardny lett a végsd az, hogy a civil szervezetek a kezdeti idészakban nem voltak képesek mindségi palyazatot
benyujtani, habar a TK-k céljai jok voltak. Csak az elmult 2-3 évben lettek igymond esélyes palyazok a civil szektor
képviseldi, koszonhetden a tovabbképzéseknek, és annak, hogy az RLE egyesiilet szamos féorumot tartott szamukra,
ahol segitséget kaphattak a TK-k szakszer(i benyujtasahoz. Az is jol megfigyelhetd, hogy két felhivas kapcsan bar
volt lehetdség a kozszférabol és egyhazi szektorbol is tdmogatasi kérelmek benyujtasara, végiil a harom palyazati
felhivas tekintetében a tamogatasi Osszegek 68 %-at civil szervezetek, a maradék 32%-ot pedig helyi
onkormanyzatok, illetve bevett egyhazak nyerték el. A fent leirt tapasztalatokbol kiindulva, az elkdvetkezd
programozasi idészakban egy olyan felhivas meghirdetését tervezziik, amely a korabbi harom ,,0sszegytrasaval” a
felzark6zas eldsegitésére, hagyomanydrzésre, a civil szervezetek erdsitésére fokuszal, egylittmiikodésben a helyi
egyhazakkal és dnkormanyzatokkal. A fent emlitett harom felhivasbol a 2014-2020-as palyazati ciklusban kozdsségi
hazak eszkozbeszerzése, hagyomanydérzé rendezvények lebonyolitdsa, varosi kozosségi rendezvények, roma
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kulturdlis napok, ¢és szdmos eszkOzbeszerzés — koztik szegregatumok teriiletén Iétesitett jatszoterek
eszkdzbeszerzése- valdsulhatott meg.

e Eredménytelen intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

o e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettsegvallala
Felhivas cime Kodszama . ; ) S
TK-k szama szdma keretdsszege -
mértéke
Turisztikai
szolgaltatasok VP6-19.2.1.-
fejlesztése 72-1-17 14 db 2db 42.000.000 Ft 30,66%

A programozasi id6szak 8 felhivasa koziil egy volt, amelyik célzottan, csakis turisztikai céla projektek végrehajtasara
keriilt meghirdetésre. A felhivas kizarolag eszkdzbeszerzésre ¢s immateridlis javak beszerzésére adott lehetdséget,
kihagyva az épités-feltjitas lehetdségét. Ez a felhivas egyaltalan nem volt népszertinek mondhaté6. Az eredetileg 42
millié forintos keretdsszeggel inditott programban minddsszesen 12,87 millio forint keriilt lekotésre, tehat a
keretosszeg 30,66%-a. Mindez annak kd&szonhetd, hogy az RLE éaltal lefedett teriileten egyaltalan nincs jelen
hangsulyosan a turizmus. Ezért is tervezi a Rakoczi Leader Egyesiilet, hogy kiilon, a turizmusfejlesztést célzé felhivas
nem keriil meghirdetésre, ehelyett a gazdasagfejlesztést célzo felhivasunk keretein beliil lesz lehetdsége a turisztikai
teriileteken tevékenykedd vallalkozasoknak a palyéazasra.

Osszegezve a leirtakat, a munkaszervezet f6 feladata a 2023-2027-es ciklusban a korabbi felhivasok atalakitasa lesz
a tapasztaltak és a HFS-ben lefektetett elvek mentén. A korabbi 8 felhivast hatékony atdolgozasaval 4-5 olyan
felhivast sziikséges alkotni, melyek minden szférat lefedve, célirdnyosan, hatékonyan tudjak tdmogatni a palyazokat
a fejlesztési stratégiaban lefektetett fejlesztési prioritdsok, célok mentén.

6. Kuls6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszinti lehatarolas alapjai:

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatélyos timogatoi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbol szarmazo6 konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvalositasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol
kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi pélyazati konstrukciok
bemutatasat és a HF-t6l vald lehataroldsdt a megalapoz6é dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.

A tamogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvetd eleme a lehatarolasok meghatarozésa (a potencialisan
atfedo teriiletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk
(egymast erdsitd hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS elsésorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintli lehataroldsokat részesiti eldnyben annak
érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen modosithato, rugalmatlan feltételek hatdrozzak meg
egyes felhivasok €s projektek timogathatdsagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények
maradnak finanszirozés nélkiil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil timogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékiik, vagy a
tevékenységi korlik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz
értelmezhetd az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz
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A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockézat-csokkentéssel, kornyezet- ¢és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atallassal, tovabba
korforgasos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefliggd beruhdzasok esetében a KAP Stratégiai Terv els6sorban mezdgazdasagi
teriiletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriiletek kozott
lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhetd.

TOP Plusz

tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. Elsdsorban helyi
onkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikdja ennek kapcsdn kiterjed a gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés és -bdvités, valamint a népességmegtartas €s csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek
biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatdsra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura,
telepiiléstizemeltetés és helyi kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 {6 alatti telepiiléseket a VP
keretében tamogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozésnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is
tamogatja a vidéki térségeket. Ez lehetdséget nyujt arra, hogy a két forrds dsszehangolasaval az egyes projektek
egymas hatasat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozésa. A
szinergia lehetdségek hatékonyabb kihasznélasa érdekében koordinaciés mechanizmust mikodtetiink a két program
kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok esetében a szinergia helyi szinti megvaldsitasaért felelds
szervezetek, a LEADER HFS-ek feliilvizsgalata soran vizsgalatra keriil az érintett megye Integralt Teriileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatdrolds

A KAP ST ¢és a TOP kozotti lehatarolast megkdnnyiti, hogy két program iddbeli csiiszasa miatt a TOP Plusz
palyazatok legtobb esetben joval elébb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkdn fordulhat eld, hogy két kiiras
egyszerre, vagy kozel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségiigyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és
ifjusagiigyi, tarsadalmi innovacios, valamint leginkabb raszorul6 személyeket timogato intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termelé—miihelyek keriilnek tamogatasra,
mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek
alapjan a termeldmiihelyeket barmilyen szektorhoz kotédden 1étre lehet hozni, akar mezdgazdasagi tevékenységekhez
kapcsolddodan is, tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényldk kozott - szektorokra vonatkozé korlatozas nélkiil -
megjelennek a nonprofit gazdasagi trsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz eldsegiti, 6sszhangban a vonatkozé unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technologiavaltasdhoz,
digitalizacios ¢és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez,
termelékenységiik és hozzaadott értékiik ndvelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t61 a GINOP
hagyomdnyos vallalkozasfejlesztési timogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra kertiltek, ezek 2021-
2022-ben a VP-bdl, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozzd az egyes
szakpolitikai feladatok digitalizacids beruhdzasaihoz €s ilyen modon atfogé megoldasokat tdmogat, amelyek egy-egy
agazati célkitlizés megvaldsulasa mellett egységesen tamogatjak a digitalis transzforméci6é folyamatat. A DIMOP
Plusz jellemzden orszagos 1éptékii beruhazasokra fokuszal és elsdsorban nem mezdgazdasagi / vidékfejlesztési témaji
fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tobb szinergia lehetdség azonosithatd a két program kozott. Relevéns: a
DIMOP Plusz pluszponttal timogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott
okosfalu stratégiaval vannak dsszhangban.

IKOP Plusz
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Az IKOP Plusz felelds a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpalyas, kozati,
kerékparuti és kiko6tdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetségét is biztositd kozlekedési
halozatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiiléshalozat tobb mint 90 szézalékat, és a népesség mintegy harmadat ad6, 5000
fonél nem nagyobb lakossdgszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a kovetkezd teriileteken: vidéki
szolgaltatasok ¢és infrastruktara fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatasa, kistelepiilésen ¢lok lakhatasi
feltételeinek javitasa, alsobbrendii uthéalozat fejlesztése hazai forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozasok
tamogatdsa uniés (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbol.

A nagymértéki atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszintii lehatarolasokat.

Varmegyei Integralt Teriileti Programok

Borsod-Abauj Zemplén Varmegye Integralt Teriileti Programja

A Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei ITP 2021-27 dokumentuma illeszkedik a Teriiletfejlesztési Programhoz,
masrészt a finanszirozast biztositd Teriilet- ¢s TOP Pluszhoz és annak vonatkoz6 prioritdsainak céljaihoz.

A program a varmegye teriileti alapu fejlesztéseit tamogatja. Els6sorban helyi dnkormanyzati fejlesztéseket tdmogat,
fejlesztési tematikdja ennek kapcsdn kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bdvités, valamint a
népességmegtartds térségi és helyi feltételeinek biztositdsara, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura
fejlesztésére. Az ITP és a KAP ST is tamogatja a vidéki térségeket, ez lehetdséget nyujt arra, hogy a két forras
Osszehangolédsaval az egyes projektek egymas multiplikator hatdsat megsokszorozza, igy eredményesebb lehessen a
fejlesztések kimenetele. A szinergia lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa érdekében a két program kozott
Osszefésiilést alkalmaztunk, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok esetében a szinergia helyi szinti LEADER
céljainak meghatarozasakor (HFS célok) vizsgalatra keriilt a varmegye Integralt Teriileti Programja.

Az atfedési lehetdségek okan a projektszintii lehatarolast alkalmazzuk.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatdsa

Térszerkezeti adottsagok:

A helyi akcidcsoport Foldrajzilag 6sszefliggd terileten, egymassal szomszédos vidéki telepllések 6sszefogasaként alakult meg,
azzal a feltétellel, hogy gazdasagilag és szocialisan homogén egységet alkotnak.

A Rakdczi LEADER Egyesilet Foldrajzilag Magyarorszagon, Borsod-Abauj-Zemplén megyében talalhatd, a HACS irodaja Szikszén
mikoédik, Miskolctél 15 km-re. Az akcioterllet 7 telepulést foglal magaban, melybél 2 (Gesztely és Onga) a Miskolci jaras
terlletén, 5 telepulés (Alsdvadasz, Aszald, Nagykinizs, Szentistvanbaksa és Szikszd) pedig a Szikszdi jaras terlletén talalhaté. A
lefedett teriiletileg egybefiigg6en 157,89 km?-en helyezkedik el, tAmogatdsra jogosult 16.814 f& (https://www.teir.hu) . A
290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet alapjan a terilet tulnyomo részét képezd szikszai jaras komplex programmal fejlesztendd
jarasnak szamit. A Rakoczi LEADER Egyesilet mikodési terlilete a térség harom kistaj tertletén foglal helyet. Ezek a Cserehat
dombvidék, Hernad folyd volgye és a Szerencsi dombvidék részei, valamint a Cserehatra terjed ki. A Rakdczi LEADER teriiletéhez
tartozé minden telepilés 10.000 6 alatti. A foldrajzi homogenitason kiviil a telepiléseket torténelmi és gazdasagi adottsagok
kotik ossze.

Az akcioterilethez két varos kapcsolddik szorosan: Szikszo (5513 f6) és Onga (4712 f6). A térséget javarészt apréfalvak alkotjak.
Két telepiilésen a lakossag még a 300 f6t (Nagykinizs: 297 lakos, Szentistvanbaksa: 244 lakos) sem éri el. Két telepiilés 2000 {6
alatti (Alsdvadasz: 1542 lakos, Aszalé: 1883 lakos). Egy telepiilés 3000 f6 alatti (Gesztely: 2623 lakos). A térség hazank
legelmaradottabb régidinak egyike. A hatranyos helyzet a munkanélkiliség kirivdban magas aranyaban, a népesség
eloregedésében, az alacsony iskolai végzettségben, a képzett fiatalok elvandorldasdban, a roma népesség kozel 17-%o0s
aranyaban (a kimutatdshoz képest a valds arany 25-30%-os lehet), a gazdasdg alacsony teljesit6 képességében és az
életkorilmények mas térségekhez viszonyitva jelentés elmaradasaban nyilvanul meg.
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A térség elérhetGsége az orszagos atlaghoz hasonld, igy atlagosnak nevezhets. A telepllések elérhetfsége azonban
meglehetGsen vegyes. A 2021-ben atadott M30-as autdpalya, mely Miskolcot Kassaval koti 6ssze jelentésen megkonnyitette
és felgyorsitotta a megyeszékhelybe valé eljutast a 7-b6l 5 teleptilésnek. Azoknak, akik nem veszik igénybe az autopalya adta
lehetGségeket, még mindig ott van a 3. sz. f6ut, mely gyors bejutast biztosit Miskolcra. A 37-es féut Gesztely és Onga
teleptilések mellett halad, igy ezeknek a telepliléseknek az elérhetGsége, megkozelithetGsége jO. A térségi mellékutak dontGen
Kelet-Nyugat irdnyuak, minGségik kevésbé megfelels. A Hernad volgyében fut a folyd jobb partjan a Miskolc és Kassa k6zotti,
nemzetkozi vasutvonal, amely jelentds teherforgalmat bonyolit. Az elmult évtizedben azonban a vasuti személyforgalom egyre
csokkend tendenciat mutat.

Kornyezeti adottsagok:

A lefedett teriilet éghajlata mérsékelten hiivos, mérsékelten szaraz. ErdGsiiltsége alacsony. Jellemz§ asvanykincs az Aszald és
Alsdvadasz térségében megjelend j6 mindségli homok, sdder és betonkavics. A térségben tobb novényritkasag és védett
novény, illetve allat fordul elé. Az Egyesiilet telepliléseinek mindegyike hegy és dombvidéki telepilésnek szamit. A térség
harom kistdj teriletén foglal helyet. Ezek a Cserehat dombvidék, Hernad folyd volgye és a Szerencsi dombvidék részei.

Abauj véltozatos természetfoldrajzi adottsagokkal rendelkezé tajegységét a Hernad-volgy szeli ketté, ehhez keletrdl
kapcsolddik a Szerencs-kdz. Tovabb, a Hernad folyotdl keletre a Zempléni-hegység vulkanikus eredetii vonulatai emelkednek,
nyugatra pedig a Cserehati-dombsag teril el. E természeti értékekben gazdag tajegységen meghatarozd jelentdségl a
Szlovakidban eredd, Magyarorszagon a Sajéba torkolld Hernad folyd, amelynek a teljes hossza 282 folyamkilométer. Ebbél 78
km a térségiink tertiletén halad at. A folyd vizét nemcsak 6ntdzésre haszndljak, hanem kisebb vizierémdiveket (pl.: Gibart,
Fels6dobsza) is épitettek ra. Ezen erémiuivek ipari miemlékként is jelentGséggel birnak, latogathatdak, jelentés attrakciok.

Egyedi adottsagai a vizi turizmus szamara (pl.: kajak, kenu) nagyon kedvezd terepet kindlnak, hiszen Magyarorszag folyéi kozil
az egyik legérintetlenebb vadvizi evezés szempontjabdl, mig teljes hosszaban horgaszatra kivaldan alkalmas. Nagykinizs és
Szentistvanbaksa teleptilések kiemelten érintettek a Hernad foly6 adta lehet6ségek kihasznalasaban. Jelenleg is rendszeresen
kerlGlnek megrendezésre kajak-kenu turak a Hernad Abauji szakaszan, melynek keretein belil lehetGség van csatlakozni a
turdkhoz Nagykinizsen vagy Szentistvanbaksan at. Az elmult években kajak taborok indultak Szentistvanbaksan, melyre nagy
az érdeklédés, magas létszammal folynak a tdboroztatasok.

A folyd mentét 6vez6 erdbk és rétek szamos védett, kiilonleges allat- és névényfajnak adnak otthont. A Hernad folyd teljes
hosszdban 6-12 km szélességben védettségét a NATURA-2000 teriilethez valod tartozas igazolja. (Lasd 7. sz. dbra) A HACS
terliletét nemzeti parkok hataroljak (Aggteleki-, Bukki Nemzeti Park). M(ikodési teriiletliinkdn tobb vadasztarsasag is mikodik,
hazai és nemzetkozi vadaszok kedvelt vadaszati helyszinei hegyvidékeink és lombos erdGink nagyvadas vadaszteriletei. A
térség természeti eréforrasai kozott kiemelkedd szereppel birnak a nagy terileten elteriilé erd6k, amelyek fontos szerepet
jatszanak a talaj, a vizhaztartds, a hG6mérséklet szabalyozasaban, s a klima védelmében. Ezeken tul él6helyet biztositanak
szamos kilonleges allat- és novényfajnak, s jelentds hatassal birnak a térség idegenforgalmi, turisztikai (példaul: orszagos
turadtvonalak) adottsagaira is. Abauj teriletét észak-dél iranyban kettészeli a Hernad folydval parhuzamos folydmeder,
mesterségesen kialakitott Barsonyos dntdzG6csatorna. A csatorna mindkét partjan elteriilé magas aranykorona értékd foldek
kivaldan alkalmasak ont6zott szantéfoldi névénykultura, valamint kertészet kialakitasara. A szépen csengd és nagy multra
visszatekinté gonci barack, mint zamatos gyiimdlcs és nem utolsd sorban a belGle késziilt gasztrondmiai inyencségek (pl.:
palinka, lekvarok, siitemények) szintén Abauj kincsei kézé tartoznak.

Kulturalis er6forrasok:

A Rakoczi LEADER Egyesiilet altal lefedett telepliléseken csak elvétve talalunk kulturdlis 6rokség részét képezé éplileteket,
mdemlékeket.

Szikszo telepllésen a reformatus templom nemcsak a kozépkori Magyarorszag egy sajatos telepulési tipusanak, a mezGvarosok
épitészetének jellegzetes példaja, de torténelmi multunknak is jelent6s emléke. Bar az els6 Szikszét emlit6 irdasos adatok csak
1280-bdl szarmaznak, a templomban végzett régészeti kutatas sordan ennél az id6pontndl egyértelmlien korabbi
éplletmaradvanyok keriltek napvilagra. Ezek tandsaga szerint a ma is fenndlld épilet helyén egy kisebb, egyenes
szentélyzarddasu templom létezett, amely a jelenlegi felépitése soran tlint el. Kétségtelen, hogy ez a jellegzetesen 13. szazadi
alaprajzi format mutato éplilet allott fenn 1280-ban is.
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Szintén Szikszéhoz kapcsolddik annak pincefaluja, bordszati 6roksége. Szikszé északi peremén a Magyar-hegy labanal mar a 19.
szazad kozepén létezett az a pincesor, amely némileg béviilve és atformalva ma is lathatd. A 20. szazad végére a varosban
egyre kevesebben foglalkoztak boraszattal, azonban az elmult években Ujra napirendre keriilt a varos borkulturajanak
felélesztése, egy Uj pincefalu kialakitasa. A jelenlegi varosvezetés elkotelezett a pincefalu létrehozasara, a 2022-ben elkészilt
ITS (Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia) is hosszan kitér a borfalu létrehozasanak és az ebben rejlé lehet6ségek
részletezésére. Els6 lépésként 2022-ben megrendezésre keriilt az I. Szikszéi Borfogadas, melynek keretein beliil a helyi aktiv
boraszok fogadtak az érdeklédGket pincéikben egy kis borkdstolasra és beszélgetésre. Tovabba mar tébb éves hagyomanyokkal
rendelkezik a Szireti Fesztival és Plazs nyitd-Junialis rendezvények Szikszon.

Onga QUINTESSENCE hagyomanydrzé palinka és parlatverseny: minden évben az Ongai Kulturalis Egyesiilet szervezésében
kerGl megvaldsitasra. Az értékelés teljes egészében a palinka és parlatversenyeken, egyedi 100 pontos rendszer alapjan
torténik. A , Quintessence” még inkabb a legjobbak, a legnagyobbak versenye legyen. Az 6 termékeikre, véleményezésére
forditsuk a legtobb idét. Részleteiben mélyebb, atfogdbb, sokrétiibb, részletesebb és még objektivebb visszajelzést kapjanak
a nevezett mintdikrdl az arra érdemesek. Tobbek kézott meghirdetésre kerilt a nGi maganf6z6 cim, Novelték a champion dijak
értékét! Tényleg csak a legkivalobbak kaphatjdk meg a kivételes elismerést, minél nagyobb értéke legyen egy nagy
aranyéremnek!

Gesztely szép patinds éplilete a Puky- kuria, a legendas ,, Tusculanum”, amely 1800-1801-k6z06tt éplilt, paraszt barokk stilusban.
Puky Istvan egykori tablabird iskolai tanulmanyait Sarospatakon végezte, itt kotott életre sz6l6 baratsagot a kor legnagyobb
poétdjaval, Csokonai Vitéz Mihallyal. Egy a koltének kildott levél tanusaga szerint itt Gesztelyben egy olyan konyvtarat akart
létrehozni, amely a vilag zajatdl elvonult férfinak és baratainak is a nyugodt mvel6dés lehet&ségét teremtette volna meg. igy
épllt fel a Puky-Tusculanum. Ma a ,kastély” szocidlis és gyermekjoléti alapellatast nyujtd intézmény funkcidjat tolti be,
Gesztelyi Gondozasi K6zpont néven, de szamos kidllitasnak, kulturalis eseménynek is otthont adott mar. TermelGi és Kézm(ives
Napok, Spajz Fesztival (befSttek, savanyusagok, diszndsagok, kolbasz, teperts, hurka), Aratd Nap - minden év junius 2.
szombatjan keriil megrendezésre, Szeptember elsé felében hagyomany6rzé6 médon a - Krumplisztival keril megrendezésre,
ahol krumplibdl késziilt ételek versenyét zs(iri értékeli.

Ezen felll térségi hagyomanyGrzé és tehetségkutatd rendezvényekkel igyekeznek biztositani a régi kulturalis értékek
fennmaradasat. Az itt él6 emberekkel kozosen igy érhettiik el, hogy elindult az a folyamat, amelynek eredményeképpen Abauj
épitett, kulturalis és természeti értékeinek harmodnidja teheti egyre tébb idelatogaté ember szamara vonzdbba térséglinket.

A tarsadalom allapota:

A térség demografiai helyzete Osszetett. A Rakdczi LEADER miikddési teriilet egészének lakdnépesség csokkenése az utdbbi 15
évben jelent6s, hiszen tobbszérésen meghaladja az orszag népesség csokkenését, bar a régios és megyei értékeknél kedvez6bb
képet mutat. A HACS-hoz tartozd 7 telepilésbél minddsszesen 1 mutat lakossagszam novekedést, koszonhetSen a par éve
inditott lakopark programjanak. Ennek kévetkeztében, 10 éves tavlatban vizsgdlva, egy er6s csokkenés utan a telepllés
novekedést tudott elérni, és vissza emelkedett lakossagszama a 10 évvel ezel6ttire. A telepiilések lakossag szamanak alakulasa
a 3. szamu mellékletben tekinthet6 meg.

A magas szlletési arannyal jellemezheté telepiiléseken jellemzéen magas a romanak vallé etnikum aranya, igy a magas
szliletésszam jol magyarazhaté a roma népesség hagyomanyosan magas reprodukciés mutatéjaval. A teleplilések masik
csoportjat (a kritikusan alacsony sziiletésszamu telepiiléseket) jellemz6en id6s, csokkend népességl aprofalvak alkotjak. A
lakossag, kor szerinti megoszlasa az erBsen eloregedd orszagunkban egyértelmiien kedvezének tekinthetd, hiszen a
gyermekkoruak ardnya magasabb, mint a kdozépkoruak ardnya, azonban az éregkordak ardnya jelenleg is a legmagasabb. Es
hozzatartozik az igazsaghoz, hogy a magas gyermekszam jelent@s részét hatranyosan halmozott helyzet(, roma, aluliskolazott
gyerekek teszik ki. A kvalifikaltabb fiatalok képzettségiik megszerzése utani elvandorlasa miatt a lakossdg munkaképes része
eloregedd. A tervezési teriiletre a megyéhez hasonléan nagyon erds elvandorlas a jellemzé.

A HACS teriileten nincs 6nallé bolcséde, Szikszon a Varosi Ovoddban van egy bolcsédei csoport, melyre minden évben
tobbszoros tuljelentkezés tapasztalhatd. 2023-ban indul egy Uj bolcsédei éplilet megépitése, melynek koltségeit palyazati
forrasbol biztositjak. A mikodési teriileten egy telepiilésen (Szentistvanbaksa) nincs évodai ellatas. Az altalanos iskolai oktatas
2 telepllésen (Nagykinizs és Szentistvanbaksa) nincs. A beiskoldzottak szama csokken. A teriileten csak Szikszon muikodik
gimnaziumi és szakiskolai. Azon fiatalok, akik szakmat kivannak tanulni, tovabb érettségit akarnak szerezni vagy Szikszéra
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mennek tanulni, vagy a megyeszékhelyre. A HACS teriiletén az érettségizett lakossag aranya a mind a megyei, mind az orszagos
értékhez képest alacsonyabb.

Az elmult években Magyarorszagon évrdl évre folyamatosan néttek a keresetek. 2020. oktober adatok alapjan a teljes
munkaid6ben foglalkoztatasban allok bruttd atlagkeresete példaul mar 397. 400 forint volt, ami 17,5 szazalékkal tobb, mint az
el6z6 év azonos idGszakaban volt. Ha jarasonként vizsgaljuk a keresetek alakulasat, akkor azt lathatjuk, hogy nem feltétlen
leszakadt régidkrol, hanem leszakadt jarasokrdl érdemes beszélni. A Rakdczi Leader egyesilet telepiiléseibGl 5 a Szikszoi
jarasban talalhatg, itt 2020 év végén az atlagkereset 236 és 289 ezer forint k6zott mozgott. A fennmaradt 2 egyéb telepiilés
atlagkeresete 447 és 591 ezer forint (Miskolci jaras) alakul a kimutatasok szerint, 4m nem szabad elfelejteni, hogy ezen
teleptilések a Miskolci jarashoz tartoznak, és az ottani bérek atlagos szintje erGsen torzitja a hozza tartozo telepliilések valds
atlagkeresetének képét. A jarasok atlagkeresetérdl készitett szemléltets abra a 4. szamu mellékletben tekintheté meg.

A kimutatott atlagkeresetek nem mutatnak rossz képet a teriletrél, azonban elmondhato, hogy a kis létszamu telepliléseken
jellemzé az elszegényedés, magas munkanélkiliség és a perifériara szorulds. A szegénység kialakuldasanak okai tobbek kozt a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek csokkenésére — nem kis részben az oktatds és
képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombal vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat
a szegénységgel 0sszefliggd korilményekbdl fakad.

Az akcioteruleten tevékenykedd jelentGsebb civil szervezetek:

e Rakdczi Leader Egyesilet: az Abauj térség felzarkoztatasanak elGsegitésére az Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemelten
az Egyesiiletet létrehozo Helyi Kbzosséget alkotd térség dnkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek a
fejlesztésére, értékeinek, hagyomanyainak védelmére, és a gazdasagi élet élénkitésének szervezésére.

e Szikszd Varosért Alapitvany: A Szikszé Varosért Alapitvany 2008-ban jott [étre helyben él6 és jovGjiket is a varosban
tervez6 fiatalok elképzeléseinek megvaldsitasa érdekében. Az elmult 15 évben Szikszd varosanak szépitése-épitése
érdekében kozosségi akcidk f6 szervezbi.

e Abalj Kapuja Alapitvany: az alapitvany a szikszéi gorogkatolikus kozosséghez kothetd. Az elmult években szamos nagy
volument(i rendezvényt bonyolitottak le a varosban, melyekre a LEADER és mas programokon keresztil nyertek forrast.
Az alapitvany vonzerejét mutatja, hogy nem kizardlag gorogkatolikusok vesznek részt a rendezvényeken,
megmozdulasokon, hanem a varos mas vallasu lakosai is.

e Abalji Teriletfejlesztési Onkormanyzati Szovetség (ATOSZ): Az 1997-ben |étrejott egyesiilet tagsagat az akkori 3503-
as encsi statisztikai kistérségben taladlhaté 36 6nkormanyzat alkotja. F6 feladata, hogy a térségfejlesztés egyik
koézpontja és szellemi m(ihelye legyen. A szOvetség célja az abban résztvevl telepiilések és gazdasagi szerepl6k
Osszehangolt fejlesztése, koz6s programok kialakitasa, a fejlesztések megvaldsitdsat szolgald kozos pénzalap
|étrehozasa.

e Onga Kulturdlis Egyesiilet: Az Ongai Kulturdlis Egyesilet (OKE) 1999. februar 25-én alakult meg. Az OKE megalakuldsa
Ota keresi a szil6fold, az 6s6k, a mult, a hagyomanyok és a kulturalis értékek tisztelete felé vezetd igazodasi pontokat.
Az OKE évek 6ta fontosnak tartja a palinka kulturtorténetének gondozasat. Ezzel kapcsolatosan az egyesiilet tobbek
kozott orszagosan egyediilalldé médon Ongan, a Darvas Kozosségi Haz és Muzeum éplletében egy palinkaspohar
torténeti gylijteményt hozott létre, kiallitast szervezett a B.-A.-Z. Megyei Levéltar palinkatorténeti dokumentumaibdl,
el6adasokat, palinka biralati és megismerése képzéseket szervezett, palinka kulturtérténeti cikksorozatot jelentetett
meg a helyi Ujsagban és az interneten. Otletgazdaja és szervezSje az ongai palinkaversenyeknek, mely mara
Quintessence competition néven az orszag egyik legnagyobb pdlinkaversenyévé nétte ki magat. Annak aranyérmes
palinkait elhelyezi a mizeumban, azokat megdérzend6 az utdkornak.

e Szentistvdnbaksa Ertékeinek Meg&rzéséért Alapitvany: Legfontosabb céljuk, hogy koézségiik lakdival, az innen
elkoltozott falubeliekkel és a Szentistvanbaksdért, az oOrokségiik megGrzéséért tenni akardk Osszefogdsaval,
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segitségével jobb3, szebbé tegyék a falut, kozosségiiket. A régi hagyomanyok, keresztyén tGinnepeink felelevenitésével
erdsitik a kozosséget és az Gsszetartast.

o Kecskedrz6k és Kasztak Hagyomanydrzé és Természetvédelmi Egyesiilet - Kecskelakban és Jurta Tanyan az érdekl6d6k
szamara mutatjak be a kecsketartast beleértve a fejést, gondozast, etetést. Tovabba kecsketejbdl késziilt szappanok
festését foglalja magaban az egyesiilet tevékenysége. A tevékenységik célja, hogy megismertessék és népszerdsitsék
az allattartast, novénytermelést és a helyi termékek elGallitasat.

e Aszald KbzOsség Lakossagdért Alapitvany: f6 célja az Osszetartozas erGsitése, ezért minden évben torekednek
hagyomanydrzé rendezvények megvaldsitasara. Nagy népszerliségnek orvend az Aszaldi Szireti Napok. Tovabba
épitenek a helyi adottsagokra, az elmult évek sordn Uj turisztikai szolgaltatast vezettek be, ahol a falusi turizmust, mint
szolgaltatassal népszerdsitik.

e Alsévaddsz Polgarér Egyesiilet: Munkdjuk Alsévaddsz kozbiztonsaga, kozrendje érdekében végzik, szorosan
egyuttm(ikddve a rendérséggel, valamint az Onkormanyzattal. Egyesiiletiik tagja az Orszagos Polgarér Szévetségnek.

Szegénység envyhitését célzo program:

A térségiinkben komplex program valdsult meg a gyermekszegénység ellen. A projekt 2014-ben indult, melynek soran szamos
programelem megvaldsitasa tortént meg, kistérségi szinten, azaz 23 teleplilésen. A projekt elsGdleges célja, hogy a
szegénységben és mélyszegénységben él6 gyermekek esélyeit novelje, a térségben jelentkez6 hidny szolgdltatasokat
biztositson szamukra, és lehetGséget biztositson szamukra a kirekeszt6désbdl vald kilépésre. Fontos, hogy csdkkenjen az
aluliskolazottsag, munkanélkiliség. Kozvetlen cél, hogy mas szemlélettel éljenek tovabb a palyazatban résztvevé fiatalok és
csaladjaik, a biztositott szolgaltatasokat kihasznalva, és adjak at a hasonld helyzetben éI6 tarsainak. Kiemelten kezelik a
gyermekekkel és csalddokkal vald foglalkozast. A programnak kdszonhet6en Kozosségi Haz mikodik Szikszdn. A tevékenység a
projekt hosszu tavu és kozvetlen céljaihoz is kapcsolddik: 6sszehangolja és fejleszti a gyermekeket és csaladjaikat érinté
szolgaltatasokat, noveli felzarkozasi esélyeiket. Hozzajarul a helyi kozszolgaltatasok fejlesztéséhez, megerdGsiti a csalddok és a
térségi szereplGk részvételét a gyermekszegénység enyhitését és leklzdését szolgald lokalis stratégiai programok
megalkotdsdban és megvaldsitdasdban. ElGsegiti, hogy erGsddjenek meg a kozintézmények és a szil6k kozotti
egyuttm(ikodések, és hogy javuljanak a kisgyermekes csaladok egészségiigyi ellatasi lehet&ségei. A kozosségi haz épliletében
egyben Biztos Kezdet Gyerekhaz is mikodik, igy a komplex szolgdltatas révén a tevékenység még jobban elGsegiti a kitlizott
célok elérését. A program célja, hogy a gyermekek minél elGbb keriljenek szakemberek latokorébe, illetve olyan kdzosségbe,
ahol megfeleld fejleszté munkdval sikeriil csdkkenteni a gyermek helyzetébdl adédé lemaradasait. igy sokkal sikeresebben tud
beilleszkedni majd az 6vodaba és az iskolaba, és konnyebben tudja teljesiteni feladatait. Tavolabbi cél pedig, hogy felnéttként
sikeresebb, boldogabb és egészségesebb legyen. Aszalé teleplilésen hasonld program a Szegregalt élethelyzetek felszamolasa
komplex program megvaldsitasa zajlott az elmult években, mely célzottan a teleplilésen él6 hatranyos helyzetben |évé
csaladokat segitette. Ebben a programban 16-54 év kozott lévs fiatalok és felndttek bevondsaval valdsultak meg
programsorozatok, melyek a szegénységbdl vald kitorés lehetdségeit nydjtottak a programban résztveviknek. A teljes lakossag
szamara szolgaltatd pontok és kozosségi haz megnyitasaval biztositottak a palyazat keretein belll lehet&séget az itt élGknek a
szolgaltatasok elérése érdekében. A Helyi Fejlesztési Stratégia 5. és 6. szamu intézkedése kiegésziti a térségi programokat.

A térség gazdasagi helyzete:

A térség adottsagait tekintve mindig is meghatarozd jelentGséggel birt a mez6gazdasagi termelés. A terilet termék
el6allitasanak tobbségét ez az agazat képviselte. A tulajdonviszonyok megvaltozasa kdvetkeztében a kordbban elfogadhatéan
m(ikod6é mezbgazdasagi nagylizemek tobbsége megsziint. A mezégazdasagi termel6k tulnyomé tobbsége csaladi gazdalkodo,
illetve Gstermel6, amelyek egy-két szaz vagy par tucat hektaron gazdalkodnak.

A Rakaczi Leader Egyesiilet telepiilései kozil Szikszo az egyetlen, amely korabban és jelenleg is munkahelyteremté potenciallal
rendelkezett, igaz, még igy sem tudja az 6sszes munkahely-igényt kielégiteni a jarasban és kornyezd telepliléseken. A
foglalkoztatottsagi mutatok — ha a kornyékbeli telepiilésekhez viszonyitva kedvezGbbnek is tekinthet6k — még a megyei
atlaghoz képest is elszomoritd. A varos legnagyobb foglalkoztatdi évek 6ta valtozatlanok:

21

Rakoczi LEADER Egyesulet HFS 2023-2027



e All. Rakdczi Ferenc Korhaz és RendelGintézet 2011. 6ta a megye legnagyobb kérhazanak, a B-A-Z. Megyei Kérhaz és
Egyetemi Oktatd Korhaznak a telephelyeként mikodik.

e Az el6z6 szervezetekhez hasonlé nagysagu munkaltatonak szamit az 6nkormanyzat és az altala mikodtetett
intézményhalozat is

e A viéros hatdraban létesllt HELL energiaital-gyartd vallalkozds Szikszo és kornyékének foglalkoztatottsagaban
jelent&sen érezteti hatdsat. 2011 tavaszan nyitotta meg elsé lzemegységét Szikszén, azéta folyamatosan bévitik a
gyartott termékek palettajat. 2015-ben a gyar Ujabb bdvitésen esett at, és mar négy kontinensen, tébb mint 30
exportorszag piacat szolgaljak ki. 2017-ben épiilt fel az aluminium italdoboz-gyar, a Quality Pack Zrt., amely szintén a
Hell cégcsoport tagja. A komplexum 2017- ben tovabb béviilt egy benzinkuttal, amelynek szolgaltatasai kozott étterem,
gumiszerviz és kamionmoso is megtaladlhatd. A beruhazasok folyamatosak, jelenleg tobb, mint 350 f6 szamara nyujt
munkalehet&séget a térségben.

A HACS-hoz tartozé telepiléseken a munkanélkiliségi rata is szomoru képet fest. Borsod varmegyében 2023. 2. negyedévében
a munkanélkiliségi rata 6,8% volt, ett6l magasabb munkanélkiiliség csak 3 masik megyében volt kimutathaté (Négrad, Somogy
és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye). Ez a kimutatott 6,8% a lefedett telepliléseken Iényegesen magasabb lehet. 2022-ben
pl. Szikszén: 8,44%, Ongan: 7,89%, Gesztelyben pedig 13,77% volt ( Kbzponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)). Azt sem szabad
elfelejteni, hogy az aktiv dolgozd korosztaly jelents része Borsod-Abauj-Zemplén megyében, igy akcidteriletiinkon is a
kézmunka programnak készénhetGen rendelkezik munkahellyel, rendkiviil alacsony bérért cserébe. A kormany korabban
elsGsorban a munkanélkiliség mérséklése és a teljes foglalkoztatottsag elérése érdekében inditotta el a kozfoglalkoztatasi
programokat. Bizonyos régidkban azonban (akcidteriletliinkdn is) egyszerlien nincs hova visszavezetni a munkaerépiacrol
kiesett embereket, akik még mindig részt vesznek a kézmunkaprogramban, mar nem mobilizalhatdk, nem lehet 6ket munkaba
allitani az elsédleges munkaerdpiacon. Tehat a kozmunkaprogramban megragadt embereknek esélyik sincs jobb keresetre,
igy magasabb életszinvonalra.

7.2 SWOT analizis

Az SWOT analizis keretében értékeljiik a térség gazdasdgat, tarsadalmi tényezdit és kornyezeti erdsségeit és
gyengeségeit, valamint az ott jelenlévd kulcsproblémadkat, és az ezekre kinalkoz6 fejlesztési lehetoségeket.

EROSSEGEK

- Uj kezdeményezések, aktivan m(ikddd Civil
szervezetek jelenléte

- Gyerekesély program jelenléte akcio
terilletlinkén- K6z0sségi Haz, Pillangd Biztos
Kezdet Gyerekhaz mikodés

- Egyesiilet teriilete természeti kincsekben,
érintetlen természetben, eréforrasokban és
hagyomanyokban gazdag

- A térség kozel fekszik a megyei és jarasi
kézpontokhoz

- Kordbbi idGszakban megszerzett projekt
tapasztalatok el@segitik a 2023-2027-es
id&szakban a projektek megvaldsitasat

- Természeti és kornyezeti értékkel rendelkezé
terilletek - Ez fentebb van!

- Allattenyésztés és névénytermesztés kedvezd
kornyezeti adottsagai

- Hagyomanyok, kulturalis értékek

- lgény mutatkozik a helyi értékek, termékek
bemutatasara

LEHETOSEGEK

- Szorosabb egylittmikodés a Civil
szervezetekkel

- Elérhetd eurdpai fejlesztési forrasok

- Kedvezményezett jarasi besorolas a
palyazatoknal

- Turisztikai adottsagok széles kord,
fenntarthato kiaknazdasa

- Nemzetkozi kozuti és vasuti kdzlekedésbe
bekapcsolt térség, telepilések elérhet6ségének
javitasa

- Nemzetkozi és orszagos turista Utvonalak
menti fekvés

- Képzések szervezése

- Helyi termékek el6allitasa/forgalmazasa
értékesitési lanc kialakitasa

- Energiahatékonysag fejlesztését célzo
intézkedések

- Eurdpai fejlesztési forrasok

- Térségi hagyomanyok meg6rzése
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- Térséget népszer(sitd marketing fejlesztése
- Egyuttm(ikodések sikerének felismerése

GYENGESEGEK

- Magas aranyu roma lakossag a
kistelepliléseken

- Alacsony palyazati kedv

- A kisteleptiléseken gyenge, hidanyzé human
eréforras

- Munkanélkiliség demoralizalé hatasa erés
- Kezdeményezésekben vald részvétel hidanya
- Alacsony iskolai végzettség, szakemberhiany
- Gyenge partnerségi alapok

- Véltozasokkal szembeni elzarkozottsag

- Helyi termékek nehézkes bekapcsolddasa a
kereskedelmi haldozatokba, piacra jutasa

- Alul Menedzselt kornyék az adottsagokhoz
képest

VESZELYEK

-Onkormanyzati forrashiany egyre nagyobb
foku novekedése

- Gazdasagi helyzet romlasa, Uj gazdasagi valsag
- Jovedelmi kiilonbségek fokozddasa, leszakadd
rétegek novekedése

- Bonyolult palyazati eljarasrend

- Csokkend palyazoéi kedv az elhtizddo birdlati
folyamatok miatt

- Fiatalok, magasan kvalifikalt munkaerd
elvandorlasanak fokozasa

- T6kehiany, kedvezé6tlen hitelfelvételek

- Fejlesztési forrasok centrumba helyezédése

- Inflacié névekedése

- Munkanélkiiliségi mutatok romlasa

- Kifelé irdnyuld kommunikacio gyengesége
- Civil szervezetek, Onkormanyzatok és
Vallalkozék forras hianya

A fenti tablazat egy Osszefoglald, minden teriiletre kiterjedd elemzést mutat. A 7. szamu mellékletben részletezd
tablazatokat lathatunk, aszerint részletezve, mely teriiletekre lehetséges és kell kiilon témateriileteket kialakitani.
Ezek kiilon-kiilon keriilnek elemzésre, s mutatnak majd egyiitt egy teljes képet a fejlesztési irany meghatarozasdhoz
(7. sz. melléklet).

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos sziikséglet kielégitéséhez
hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER
héalozatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal
rendelkezd helyi eréforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforras tovabbi
erodalodasat. E két megallapitasra épiil az a sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasdhoz
szlikséges helyi szintli emberi eréforras sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgalja a LEADER
beavatkozas miikddési és animacios keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzden alacsony tokeerével és
kockazattlird képességgel rendelkezd mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara adekvat, kisléptéki, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok
korlatossagat, illetve a kisléptékii forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti
erdsségre €s gyengeségre épiil az a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal
bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forrds sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a
LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvalositasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgéltatasok
mindségének javitasdhoz sziikséges infrastruktira fejlettségének tertileti kiilonbségei. Erre reagdl az a sziikséglet,
amely az ¢életmindséget emeld helyi lakossagi szolgéltatdsok infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi
szlikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a
szolgaltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékii infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kotddés és a
kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizaldo programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet
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fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hossza tava jovoképével dsszhangban a fenti célok elérése
érdekében — elsdsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatdsaval — 6sztondzni sziikséges a tarsadalmi innovaciot
¢s a digitalis eszkdzok adta lehetdségek kihasznalasat.

A stratégiank kozéppontjdban a vidéki térségben ¢lok életmindségének javitdsa all, erds térségi identitds &s

versenyképes gazdasag elsdsorban helyi termékekre alapozva. A kozosseég legtobb telepillése hatranyos helyzetl,
illetve téke- és szolgaltatashianyos, kevés a létbiztonsagot nytijtd allandd jovedelemforras, munkalehetéség. Az
aluliskoldzottak szdma magas, tartds munkanélkiiliség jelentds mértékben van jelen. Az egyik legfontosabb
célkitlizése a térségnek az eloregedés és az elvandorlas csokkentése, a helyi emberek minél nagyobb szamban vald
munkalehetdséghez juttatdsa. A termelési tevékenységek fejlesztésével, helyi termék eléallitok kozotti kapesolati hald
erdsitésével nd a tevekénységek jovedelemtermeld képessége, nagyobb szerepet tolthetnek be a térség turisztikai
kinalataban. A mikrovallalkozasok megerdsitése fontos cél, mert igy eldmozdithatdé a helyben maradéas és a
munkanélkiiliség csokkentése és az ¢letszinvonal ndvekedése a térségben.

Kozosségfejlesztd programok rendezvények segitségével a helyi identitas erdsodhet, igy az itt ¢lok elégedettsége
ndvelhetd és kisebb lesz az elvandorlas ezeken a tertileteken.

8.1 A stratégia jov6képe

gazdasagi fejlodés dinamikus emelkedésbe kezd, ndvekvo életszinvonalat, javulo életmindséget eredményezve.

Egy olyan térséget latunk a jovoben miikodési teriiletiinkdn, ahol a leszakadd régiokban-telepiiléseken €lok ¢és a
fejlettebb telepiilések lakossaga kozott csokken a kulturdlis-életszinvonalbeli szakadék, ahol a szegregatumokban
¢lok életkoriilményei tartésan javulé tendenciat mutatnak. Csokken a munkanélkiiliség, ¢s az alul kvalifikalt
lakossag felismeri a tudas-tanulas sziikségességét, igy egyre tobben iilnek (ujra) iskolapadba és tanulnak szakmat,
teszik le az érettségit.

Egy olyan régiot vizionalunk, ahol a fiatal, kvalifikalt réteg helyben litja a jovdjét, erds identitastudattal
rendelkeznek, belsé 6sztonzést éreznek térségiink kincseinek-hagyomanyainak népszeriisitésére és biiszkék, hogy az
abauji térség sziilottei.

Egy olyan vidéket terveziink, ahol a megujult falukép, természet, kulturdlis és épitett O6rokség fennmarad,
ugyanakkor felveszi a 1épést a modern kovetelményekkel (okos falu). A szolgaltatoi és vallalkozoi életszinvonal
emelkedik, nd a helyi fogyasztds, n6é a jovedelem szerzési képesség. A turizmus egyre hangsilyosabba valik a
gazdasag fejlodésében, nd a régid vonzereje, és folyamatosan emelkedik a helyi attrakciok szama.

Egy olyan vidéket képzeliink el, ahol prosperalé vallalkozasok milkkodnek, novekszik a vallalkozoéi kedv, ezzel
egyiitt a munkaerdé-felvevé képesség. Csokken a nagyvarosok munkaerd ’beszippantdsa’, hangsulyosabba valik a
munkavallalas lakohelylinkdn beliill. Olyan modern, versenyképes vallalkozasokat latunk, ahol fontos a
kornyezetvédelem, miikodésiikben hangsulyos a zold szemlélet kovetése.

8.2 A stratégia célhierarchijja

A legfontosabb célok:

* a vidéki térségekben a mikro- kisvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése; helyi termékek €s szolgaltatasok
fejlesztése

« fiatalok helyben tartdsdnak tdmogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas megeldzése;

» az aktivabb tarsadalmi 0Osszefogds, az erdsebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és
munkavégzés 0sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa;

A legfontosabb célok kivalasztdsa nem volt egyszerii feladat, hiszen a felsorolt 17 cél koziil szinte az Osszes

megjelenik stratégiankban kiilonbdz6 hangsullyal.
A kivalasztott célok indoklasa:
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1. A vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozdsok inditasa, fenntartdsa, erdsitése; helyi termékek és
szolgaltatasok fejlesztése:

Az akciotertilet vallalkozédsainak tdmogatasa elsddleges célnak mondhatd, mivel a véllalkozasok erdsitésével
egyenesen aranyosan nd azok munkaerd igénye, eldsegitve a helyben torténd munkavallalast, hozzasegitve a
kistelepiiléseket a helyben elérhetd szolgaltatdsok megtartdsdhoz, noveléséhez. A modern, 0j irdnyokat
képviselé gazdasagi szereplok ma mar hirdetik a zo6ld szemléletet, nagy figyelmet szentelnek az
energiahatékony miikddésre, formalva ezzel az ott dolgozok kornyezettudatos gondolkodasat. Helyi
Fejlesztési Stratégiank fontos részét képezi a vallalkozédsok ilyen irdnyla szemléletének segitése, zold
intézkedések, energiahatékonysagot eldsegité fejlesztések tamogatasa révén. Uj vallalkozasok inditasanak
tdmogatasa az Onfoglalkoztatds er0sodésére, a fiatalok helyben tartasara gyakorol Iényeges hatast, mely
megoldast nyujthat az elvandorlas és a telepiilések eloregedésének problémdjaban.

Akcidteriiletiinkon a helyi termékek eldallitasa, népszerlisitése nagy szerepet jatszanak, mivel az ide
utazoknak be tudjuk mutatni a térségiinkre jellemzd alapanyagokat, ételeket, kézmiives termékeket. A helyi
termékek ¢s szolgaltatasok népszeriisitését a Rakoczi Leader Egyesiilet mar a 2014-2020-as EU-s palyazati
meg. Sziikséges a tradicionalis helyi termékek eldallitasara és feldolgozasara szolgald fejlesztések tamogatésa,
hiszen ezek segitségével a helyi gazdasagi és turisztikai arbevétel nodvekszik, hatdsara az orszag
leghatranyosabb helyzetli térségében csokken a munkanélkiiliek szdma, és hozzédjarulunk a helyi értékek,
hagyomanyok fennmaradéaséhoz.

2. Fiatalok helyben tartdsdnak tamogatasa, letelepedésiik segitése, az elvandorlds megelGzése:

Ezen cél az abauji térség munkaiigyi, foglalkoztatottsagi és képzettségi mutatdihoz kanyarodik vissza. A
kozeli nagyvarosok és a kiilfoldi magas bérrel kecsegtetd munkahelyek elvonzzak a tehetséges fiatalokat és a
kvalifikalt munkaer6t a térségbdl. Térséglink munkaerdhidnnyal kiizd, igy a vidék esetében a fiatalok helyben
tartdsdhoz O6sztonzok alkalmazédsat kell bevetniink. Ezen 0sztonzés részeként olyan felhivasok keriilnek
megalkotasra, melyek kozvetleniil vagy kozvetve hozzdjarulnak a fiatalok helyben tartasahoz. Legyen az
vallalkozasfejlesztési vagy munkahelytetemtd jellegii felhivas. Egy ¢lhetobb lakohely, ahol a végzettségekhez
igazod6 munkalehetdség is megtalalhatd, jo alternativa lehet a fiatal korosztaly szdmara.

3. Aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az erOsebb helyi identitds megteremtése, a kozOsségi gondolkodis és

munkavégzés
OsztOnzése és ezek feltételeinek biztositasa:

A telepiléseken a természeti és épitett 6rokségek és értékek, melyek jelenleg is fellelhet6k az él6 hagyomanyokban, ezek
megGrzése célja a helyi civil szervezeteknek (hagyomanyGrzé és kulturdlis), egyhazaknak és az dnkormanyzatoknak. Ezek
bemutatasa és fenntartasa egyarant fontos cél és az intézkedéseink kozott is azért szerepel a hagyomanyG6rzé programok
szervezése, azok tdmogatasa és a civil szervezetek eszkdzbeszerzési fejlesztésének tamogatdsa. Hiszen ezen szervezetek tudjak
atadni és fenntartani a késGbbi generacidknak a telepiilés értékeit. Fontos a kdzosségek Gsszekovacsolasa, az identitasok
tdmogatasa ezzel is erdsitve az emberek kozotti 6sszefogast egymads segitését és a tarsadalmi befogadast, elfogadast. A
telepulés szint(l vagy akar térségi szintli rendezvények a jaras népszerliségét is erdsithetik. Itt is tdmogatjuk az esetleg innovativ
jellegl otleteket, mely még jobban tudja erdsiteni a kOzOsség Osszetartd erejét is. Ezen programok szinterei lehetnek a
kiilonboz6 szférak taladlkozasanak, hiszen a vallalkozd a civil szféra és a maganszemélyek taldlkozdasa megoldast nydjthat a
kereslet és kinalati oldalak kiegyenlitésére, gondolhatunk itt a termel6i oldalrdl a felvevd piacra vagy esetleg a foglalkoztatasra
is.

Az indikatorok megadasa

A HFS megtervezésénél lényeges, hogy a célok teljesiilése mérhetd legyen, ezért azokhoz ugynevezett indikatorokat
kell kapcsolni.
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A HFS-ben kizardlag olyan indikatorok szerepeltethetdek, amelyek specifikusak, mérhetéek, elérhetdek, realisak,
teljesithetdek és legfontosabb: szamszerlsithetoek.

Indikator

Indikator neve Indikator leirasa iy ,
meértékegysége

A fejlesztés eredményeképpen Ujonnan felvételre  keriild
munkavallaloval(kkal) n6 a kedvezményezett altal foglalkoztatottak 216
1étszama/maganszemélyek véllalkozéva valasa

Létrehozott
munkahelyek szama

Megvalqsult , A projekt keretében megvalosuld rendezvények szama 10 db
rendezvények szdma

UJ,, },leb],l termekek A projekt keretében eldallitott 0j helyi termékek szama 3db
eléallitdsa

Fejlesztéssel érintett | Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama 15 db

vallalkozasok szdma
Fejlesztéssel érintett | Fejlesztéssel érintett szervezetek szama

. 3db
szervezetek szdma
Megvalosult A projekt keretében felzarkoztatast segité képzések 5 db
képzések szama megvalosuldsdnak szama

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa
Intézkedés tipusok:
Onkormanyzatoknak, Civil szervezeteknek, egyhazaknak szél6 intézkedések,
mikrovallalkozasok technikai megujuldsat, energiahatékonysagat néveld fejlesztések,
Munkahelyteremtés célu fejlesztések
Sajat Projekt
1 szdmu HFS intézkedés: Onkormanyzatoknak, civil szervezeteknek, egyhazaknak sz616 intézkedések

1.1.Az intézkedés megnevezése: Hagyomany6rz8, tarsadalmi Osszetartozast er@sit6é programok
szervezése
1.2.Specifikus cél: - térségi 0sszefogdsok erGsitése, dnszervez6 csoportok dsszefogasa.
- akilonboz6 tarsadalmi szintek kdzotti kommunikacid és kohézid
elGsegitése

- Kozosségfejlesztd programok, rendezvények szinvonalanak névelése, a
helyi identitas erdsitésével

1.3.Indoklas, alatamasztas: Azok a fejlesztések tamogathatok, amelyek térségi kozossegek
népszerUsitése, latogatottsaganak novelése, a helyi lakossag
identitdstudatdnak erdsitése, valamint a kozosség kulturalis és
hagyomany6rzé értekéinek apolasa réven csokkentik az
elvandorlast, mérsékelik a népességfogyast, erdsitik az
Osszetartozast. Hozzajarulnak a térség felzarkdztatasahoz,
népszerlsitéséhez és az életmindség javulasahoz. Sziikséges a
kisteleplilések rendezvényeinek a megujitasa, megerGsitése.

26

Rakoczi LEADER Egyesulet HFS 2023-2027



1.4.A tamogathaté tevékenységek

- felzarkozast segit6 képzések szervezése

tevékenységek meghatarozasa:

meghatdrozasa: - tarsadalmi 0sszetartozast erdsité programok, rendezvények szervezése
- acivil szektor tarsadalmi célu fejlesztése (a célhoz kapcsolddo
eszkozbeszerzés)
1.5.Nem tdmogathaté | - Személygépjarmd beszerzés

- EI6 allat vasarlas

- Haszndlt arucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Rendezvényhez nem kapcsolédé eszkozbeszerzés

- Epités, feltjitas

- El6 allat vasarlas

- Hasznalt arucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tamogathato tevékenységek
pl. lagyszaru novények, |6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok
beszerzése.

1.6.Kiegészité jelleg, lehatarolas:

A tervezett intézkedés egyedi, hiszen a szerteagazo
tevékenységeknek kdszonhetben lehet8ség nyilik a civil szervezetek,
egyhdzak és dnkormanyzatok fejlesztésére, a hatranyos helyzeti
lakossag felzarkoztatasara képzések keretében, tovabba az olyan
rendezvények szervezésére, melyek segitségével a tarsadalmi
rétegek kozotti tavolsag csokkenthetd. Az intézkedés a felzarkdzas
el@segitése elsGsorban nem a KAP feladat, igy a lehatdarolas
egyértelmd. A HFS-en keresztll megvaldsulé projektek a helyi
szervezetek, 6nkormanyzatok és egyhazak helyi igényeihez,
problémaihoz igazodva valdsulnak meg, a HFS-ben lefektetett elvek
mentén, igy ez adja a megvalodsulé projektek hozzaadott értékét.

Alapvet6en azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos
tamogatoi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk
forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem
benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re
benyujtando fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehataroldsat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

1.7.A jogosultak kore

Az IH altal elfogadott HFS megvaldsitasaban partnerek lehetnek:

- Onkorményzatok

- Civil szervezetek

- Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
alapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok)
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1.8.A kivalasztasi kritérium, - Vallalja, hogy az utolsé kifizetési kérelem benyujtasaval egyidejlileg a
alapelvek: Rakdczi Leader Egyesiiletet tdjékoztatja a megvaldsult projektjérdl és
elektronikusan legalabb 5 db fotot és egy oldalas A/4 méretd
beszamolot nyljt be a rakoczileader.szikszo@gmail.com e-mail cimre.

- A Tamogatdi Okirat elnyerését kovetGen az ligyfél egylttmiikodési
megallapodast kot a Rakdczi Leader Egyesiilettel

- Az Ggyfél székhellyel, telephellyel, fidkteleppel, rendelkezik a Rakdczi
Leader Egyesiilet tervezési teriiletén a benyujtast megel6z6 legalabb

180 nappal.
- Afejlesztést a Rakdczi Leader Egyesiilet m(ikodési terliletén valdsitja
meg.

- Vdllalja, hogy a projektet megkezdi a Tamogatdi Okirat elnyerését
kovetd 12 honapon belil

- lIranyado kivalasztasi elvek:

- atamogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok
teljesitése,

- anemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlGtlenség és a hatranyos
helyzet csokkentését célzé kezdeményezések Gsztonzése,

- illeszkedés a HFS céljaihoz,

- amérfoldkovek és célok realitasa, amennyiben lehet, azok
mérhetésége,

- fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

- projektterv minGsége,

- térségi szempont,

1.9.Tervezett forras: - az adott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras:
70.000.000 Ft

- atdmogatas intenzitas: legfeljebb 100%

- aprojektméret korlatjai: minimum 1.000.000 Ft, maximum: 4.000.000
Ft

- atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

1.10. A felhivds meghirdetésének | 2024.11l. negyedév-2025.1l. negyedév
tervezett ideje:

1.11. A projektek megvaldsitasara | 24 hénap
rendelkezésre allé id6tartam:

1.12. Kimeneti indikatorok: - Tamogatott projektek szdma: 18-25 db

- Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 3 db
- Beszerzett eszk6zok szama:5 db

- Rendezvényen megjelentek létszama: 600 f6
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2 szamu HFS intézkedés:
fejlesztések

Mikrovallalkozasok technikai megujulasat, energiahatékonysagat novel6

2.1. Az intézkedés megnevezése:

Mikrovallalkozdsok tamogatdsa és energiahatékonysdgat célzo
fejlesztése

2.2.Specifikus cél:

- gazdasagi tevékenységek megerdsitése

- megujuld energiat hasznositd technikak alkalmazasa

- helyi termékek elGallitasa

- mikrovallalkozasok termelékenységi és termelési, illetve szolgdltatasi
kapacitas novelése,

2.3.Indoklas, alatamasztas:

Az aktiv népesség korében tapasztalhaté magas munkanélkiliség, ami
kiemelked6 a roma kisebbségnél. A térség adottsagait figyelembe
véve a mikro vallalkozasok jelentik a helyi munkavallaldk
foglalkoztatdsanak fé szintereit. A szektor fejl6d6 képessége
korlatozott, jellemz6 a fejlesztéseket akadalyozoé tékehiany.
Szlikséges, hogy a piaci kihivasokra reagalni képes vallalkozasok
j6jjenek létre és foglalkoztassanak a hatranyos helyzetl csoportokbdl
szarmazé munkavallalékat, a meglévé vallalkozasok technikai
korszer(sitésével. Fent leirt hianyossagok csokkentése miatt fontos a
helyi er6forrdsokra alapozd gazdasagi tevékenységek megerd@sitése,
az itt élék életmindségének jelent8s javitasa, élhetébb kornyezet
kialakitasa. A megujulé energiak hasznositasa biztos alternativat nyujt
arra, hogy a mar miikodé vallalkozas koltségeit csokkentse, tovabba
hozzajaruljon a globalisan szlikséges kérnyezetvédelmi
torekvésekhez.

2.4. A tamogathato tevékenységek
meghatdrozasa:

- eszkoz, gép beszerzése

- marketing tevékenység

- kisléptékd infrastruktura fejlesztés

- Immaterialis javak beszerzése

- Megujulé energiaforrast hasznositd technologiak kialakitasa, fejlesztése

2.5.Nem tamogathato
tevékenységek meghatarozasa:

- Személygépjarmd beszerzés

- EI6 allat vasarlas

- Haszndlt arucikkek beszerzése

- Mezbgazdasagi Uzemek beruhazasai

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathato tevékenységek pl.
lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

- Ingatlan vasarlasa

- 50 kW teljesitményt meghaladd eré és munkagépek beszerzése

- Hasznalt gépek, berendezések, eszkdzok beszerzése

- Rendezvényszervezés
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2.6.Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

- Nem tadmogathaté olyan épllet épitése/fejlesztése, amely a fejlesztés
utan lakas funkciét tolt be.

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos
tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténé tamogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon  megvalositasi  helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési
igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-
t6l vald lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.

2.7.A jogosultak kore

Mikrovallalkozasok

2.8.A kivalasztasi kritérium,
alapelvek:

- Vdllalja, hogy az utolso kifizetési kérelem benyujtasaval egyidejlileg a
Rakéczi Leader Egyesiiletet tdjékoztatja a megvaldsult projektjérdl és
elektronikusan legaldbb 5 db fotot és egy oldalas A/4 méretl
beszamolot nyljt be a rakoczileader.szikszo@gmail.com e-mail cimre.

- A Tamogatdi Okirat elnyerését kovetSen az lgyfél egylttm(ikodési
megallapodast kot a Rakdczi Leader Egyesiilettel

- Az Ugyfél székhellyel, telephellyel, fidkteleppel, rendelkezik a Rakoczi
Leader Egyesiilet tervezési terliletén a benyujtast megel6z6 legalabb
180 nappal.

- A fejlesztést a Rakdczi Leader Egyesiilet mikodési teriletén valdsitja
meg.

- Vdllalja, hogy a projektet megkezdi a Tamogatdi Okirat elnyerését
kovetd 12 honapon belil

Iranyadé kivalasztasi elvek:

- a tamogatds igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok
teljesitése,

- illeszkedés a HFS céljaihoz,

- a mérfoldkovek és célok realitdsa, amennyiben lehet, azok
mérhetésége,

- fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

- projektterv minGsége,

- térségi szempont,

El6nyt élvez az, aki:
- megujuld energiat hasznositd technika alkalmazdasara, fejlesztésére
nyujt be tdmogatasi kérelmet
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2.9.Tervezett forras:

- az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras:
125.369.152 Ft

- a tdmogatas intenzitds: 65%, megujuld energiat hasznositd technika
alkalmazasakor: 80%, nem termeld tevékenység esetén legfeljebb 100%

- a projektméret korlatjai: minimum 2.000.000 Ft, maximum: 8.000.000
Ft, de legfeljebb a palydzé vallalkozas el6z6 teljes lezart évi
arbevételének az 6sszege

- atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

2.10. A felhivas meghirdetésének
tervezett ideje:

2024.111. negyedév-2025.1l. negyedév

2.11. A projektek megvaldsitasara
rendelkezésre all6 id6tartam:

24 hénap

2.12. Kimeneti indikatorok:

- Tamogatott projektek szama: 15-40 db

- Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama: 15 db

- Uj helyi termékek el&éllitasa: 1 db

- KAP tamogatasbdl fejlesztett vidéki gazdasagok szama: 2 db
- Beszerzett eszk6zok szama: 10 db

3 szamu HFS intézkedés:

Munkahelyteremtés célu fejlesztések

3.1. Az intézkedés megnevezése:

Helyi gazdasagfejlesztés és vallalkozéva valas 6sztonzése

3.2.Specifikus cél:

Munkahelyteremtés

3.3.Indoklas, alatamasztas:

Rakdczi LEADER Egyesilet illetékességi terlilete gazdasagi és
tarsadalmi adottsagai nem kedveznek a t6ke bedramlasanak, nem
vonzé befektetés céljabdl. Kiléndsen igaz ez a falvakra, ahol
tulnyomdan a csak o©nfoglalkoztatd, esetleg 1-2 alkalmazottat
foglalkoztaté mikrovallalkozasok domindlnak. Elengedhetetlen a helyi
véllalkozdsok fejlesztése. Eppen ezért sziikséges, hogy a
foglalkoztatotti rata megnovekedjen.

3.4.A tamogathato tevékenységek
meghatdrozasa:

- ingatlan feldjitas, b6vités

- Immaterialis javak beszerzése

- eszkoz, gépbeszerzés

- szlkséges szakképesitések megszerzése

- megujuld energiat hasznositd technika alkalmazdasara, fejlesztésére
nyujt be tdmogatasi kérelmet

3.5.Nem tamogathato
tevékenységek meghatarozasa:

- Személygépjarmd beszerzés
- EI6 allat vasarlas
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- Haszndlt arucikkek beszerzése

- Mezbgazdasagi Uzemek beruhazasai

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathato tevékenységek pl.
lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

- Azon tevékenységek, amelyek mas intézkedésekben (Pl.: MFP), azonos
megvaldsitasi helyen mar megvaldsultak

- 50 kW teljesitményt meghaladd eré és munkagépek beszerzése

- Hasznalt gépek, berendezések, eszkdzok beszerzése

- Rendezvényszervezés

3.6.Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Csak olyan fejlesztések tamogathatdak, amelyek valamilyen termel&i
tevékenység folytatdsdhoz vagy szolgaltatasok biztositasahoz
kapcsolddik. Mikods vallalkozds részére tamogatas csak az
addéhatdésaghoz (NAV) a pdlydzat benyujtasakor bejelentett és
folytatott tevékenységéhez igényelhetd.

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos
tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténé tamogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon  megvalositasi  helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési
igény a korabban fejlesztett tevékenység mingségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-
t6l vald lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.

3.7.A jogosultak kore

- mikod6 mikrovallalkozasok,
- addszammal nem rendelkezé maganszemélyek,
- addszammal rendelkezé maganszemélyek

3.8. A kivalasztasi kritérium,
alapelvek:

Az péalyazhat, aki:

- Vdllalja az 6nfoglalkoztatast vagy Uj munkahelyet hoz létre.

- Az ugyféllakhellyel, székhellyel, telephellyel, fiokteleppel rendelkezik az
Rakéczi Leader Egyesiilet tervezési terlletén a tamogatasi kérelem
beadasat megel6z6 legalabb 180 nappal

- A projektet az Abalj Leader Egyesiilet tervezési teriiletén valdsitja meg.

- illeszkedés a HFS céljaihoz,

- vallalkozéva valas esetén olyan maganszemély, akinek kordbban nem
volt m(ikodé vallalkozasa

- a Palydzé a projekt megkezdését koévetGen nem dolgozhat teljes
munkaid6ben mashol, még egyszer(sitett foglalkozas keretében sem

Kivalasztasi kritériumok:

- az Uzleti terv-projektterv megalapozottsaga, mindsége
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- fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

3.9.Tervezett forras:

- az adott beavatkozasi terilet intézkedéseire allokalt forrds: 25.000.000
Ft

- a tdmogatds intenzitdsa: 65%, megljuld energiat hasznositd technika
alkalmazasakor: 80%, nem termeld tevékenység esetén legfeljebb 100%

- aprojektméret korlatai: min. 2.00.000 Ft — max. 5.000.000 Ft

- atamogatds mddja: egyszer(sitett koltségelszamolas

3.10. A felhivas meghirdetésének
tervezett ideje:

2024.111. negyedév-2025.1l. negyedév

3.11. A projektek megvaldsitasara
rendelkezésre all6 id6tartam:

24 hénap

3.12. Kimeneti indikatorok:

- Tamogatott projektek szama: 2-5 db

- Létrehozott munkahelyek szama: 2 f6

- Uj helyi termékek elGéllatdsa: 1 db

- Képzésben, tanacsadasban résztvevék szama: 2 6

- Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama: 4 db

- KAP tamogatasbdl fejlesztett vidéki gazdasagok szama: 4 db

Sajat Projekt

4 szamu HFS intézkedés:

Sajat projekt

4.1. Az intézkedés megnevezése:

Térséget Osszefoglald halézat és weboldal I1étrehozdsa

4.2.Specifikus cél:

A HACS illetékes teriletein atfogd informacids oldal l1étrehozéasa. Turisztikai
célok ezaltal kdzelebb kerilhetnek a térségbe latogatdkhoz. Ezaltal a helyi
kisvallalkozasok is erésodhetnek, fejlédhetnek. Célunk, hogy a helyben
taldlhato értékeket az idelatogatdk szamara minél konnyebben ismertebbé
és elérhetévé tegylk. Telepilések értékeinek, latvanyossagainak,
szallashelyeinek, természeti kincseinek 6sszefogdsa, megjelenitése egy
kozos platformon, mely haszndlataval a latogatd relevans és fontos
informacidkat tudhat meg ezekrd6l.

Tovabbi fontos célunk lenne egy szakmakozi haldézat miikodtetése
O0sszehangolt, eredményesebb és hatékonyabb térségi egylittm(ikodés
érdekében. A kiilonb6z6 szférakbdl (vallalkozdi, civil, 6nkormanyzati vagy
akar magadn személy) érkez6 szakemberek egyilttmiikodése, egyitt
gondolkodasa szakmai muihelyek keretében egymas tevékenységi korének
megismerésén és pozitiv tapasztalatokon tul azt a célt is szolgdlja, hogy a
kiilonboz6 teriileteken észlelt problémak felszinre kerilnek, s ezaltal
megteremtédik a problémdak kezelésének ko6zos lehetGsége, mely az
egylttm(ikodésén alapszik. LehetGség nyilik k6zos stratégia kidolgozasara,
azzal kapcsolatban, hogy az ide latogatok minél szélesebb és teljeskor(ibb
képet kapjanak arra vonatkozdan, milyen értékeket rejt ez a térség. A
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szakmai mdhelyek soran lehetGség nyilik kiilsé szakemberek meghivasara, s
az altaluk kozvetitett szakmai tudas becsatornazasara, esetlegesen Uj
turisztikai marketingotlet megalkotasara, a minél szélesebb kord
fejlesztésre, miikodtetésére.

Mindezek mellett fontos az élményszerl tapasztalatszerzés, ezért
tapasztalat utak szervezésével, j0 gyakorlatok megtekintésével és a sajat
térségink értékeinek megismerésével szeretnénk, még jobban arra
0sztonOzni a jelenlegi és a jovGbeli partnereinket és a térséget, hogy egy
haldzati egylttm(ikodés mennyire hasznos tud lenni.

4.3.Indoklas, alatamasztas:

Rakéczi Leader Egyesiilet terlletén taldlhatd varosok és falvak természeti
adottsagai egyedilalléoak. Mélté a térség arra, hogy turisztikailag el6kel6bb
helyen legyen a jelenlegi allapotdnal. ElsGdleges célunk a vidékfejlesztés,
ezért kotelességlink megtenni mindent azért, hogy a jo hirnevét a térségnek
tovabb erdsitsik és az érintetteket minél jobban Osszehozzuk és
egyuttm(ikodésiket erdsitsiik.

4.4. A tamogathato tevékenységek
meghatdrozasa:

- eszkoz, gép beszerzése

- marketing tevékenység

- weblap tervezés és menedzsment

- afelhivas altal elGirt nyilvanossag biztositasa
- rendezvényszervezés

- kiadvany készités

4.5.Nem tamogathato

tevékenységek meghatarozasa:

- Személygépjarmd beszerzés

- EI6 allat vasarlas

- Epités

- Hasznadlt arucikkek beszerzése

- Mezbgazdasagi Uzemek beruhazasai

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Egyéb, a HFS-ekben meghatarozott nem tamogathato tevékenységek pl.
lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

- Azon tevékenységek, amelyek mas intézkedésekben (TOP Plusz, MFP),
azonos megvaldsitasi helyen mar megvaldsultak

4.6.Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A tdmogatas mértékébdl kifolydlag mas OP-bdl finanszirozott projekteket
kiegészitG intézkedés lehet. Mivel a TOP Plusz és MFP is tartalmazhat
nagymértékben hasonld intézkedéseket, a palyazati kérelem részeként
szlikséges nyilatkozatot csatolni, miszerint: ,, azonos célra és megvaldsitasi
helyen mas forrast nem vesznek igénybe”,

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos
tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas alrendszereibdl,
vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténé tamogatdsi kérelem benyujtasakor
ugyanazon  megvalositasi  helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési
igény a korabban fejlesztett tevékenység mingségi
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tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-
t6l vald lehatdrolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt
adatlapon sziikséges bemutatni.

4.7.A jogosultak kére Rakdczi LEADER Egyesilet
4.8. A kivalasztasi kritérium, Az palyazhat, aki:
alapelvek: - illeszkedés a HFS céljaihoz,

Kivalasztasi kritériumok:
- az Uzleti terv-projektterv megalapozottsaga, mindsége
- fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

4.9.Tervezett forras: - az adott beavatkozasi terilet intézkedéseire allokalt forras: 11.598.376
Ft

- atdmogatas intenzitdsa: 100%

- atamogatds mddja: egyszer(sitett koltségelszamolas

4.10. A felhivas meghirdetésének | 2024.1Il. negyedév-2025.1I. negyedév
tervezett ideje:

4.11. A projektek megvalésitasara | 24 hénap
rendelkezésre allé id6tartam:

4.12. Kimeneti indikatorok: - Tamogatott projektek szama: 1 db
- Képzésben, tanacsadasban résztvevék szama: 10 f6
- Fejlesztéssel érintett szervezet szama: 1 db

9.2 EgylttmUkodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa

Tervezett Nemzetkdzi egytittmiikddések: Nemzetkozi egyiittmitkddést terveziink olyan hatdron tali szervezettel,
akivel az értékrendiink azonos és egy azon gyokérbol szdrmazunk. Célunk, hogy a nemzetkozi egytittmiikddés
sordn a hataron tali magyar szervezetekkel vald egylittmiikddés, folyamatos informéciocsere és hagyomanyok
apolasa kozos régi értékes értékeink felelevenitése. Nemzetkozi egyiittmiitkddés soran szakmai tanulményutak,
egymas hagyomanyainak, szokasainak megismerése céljabol torténd rendezvények megvaldsitasa, itthon €s a
nemzetkdzi egylittmiikddd partner térségében. Siker érdekében a jovobeli szoros egyiittmiikodés fenntartasat is
feladatunknak érezziik a jovobeli egylittmiikddés reményében. A helyi termeldknek ezaltal lehetdségiik nyilik
bemutatni a termékeiket a hataron tuli szervezetek szamara és ez forditva is igaz, mely soran a termel6k kozott is
tovabbi egylittmiikddések kotddhetnek. Nagy hangsulyt fektetve arra, hogy a helyi lakossag elismerje, hogy
milyen értékes a lakohelytink.

Témateriletek:

e Kdrnyezet és tajvédelem: természeti kornyezetben végbemend karosodasok mérséklése, illetve a természeti
er6forrasok fenntarthaté hasznalata és menedzsmentje
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o Gazdasagi ¢s tarsadalmi fejlodés: tapasztalatcsere a vallalkozasok, kistermeldk, civil szervezetek kozos
fejlesztésével kapcsolatosan, helyi termékek értékesitése, fejlesztés, piaci bevezetése.
o Emberek kozotti egylittmitkddés: emberek-kozosségek kozotti egyiittmiikodés
Jelenleg az egytittmiikodési megallapodéasok tervezési és kapcsolatfelvétel alatt allnak.

Térségek kozotti egyiittmiikodések megvalositasa

Tervezett egyiittmiikddés: Térségbeli kozosségfejlesztés és értékorzés kivanunk megvalositani a hagyomanyo6rzo
szervezet(ek)kel kozosen, melynek az elsddleges célja a térségbeli értékek meghatarozasa, dokumentalasa és
kozzététele. Terveink szerint a helyi hagyomanydrzé szervezetekkel egylittmiikodve felmérjiik az adott
telepiilésen ¢loket és elvégziink egy csalddfa kutatdst. Interaktiv mithelymunkdk, megbeszélések alkalméval
felmérjiik a helyi tésgyokeres lakossagot és mindenhol, ahol lehetdség van feldllitjuk a csalddfat, dokumentaljuk,
illetve fotoval rogzitjiikk az ingatlanhoz tartoz6 lakossagot, melybdl helyben kidllitdst rendeziink kozdsen
egyiittmiikddve. Tovabba szeretnénk beleépiteni az ifjisdgot Osszetarto, fejlesztd és tamogatd foglalkozasokat,
melyeket a térségben €16 civil szervezetekkel kozdsen valositunk meg pl. kézmiives foglalkozasok, melyeket a
részvevo fiatalok késObb meg is tartanak.

Indoklas: A gazdag hagyomanyokkal és népi szokasokkal, régi idokre visszamendleg fontosnak tartjuk, hogy a
Jjovo nemzedék szamara egy részét ezen életszakasz megorzése. Régi hagyomanyok dapolasa és fenntartasa a
fiatalabb korosztaly szamara is.

b) Egyéb egylttm(ikbdések megvaldsitasa

Egyéb egyiittmitkodés megvalositasa LEADER-ek kozott

Tervezett egyiittmiikddés: Osszetarto kultirak talalkozasa

Tervezett témateriiletek: A térségben megtalalhatd kulturalis értékek bemutatasa és népszerisitése.

Célja: A kis telepiilések kultarajanak fennmaradasa, a falusi életvitel népszerlsitése, ezen életmodban
megtalalhato értékek megdrzése a térségben €16 nemzetiségek és kisebbségi kulturalis értékeit bemutato, kultaralis
egylittmiikddés kialakitdsa. Az egylittmiikodd partnerek térségének bemutatdsa, mely egy-egy rendezvényben
valosul meg a fogado fél részérdl.

9.3 Kommunikaciods terv

A Rékoczi Leader Egyesiilet kiemelt figyelmet fordit a térségi szerepldk tajékoztatasara és a veliik valo hatékony
kapcsolattartasra.

1. Tajékoztatasi feladataink f6 célcsoportja a teriiletiinkon miikodé Onkormanyzatok, civil szervezetek,
vallalkozasok, tovabba a tervezési teriilet lakossaga, mint potencialis palyazo.

2. Az Egyesiilet szervezeti felépitése, a munkaszervezet altal ellatando feladatok specidlis jellege miatt, valamint
a térségben ¢lok hatékony és magas szinvonalu tijékoztatdsanak eldfeltétele, hogy az Egyesiileten beliil
megfeleld belsé kommunikécio valosuljon meg. Ennek érdekében a tagsag, az elndkség, az ellendrzd bizottsag
¢s a munkaszervezet tobb kommunikacios csatornan is érintkezik, kozottiik az informacidoaramlas szabadon
torténik.

A belsé kommunikacids csatorndk a személyes élobeszéd (munkaszervezeti megbeszélések, kozgytilések,
rendkiviili kozgytlések, elndkségi, ellenérzd bizottsagi és dontéshozd testiileti iilések), a telefonos
kapcsolattartas, az elektronikus és a hagyomanyos levelezés.

Kiemelt kommunikacids célunk a fentebb bemutatott célcsoport tdjékoztatasa a 2023-2027 kozotti idészakban
a Széchenyi 2020, ezen beliil a vidékfejlesztési, kiemelten a LEADER, valamint a tovabbi operativ programok
palyazati lehetdségeirdl. A szervezet miikodésének bemutatdsa, a partnerszervezetekkel, akcidcsoportokkal,
kiilfoldi partnerekkel vald egylittmiikddés, tapasztalat- és tdjékoztatdscsere szintén fontos cél a
kommunikécids tevékenységben.
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3. A célcsoport elérése érdekében Egyesiiletlink altal hasznalt kommunikacios eszk6z6k és hasznalatuk gyakorisaga:
Onalld weboldal miikddtetése: www.rakoczileader.hu - folyamatos feltdltés, HACS dokumentumok,
informéciok elsddleges elérési feliiletet

4. Kommunikacioval kapcsolatos feladatkorok:

Onall6 Facebook oldal miikdtetése

Elektronikus hirlevél - havonta legaldbb egy alkalommal elektronikus forméban val6 kikiildés,

Nyilvénos tajékoztatd forumok szervezése a HACS miikddési teriiletén - az aktudlis informacioktol
figgden, de negyedévente legalabb egy alkalommal- mely hirlevelek és helyi médiaban keriilnek
meghirdetésre

Megyei és térségi médidban, helyi Gjsagokban, térségi TV-ben, telepiilési honlapokon valé megjelenés -
aktualis informécioktol fliggden, id6északosan, évente 4 alkalommal a felsorolt médidk valamelyikében
Rendezvények,

Személyes kommunikéci6 - folyamatos,

Elektronikus levelezés, postai szolgaltatas - folyamatos.

A kommunikacioért a munkaszervezet dolgozoéi felelések. A Rékoczi Leader Egyesiilet munkaszervezete 2
fovel dolgozik. Egy f6 munkaszervezet vezetd és egy fO palydzati menedzser személyében. A munkaszervezet
mindkét tagja egylittesen felelds a kommunikécioért.

5. HFS-sel kapcsolatos kommunikacio:

Egyeztetések a palyazokkal, az egyesiilet tagjaival, vezetd tisztségviselokkel: 2022.10.01-2023.09.30.
kozotti idészak (taggytilés, elndkségi iilés, forumok)

HFS elfogadasa: 2023. szeptember

HFS elfogadasa, taggytilés keretein beliil: 2023. dsz-tél

HFS palyazatainak els6 kords kiirdsa: 2024. I11. negyedév

HFS palyaztatési idészak: 2024. I11. negyedévtol, negyedévente, forraskimertilésig

HFS biralati idészak: 2024. III. negyedévtdl, negyedévente, forraskimeriilésig

HFS eredménykommunikéci6:2024. IV. negyedévtol

HFS feliilvizsgalat: 2025. 1. negyedévtdl évente

HFS forréasfelhasznalas: 2024. VI. negyedévtdl- kimeriilésig

A kommunikécios tevékenységhez kapcsolddo koltségek toredék részét teszik ki a HACS koltségvetésének.
Az elektronikus hirleveleken, Facebookon, helyi televizidkban vald megjelenés ingyenesen hozzaférhetdek.
Minimalis koltséget a honlaplizemeltetés és rendezvényeken vald megjelenés tesz ki. Szamszertisitve:

honlapiizemeltetés: 180.000 Ft/év, domain:80.000 Ft/ év
rendezvényeken vald részvétel: utikoltség, molind, széréanyagok: 100.000 Ft/év

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

Az elmult ciklusban a Rékdczi Leader Egyesiilet kevés egylittmiikodésben vett részt az orszagos atlag tekintetében.
Ez egyéb okra vezethetd vissza. Mostanra az Akciocsoport mar kiforrott gardaval, tobb éves tapasztalattal rendelkezd
csapattal dolgozik, melynek célja az elkdvetkezd években a Rakdczi Leader Egyesiiletet egy magasabb szintre
pozicionalni mind szakmailag, mind kzdsségi szinten.

Terveink szerint sajat projekt keretein beliil az RLE jelenlétét szeretnénk erdsiteni a térségben, népszeriisiteni
telepiiléseken, tovabba forumokon és egyéb egyéni konzultdciokon megerdsiteni a LEADER tevékenységeit a
célcsoportok korében. Terveink kozott szerepel évi 3-4 kdzosségi rendezvényen részt venni az akcioteriileten beliil
oly médon, hogy sajat standdal, szor6lappal, marketing ajandékokkal, reklameszk6zok alkalmazasaval lehetdséget
nyissunk a személyes konzultaciora, hirdetve a HFS célkitlizéseit, egylittmiikodd partnereket keresve. Terveink
szerint az RLE miikodési teriiletéhez legkozelebb es6 HACS-okkal is egy szorosabb egylittmitkddést kivanunk

kialakitani.
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Sajat projekt kereten beliil évi 2 alkalommal a miikodési teriiletiinkon beliil kiilonb6zé kozosségi rendezvényeken
kivanunk részt venni sajat programmal, ahol a hatranyos helyzetii felnéttekre és gyerekekre fektetve a hangsulyt,
ismeretterjesztd/kornyezetvédelmi/egészségkozpontl jatékos foglalkozasokat, eléadasokat fog tartani a megfeleld
szakemberek alkalmazasaval.

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informaciokhoz jut, amelyek:
e elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkit(izések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kit(izott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.

A monitoring megfeleld végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitiizések és a tervezett intézkedések

Osszhangban legyenek egymassal. A kiegyenstlyozott teriiletfejlesztés, soran hangstlyos szerepet kap a

foglalkoztatas és ndvekedés eldémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencios intézkedések hatasat hivatott felmérni. Az

értekelés tényekkel szolgal a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencios

intézkedések hatékonysagat, hasznossagat ¢és eredményességét. Ezen tGlmenden az atlathatosagot és az

elszamoltathatdsagot is noveli, és eldmozditja a kapcsolddoé tanulési folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és

teljesiiljenek az eldirt referenciaértékek, a Bizottsdg irdnymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotas

mindségének javitasa érdekében, melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt modszereket a

KAP kiértékelésére vonatkozodan.

2021. december 6-4n az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdimogatasra

vonatkoz6 szabalyok megallapitasarol szolo (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet 1étrehozza a teljesitmény-,

monitoring ¢és -értékelési keretet, amelyet 2023 ¢és 2027 kozott kell majd alkalmazni a kozos agrarpolitikara

vonatkozoan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret eldsegiti, hogy a szakpolitikai hangsily a szabalyoknak vald

megfelelésrdl a teljesitményre és az eredményekre helyezddjon at. Ez az j teljesitményalapti teljesitési modell kozos

teljesitménymutatokat alkalmaz.

Ezek k6zé a kozos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kovetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kévetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elérelépést érnek el az unids orszagok az elére
kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatdasmutatdk, amelyek haszndlataval meg lehet allapitani, hogy altaldnossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkoz6 adatok
e A HACS tervezési teriletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére vonatkozd
informacid).

e A HACS tagjainak teljes szama az alabbi bontds szerint:
-azok, amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltéré kategdéridkba sorolhatdé tagok.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi
vallalkozasokat stb.) képviselnek;
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- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi
egyesiileteket stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltéré kategdriakba sorolhatoak.
A HACS déntéshozd testiletét alkotd HACS tagok neme.
A HACS dontéshozé testiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozd testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozd adatok

A HACS éltal végrehajtott miveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szereplé kedvezményezettek
megbontasa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miiveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képvisel6i (példaul vallalkozdi szévetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal
végrehajtott mveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
m(iveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott m(iveletek szama;
- a tobb, kilonbo6z6 tipusu szerepl6 altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltérG kategdriakba tartozo szerepl6 altal végrehajtott m(iveletek szama.

A HACS 4éltal végrehajtott interregionalis egylttmUikodési projektek szama.

A HACS 4altal végrehajtott transznacionalis egylittmdkodési projektek szama.

A tudastranszferhez kapcsoldodd miveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozé tandcsadast, képzést és tudascserét.

A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos miveletek
szama, beleértve a beruhazasok tAmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédd miiveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolédd miiveleteket is.

A kornyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz vald alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajaruld mliveletek szama a vidéki térségekben.

A munkahelyteremté m(iveletek szama.

A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mikodé vallalkozasokat — tdmogato
mdveletek szama.

Az intelligens falvakra vonatkozé stratégiakkal kapcsolatos m(iveletek szama.

A szolgaltatasokhoz és az infrastruktirahoz, tobbek kozott a széles sdvu rendszerekhez vald hozzaférést javitd miveletek
szama.

A tarsadalmi befogadas teriletén végrehajtott miveletek szama.

Az egyéb, eltér6 kategdridkba tartozo miveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossdgu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtasarol. Az Eurdpai
Bizottsdg szorosan nyomon koveti a mezdgazdasagi piacok alakulasat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd
fejleményeket és a KAP forrasainak felhasznalasat.

1. Helyi felhivas el6készitése

A program hatékony miikddtetése soran két kulcsfontossdgu feladatot kell teljesiteni: a program hatékony
végrehajtasat és annak mérését, hogy a program elérte-e a kitlizott célokat. A program hatékony végrehajtasa
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szorosan Osszefiigg a Helyi Akcidcsoportokkal (HACS), €s ezért elengedhetetlen a megfeleld monitoring
koncepcio kifejlesztése.

A HACS monitoring tevékenysége soran a program céljait és a hozzajuk rendelt indikéatorokat hasznaljuk fel az
eredmények ¢és teljesitmény értékelésére. Emellett figyelemmel kisérjiik a program soran felhasznalt forrasokat
is. Ez a monitoring folyamat magaban foglalja az adatgytijtést, azok feldolgozasat és elemzését, amelyek segitik
a program eldrehalad4asanak nyomon kovetését a kitlizott célokkal dsszehasonlitva.

A monitoring rendszer miikddtetése és az adatok gytijtése, elemzése a munkaszervezet feladata. Rajuk harul a
HFS (Helyi Fejlesztési Stratégia) végrehajtasanak értékelése €s monitoringja is. Ez az eljaras lehetové teszi az
objektiv adatok alapjan a program teljesitményének objektiv értékelését €s a sziikséges javitasok bevezetését.

2. Atamogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok

Mindazoknak, akik timogatast igényelnek, be kell mutatniuk kérelmiikben, hogy milyen értéket rendelnek a
projekt keretében a meghatarozott indikatorhoz. A munkaszervezet a tdimogatasi kérelmekbdl informacidkat
gyljt, majd ezeket rogziti a monitoring mutatok szempontjabol fontos informaciok kozott. Az elkésziilt
projektek esetében a munkaszervezet segiti a monitoring adatok elkiildését, amelyhez a kedvezményezettek
hozzajarulnak az adataik HACS (Helyi Akciocsoport) szintli felhasznéaldsédhoz.

A HACS munkaszervezete folyamatosan nyomon koveti a folyamatban 1év6 és mar megvaldsult projekteket. A
fejlesztési forrasok Osszegét, amelyeket a tdmogatdi okirat alapjan biztositanak, naprakészen gytijti 6ssze. A
munkaszervezet azokrél az adatokrdl is gondoskodik, amelyek a kedvezményezettek kifizetési kérelmeinek
jovahagyasaval kapcsolatosak, és kozvetlentil egyiittmiikodik a kedvezményezettekkel és a kifizetd tigynokséggel.

3. Monitoring

A monitoring mutatoszamok aktudlis értékeit a munkaszervezet folyamatosan gytjti-értelmezi (havonta, tovabba
minden kozgytilés, elndkségi tilés elott) lehetdséget biztositva ezaltal a HACS vezetés szamara, hogy rendszeresen
egyértelmil jelzést kapjon a program és az egyes projektek aktudlis alldsarél. A tevékenység tulajdonképpen
magaban foglalja az indikatorok meghatarozasat, majd a végrehajtas fazisaban az adatgytjtést és elemzést.

4. Ellenérzések

A munkaszervezet kiilonds figyelmet fordit a tdmogatdsi kérelmekben szerepld indikatorok helyességére és
mértékére. Az ligyintézok az indikatorokhoz kapcsolodé adatokat ellendrzik €s Osszevetik a kérelemben talalhatod
egyéb informaciokkal. Amennyiben sziikséges, felhivjdk a palyazok figyelmét adataik pontositdsara, hogy azok
megfeleljenek az lizemeltetés és fenntartds sordn varhato ellenérzések és monitoring kovetelményeinek.

A folyamat miikddése kdzben kulcsfontossagu kdvetelmény, hogy a primér adatforrasokbol szarmazo adatok

pontosak legyenek:
- Formai ellenérzés: Ellendrizzik, hogy az adatok a megfelel6 formatumban vannak-e.

- Logikai ellen6rzés: Az adatok megfelelGségét olyan logikai szempontok alapjan vizsgéljuk, amelyek az adatok kozotti
Osszefliggésekkel kapcsolatosak.

10.2 Az indikatorok megadasa

A HFS tervezésekor kulcsfontossagli a célok mérhetdsége, ezért célszerli ezekhez olyan mutatdkat rendelni,

amelyek specifikusak, konnyen mérhetdk és elérhetdk.
Az eredményekre vonatkoz6 indikatorok célszertien szoros dsszefliggésben legyenek a stratégia LEADER
forraskeretével és a meghatarozott fokuszaival. A LEADER intézkedések jelentik a f6 forrasokat mind a célok,

mind az eredmények szempontjabol.

Indikator 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
Indikator neve Indikator leirasa mértékegység | 3 4 5 6 7 8 9
e
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R.1PR A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthaté
gazdasagi, tarsadalmi,
kdrnyezeti, éghajlattal
és az eréforrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos

Képzésben, e,

. . teljesitmény javitasa ,
tanacsadasban, . . személyek
. . érdekében .
ismeretcserében . . szama

. o o tanacsadasban
résztvev6k szama , s
részesild, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tamogatott operativ
csoportjaiban részt
vevd személyek
szama
R.10°R Az ellatasi lanc
szervezettségének
Termeldi javitasa: A KAP
csoportokban, keretében tamogatott
termelGi termelGi
szervezetekben, helyi | csoportokban, ,
. . gazdasagok
piacokon, révid termelGi }
ot i1z . . szama
ellatasi [dancokban és | szervezetekben, helyi
mindségrendszerekbe | piacokon, rovid
n részt vevo ellatasi [dancokban és
gazdasagok szama mind&ségrendszerekbe
n részt vevo
gazdasagok aranya
R.15A
mez6gazdasagbol,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
L . forrasokbdl szarmazo
Kiépitett megujuld megtiulé energia:
energiatermeld gu gla: kilowatt

kapacitas

Tamogatott
beruhazasok a
megujuldenergia-
termelés
kapacitasbdvitésébe,
a biomassza-alapu
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energiak termelését is
beleértve (kW)

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek
szama

R.37 No6vekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tamogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is,
de a projekt
kiépitéséhez
sziikséges munka
nem)

teljes
munkaidds
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki
gazdasag fejlesztése:
A KAP keretében
nyujtott tamogatdssal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott , okos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki
gazdasag okos
atmenete: A
tdmogatott ,, okos
falu” stratégiak szama

,,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz
és az
infrastrukturahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkez§ vidéki
lakossag szama

R.41PR Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz
és az
infrastrukturahoz a
KAP- tdmogatasnak
kdszonhetben jobb
hozzaféréssel
rendelkezd vidéki
lakossag aranya

6

Rendezvényeken
résztvevék szama +
felzarkdztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
elémozditasa: A
tarsadalmi befogadast
célzo, tdmogatasban
részesulé

6

50

500
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projektekkel érintett
személyek szama

Beszerzett eszk6zok
szama

A projekt keretében
beszerzett eszkdzok
szama

db

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szama

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szama

db

Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok
szama

Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok
szama

db

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

db

Megvalosult
rendezvények szama

A projekt keretében
megvalosult
rendezvények szdma

db

11. Indikativ pénzlgyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)

Ssz.

Az intézkedések
megnevezeése

2023

2024

2025

2026

2027

Osszesen

%

Onkormanyzatoknak,
civil szervezeteknek,
egyhazaknak szél6
intézkedések
Hagyomanyo6rzo,
tarsadalmi
Osszetartozast erositod
programok szervezése

0

0

25

25

20

70

30,1767

Mikrovallalkozasok
technikai megujulasat,
energiahatékonysagat

noéveld fejlesztések

Mikrovallalkozasok

tdmogatasa €s
energiahatékonysagat
célzo fejlesztése

45,369

40

40

125,369

54,0460

Munkahelyteremtés
célu fejlesztések
Helyi gazdasagfejlesztés
és vallalkozéva valas
Osztdnzése

10

10

25

10,777

Sajat projekt

5,598

11,598

4,9998
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Térséget 6sszefoglald
halézat és weboldal

Iétrehozdsa
Osszesen 0 0 87,369 | 80,598 | 65 231,967 | 100
b) A HACS m(ikodési és animacids forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millié Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mikodési 13,857 | 13,858 | 13,858 | 13,858 | 13,858 69,289
koltségek
Animacios
koltségek 0 0 0 0 0 0
Egyéb tervezett
bevételek 0,07 0,28 0,28 0,28 0,28 1,19
(Tagdijbevétel)
Osszesen 13,927 14,138 | 14,138 14,138 14,138 70,479
Mellékletek
1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatdsa
a) A HACS osszetétele:
Elnokség
Név Képviselt szféra Szakteriilet
Svab Antal Béla kézszféra telepllésfejlesztés, kbz6sségfejlesztés
Dr. Megyeri Gabor vallalkoz6i szféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Dr. Mészaros Istvan kozszféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés, kultura,
mezdgazdasag
Bene Péter civil szféra kozosségfejlesztés, kultdra
Gal Péter civil szféra telepiilésfejlesztés,
kozosségtejlesztés, kultura,
miivészet
Kiss X¢énia vallalkozo6i szféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Simon Istvan kozszféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés, mezOgazdasag
Egyesiileti tagok

Név

Képviselo

Alsovadasz Kézség Onkorményzata

Szeman Janos

Aszalé Kozség Onkorményzata

Dr. Mészaros Istvan

Gesztely Kézség Onkorményzata

Simon Istvan

Nagykinizs K6zség Onkormanyzata

Jonas Béla
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Onga Viaros Onkorményzata Dr. Trizsi Zalan
Szentistvdnbaksa Kozség Onkormanyzata Vizi Kérolyné Horvath Moénika

Sziksz6 Viros Onkorményzata Svéb Antal Béla

Bolman Kft. Kiss X¢énia

Iskolamiihely Kft. Kiss X¢énia

Megyeri Ugyvédi Iroda Dr. Megyeri Gabor
Sziksz6i Gordgkatolikus Pardkia Béres Gabor
Abakusz Szakkodzéspiskola és Alapfoktt Miivészeti Bene Péter
Iskola
Palanta K6zhasznll Alapitvany Czeglédy Noémi
Sziksz6 Vérosi Szabadidé Kozpont és Konyvtar Gal Péter

Helyi Biralo Bizottsag

Név Képviselt szféra Szakteriilet
Dr. Mészaros Istvan kézszféra telepilésfejlesztés, kbzosségfejlesztés,
kultira, mez6gazdasag
Dr. Piskéti Istvan vallalkozo6i szféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Bene Péter civil szféra kozosségtejlesztés, kultira
Dr. Nevelos Szabolcs kozszféra telepulésfejlesztés, kbzdsségfejlesztés,
mezGgazdasag
Dr. Papp Adrienn vallalkoz6i szféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Feliigyelo Bizottsag
Név Képviselt szféra Szakteriilet
Béres Gabor civil szféra telepulésfejlesztés, kbzosségfejlesztés,
kultura, mivészet
Szemén Janos kozsztéra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés
Ronto6 Istvan vallalkozo6i szféra telepiilésfejlesztés,
kozosségfejlesztés

b) A HACS dontéshozo testiiletének bemutatasa.

A HACS dontéshozo testiilete az elnokség, mely 7 {6t foglal magéban. Az a) pontban részletesen bemutatasra kertilt
az elnokség Osszetétele.

c) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa
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A Raékoczi Leader Egyesiilet munkaszervezetének iroddja Szikszon talalhatd, pontos cime: 3800 Szikszo, Rakoczi ut
33.

Kozgydlés

FelUgyel6

Bizottsag Eindkseg

Elndkségi
Tagok:

Elnok: Tagok:

Béres Gabor Szeman

Janos Rontdé Dr. Mészaros

Istvan

Alelnok:
dr. Megyeri

Simon Istvan

Gabor - Bene Péter

Altalanos

! Munkaszervezet

l

Munkaszervezet vezetd

J

Kovacs Gabor

l

Palyazati

referens

munkaszervezetet két f6 alkotja, Kovacs Gabor munkaszervezet vezetd (felséfoku végzettség) és Szatmari-Stelmach
Mariann palyazati referens (felséfokt végzettség).
Kovacs Gabor gazdasaginformatikus diplomaval rendelkezik, ezen feliil kdzbeszerzési referens végzettséggel, és
mesterszakon vezetés szervezés tanulmanyokat folytat jelenleg is a Miskolci Egyetem Gazdasadgtudoményi Karan.
Korabbi relevans munkatapasztalatai: palyazati referens (5,5 év alkalmazottként).
A munkaszervezet vezetdjének feladatai:

- gondoskodik a munkaszervezet vezetésérol

- gondoskodik az egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérol

- gondoskodik az SZMSZ elkészitésérol

- aszervezet bankszamlaja felett az Elnokkel egyiittesen jogosult rendelkezni

- meghatdrozza a munkaszervezet sajat koltségvetését

- ellatja a napi feladatok litemezését

- dontés elokészités

- monitoring feladatok ellatasa

Szatmari-Stelmach Mariann felséfokt diplomaval rendelkezik, tobb éven keresztiil Eurdpai Unios projektek
megval6sitasaval foglalkozott, ahol nagyfokt szakiranyt tapasztalatra tett szert a palydzatok megvaldsitasa kapcsan.
A palyazati referens feladatai:

- azegyesiilet miikodéséhez, szakmai feladataihoz sziikséges kimutatasok elkészitése

- adminisztracios feladatok ellatasa
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- jelentések készitésében vald kozremiikodés
- tamogatasi kérelmek befogadasa, értékelése
- kozremiikodés monitoring feladatokban

Az értékelés/kivalasztds folyamatanak bemutatésa:

Kozgyil | Elnokség / | Helyi Munkaszerveze | Tervezés
és Dontéshoz | Biralo t Koordinalo
0 Bizottsa Csoport
Testiilet g

A helyi szerepldk fejlesztési és | Dontés Dontés - Végrehajtas: € | -
végrehajtasi kapacitasainak jogszabalyo s
kiépitése, beleértve a k
projektiranyitasi képességeik eljarasrende
fejlesztését is. k kovetése

A palydzatok kivalasztasa sordn | - Dontés Dontés Elokészités -
Osszhang biztositdsa a kozOsség
vezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,
e miiveleteknek az adott stratégiai és
célkitlizések és célértekek
elérés¢éhez  vald  hozzéjaruldsuk
révén.

A hatranyos megkiilonboztetéstl | Dontés Dontési - Elokészités Elokészités
mentes ¢és atlathatd kivalasztasi | (HFS javaslat
eljaras és objektiv  kritériumok | kritérium
kidolgozasa a palyézatok | )
kivalasztasdhoz, amelyek elkeriilik
az Osszeférhetetlenséget, a holtteher
vagy helyettesitd hatést, ugyanakkor
biztositjdk, hogy a kivalasztasi
dontések soran a  szavazatok
legalabb  50%-at  4llami  vagy
onkormanyzati koltségvetési
gazdalkodd szervnek nem mindsiilé
partnerek adjak.

[rasos kivalasztasi eljards nem
folytathato.

A palyazatok kivalasztasa soran a | Dontés Dontési - Jogszabalyi Elokészités
kivalasztasi kritériumok | (HFS javaslat megfeleldsség
Osszedllitasa és sulyozdsa altal | kritérium biztositasa

Osszhang biztositdsa a kozosseg | )
vezérelt fejlesztési  stratégiaval,
valamint a tamogatas
sziikségességének (a palydzo ennek
hidnydban nem lenne  képes
megvalositani a projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok
vagy folyamatban 1évo
projektbenyujtasi eljaras
elokészitése és kozzététele,
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beleértve a kivalasztasi kritériumok
meghatdrozasat és sulyozasat

Tamogatasi  kérelmek - - - Dontés -

befogadasa  ¢s értékelése. elokészités
biralatra

Péalyazatok  kivalasztisa ¢és a |- - Kivalaszt | KU benyujtas -

tdmogatds Osszegének rogzitése, as dontés

tovabba a jovahagyas elott a jovahagy

javaslatok benytjtasa a KU-hez a as

tamogathatdsdg végsd ellendrzése

céljabol.

A kozosség vezérelt HFS ¢és a |- - - Folyamatos

tamogatott miiveletek monitoring  ¢és

végrehajtasanak monitoringja és az kiilsé  szerepld

adott  stratégidhoz  kapcsolodo bevonasa

egyedi értékelési tevékenységek —
figgetlen  szerepld  altali -
végrehajtasa.

e A palyazatok értékelése hasonloan az el6z6 ciklushoz szakaszosan torténik, a palyazatok beérkezésének és
mindségének fliggvényében, de legalabb havonta.

e A palydzatok formai kovetelményeinek, a HFS-hez valod igazodasnak ellendrzésében a munkaszervezet
vezetdje €s a palyédzati referens egyarant részt vesz. A hianypotlasok kiirdsat is egylittesen készitik el. A
munkaszervezet egy eldzetes értékelést és javaslatot tesz a pontozasra. A HBB {iléseket megel6zdzen
Osszedllitja azt a szakmai anyagot, ami alapjan a HBB tagjai dontést tudnak hozni, és elektronikus forméaban
megkiildik a tagok részére.

e A HBB hatarozza meg a tdmogatasi kérelmek végsd pontszamat, a dontéshozatal a megajanlott pontszam
elfogadésarol szavazassal torténik

e A HBB 5 f6bdl all, a hatarozatképességhez legalabb 3 fonek sziikséges jelen lenni az iilésen

e A dontéshozatal utan az IIER rendszerben a palydzatok tovabbitasra keriilnek az Iranyité Hatosag felé

o A végs6 dontést az Iranyitdé Hatdsag hozza

A legfontosabb kivélasztdsi szempontrendszer a HFS céljaihoz és intézkedéseihez vald illeszkedés vizsgalata,
kiemelve a munkahelyteremtést, az egytittmiikddést, az innovativitast és a kdzosségi szerepvallalast.

2. szamu melléklet: A HACS-hoz tartozo telepiilések mutatoi

JelentOs
u munkanélkiili
Telepiiles Jogallasa Tertilete Lakossa Jaras séooel
km2 ga 8 Kedvezményez 'lgg
ett telepiilés sulytott
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Alsovadasz kozség 22,93 1542 Szikszoi Igen Igen
Aszalo kozség 25 1883 Szikszoi Igen Igen
Gesztely kozség 29 2623 | Miskolci Nem Igen
Nagykinizs kozség 7 297 Szikszo6i Igen Nem
Onga Varos 31 4712 | Miskolci Nem Igen
Szentistvanba | kozség 7 244 Szikszoi Igen Nem
ksa
Sziksz6 Véros 36 5513 Szikszo6i Nem Nem
Osszesen 157,93 | 16.814
3. szamu melléklet: A HACS-hoz tartozé telepiilések mutatéi
Telepilésenkénti mutatd
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2011 2013 2015 2017 2019 2021 2022

m Alsévadasz m Aszalé m Gesztely

Nagykinizs m Onga m Szentistvanbaksa m Szikszo
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4,

szamu melléklet: Magyarorszagi jarasok lakossaganak atlagkeresete 2020-ban

[J 236816-
[J 289 600 -
[ 331229-
B 378010
B 247 709 -

Mértékegység: Ft/f6/ho

289 599
331 228
378 009
- 447 708
591 062

5. szamu melléklet: M(ikodési és animacios forrasfelhasznalds kalkulacioé (Ft)

1+4 év
teljes
Koltségek | Havi Eves 2023 2024 2025 2026 2027 | koltségek
12 207 12 207 13184 14 238 15377 16 608
Munkabér | 1017 295 540 540 143 875 985 223
animacio 100000 | 100000 | 100000 100 000
konyvelés 55 000 660 000 60 500 66 550 73 205 80526 88 578
honlap 21667 260000 | 273000 286650 | 300983 | 316032 331833
iroda 2 682 2 682 2 682
bérlet 223500 | 2682000 000 | 2682000 000 000 | 2682000
irodaszer 5000 60 000 60 000 66 000 72 600 79 860 87 846
15 869 15 283 16 385 17 467 18 636 19 898
Osszesen 1322 462 540 040 343 662 402 481 | 72 387 888
6. szamu melléklet: HFS megvalosulas 6sszegzése, értékelése, kovetkeztetések
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Felhivas kodszama

Felhivas cime

Palyézat célja

novelése a vallalkozdi
szektorban

VP6-19.2.1.-72-1-17 | Turisztikai Turizmus fejlesztés
szolgaltatasok
fejlesztése

VP6-19.2.1.-72-2-17 | Helyi szintli | Gazdasagfejlesztés
gazdasagfejlesztés

VP6-19.2.1.-72-3-17 | Versenyképesség Gazdasagfejlesztés

Versenyképesség novelése
Foglalkoztatotti 1étszdm megtartdsa

Osszetartozast erositd
programok szervezése

VP6-19.2.1.-72-4-17 | A civil szektor | Civil szektor erdsitése, fejlesztése
tarsadalmi célu | Hatranyos helyzetliek felzarkdztatasa
fejlesztése

VP6-19.2.1.-72-5-17 | Hagyomanyo6rzo, Kulturalis hagyomanyok 6rzése
tarsadalmi Felzarkoztatas

Péarbeszéd inditdsa a helyi kozosségek és a
kirekesztéssel kiizdok kozott

VP6-19.2.1.-72-6-17

A felzarkozast segitd

Térsadalmi parbeszédinditasa

gazdasagi fejlesztések
tdmogatasa

¢s a  szegénység | Felzarkozéast, befogadast segitd projektek
enyhitését célzd | megvalosulasa
programok
megvalosuldsa

VP6-19.2.1.-72-7-20 | Helyi Gazdasagfejlesztés, munkahelyteremtés
gazdasagfejlesztés
tdmogatasa

VP6-19.2.1.-72-8-21 | Helyi kozosségi ¢és | Gazdasagfejlesztés,

rendezvényszervezés
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Gazdasag

7. szamu melléklet: Osszefoglalé elemzés (SWOT analizis)

EROSSEGEK

- Folyamatosan boviild ipari park az
akcidcsoport legnagyobb telepiilésén,
Szikszon

- J6 mezdgazdasagi termdteriiletek

- Nagyszamu szabad munkaerd kapacitas

LEHETOSEGEK

- Elérhetd fejlesztési forrasok

- Kedvezményezett jarasi besorolas

- Novekvo igények a helyben eldallitott,
egészséges termékekre

- Energiahatékonysag fejlesztését célzo

intézkedések

- Helyi termékek eldallitasa/forgalmazasa
- Véllalkozdova vélas §sztonzése
GYENGESEGEK VESZELYEK

- Alacsony palyazati kedv - Csokkend palyazoi kedv az elhtizodos

- A kistelepiiléseken gyenge, hidnyz6 humén | biralati folyamatok miatt

eréforras - Fiatalok, magasan kvalifikalt munkaerd
- Alacsony iskolai végzettség, elvandorlasanak fokozésa
szakemberhidny - Tékehidny, kedvezdtlen hitelfelvételek

A térség versenyképesség ¢€s gazdasagi onfenntartéva valasahoz a szocidlis alapu fejlesztések nem elegenddek. A
kivant valtozasokhoz vezetd 0j fejlddési palya, a szektorok egyiittmiikddésén, a digitalis irastudason és a helyi
adottsagokon at vezet. A versenyképességet Osszetett, tobbtényezds probléma - a vallalkozasok tdkehianya -
akadalyozza, amely fejlodésiik és a gazdasag fejlodésének egyik legnagyobb gatja. A vallalkozasok piacszerzést
eredményez6 technoldgiai fejlesztések, beruhdzasok nélkiil mar koézéptavon is egyre inkabb versenyhatranyba
keriilnek, amely Ujra tékehianyhoz és fokozodo versenyképtelenséghez vezet. Ennek az dsszetett problémanak, 6rdogi
kornek fontos tényezdje az alacsony befektetdi hajlanddsag, a fejlesztési és befektetés-6sztonzési szemlélet hianya,
valamint az iizleti infrastruktara fejletlensége. Ezeknek a negativ folyamatoknak a megtorésére iranyulnak kozvetlen
vallalkozasfejlesztési és kozvetetten a gazdasdgi kornyezetet fejlesztd intézkedéseink. A gazdasagi Onfenntartds,
szorosan Osszefligg a versenyképességgel. Onfenntartas, Onellitis elsésorban humdneréforras megdrzést,
foglalkoztatast-onfoglalkoztatast kell, hogy jelentsen, a térségi vallalkozasoknak kell, hogy foglalkoztassék a térség
munkaerdjét, torekedve innovativ technikak alkalmazéasara és megujulo energiak hasznositasara, tovabba dsztondzni
kell az arra alkalmas réteget sajat vallalkozds létrehozasara. A helyi eréforrdsok hasznositdsanak leginkabb
kézenfekvd modja a helyi termékek eldallitasanak és értékesitésének novelése, szorosan kapcsolodva a helyi
turisztikai szolgéltatasok bdvitéséhez.

Tarsadalom

EROSSEGEK

- Uj kezdeményezések, Civil szervezetek
jelenléte

- Gyerekesély program jelenléte
akcidteriletiinkdn- K6z6sségi Haz, Pillango
Biztos Kezdet Gyerekhaz mikodés

LEHETOSEGEK

- Szorosabb egylittm(ikodés a Civil
szervezetekkel

- Elérhetd eurdpai fejlesztési forrasok
- Kedvezményezett jarasi besorolas a
palyazatoknal

- Képzések szervezése

GYENGESEGEK VESZELYEK
- Magas aranyu roma lakossag a - Fiatalok, magasan kvalifikalt munkaerd
kistelepiiléseken elvandorlasanak fokozodasa

- Munkanélkiiliség demoralizal6 hatasa erds
- Kezdeményezésekben valo részvétel
hianya

- Tarsadalmi kiilonbségek fokozodasa
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Célunk a megélhetést, fejlddést, rekreaciot biztositd, biztonsagos, tiszta, rendezett dsszetartd és vonzo térség létrejotte
¢s fennmaradésa. Alapvetdnek tekintjiik, hogy a kozszolgaltatasok elérhetd kozelségben vannak a lakossdg szamara.
Apolt telepiilési kornyezet, megovott természetes kornyezet. A telepiilési kornyezetbe beletartoznak a biztonsagos
kozosségi terek és kapcesolodo infrastruktarak, altaluk valtozatos rekreacids, szabadidds €s sportolasi lehetdségek
allnak rendelkezésre. Az élhetd vidék kozossége erds identitastudattal, civil dnkéntességgel rendelkezik, dsszetartd
¢s segitOkész. A civil onkéntesség és identitastudat azonban csokkenést mutat, az dsszetartas/Osszefogds alacsony,
ugyanakkor a hatrdnyos helyzetlieck szama ndvekedést mutat, akik méar minden Osszefogést, Onkéntességet
nélkiiloznek. Szerencsére vannak olyan civil szervezetek és Onkormanyzatok altal elnyert palyazatok (lasd
Gyerekesély palyazat), melyek segitenek enyhiteni a hatranyos helyzetliek életkoriillményeit, megadjak a felzarkdzas,
oktatas lehetdségét. Ezen szervezetek, megmozduldsok timogatasa a HFS egyik f6 iranyat adja.

Turizmus

LEHETOSEGEK

- Turisztikai adottsagok széles kort,
fenntarthat6 kiaknazasa

- Nemzetkdzi kozuti és vasuti kozlekedésbe
bekapcsolt a térség

- Nemzetkdzi és orszagos turista utvonalak
menti fekvés

- Falusi turizmus irdnti érdekldédés novelése
- Helyi termékek eldallitasa/forgalmazasa
VESZELYEK

EROSSEGEK

- Egyesiilet teriilete természeti kincsekben,
érintetlen természetben, er6forrasokban és
hagyomanyokban gazdag

- Gazdag kulturalis 6rokség

- Orszagos turautvonalak szelik at a térséget
- Vizi turizmus elindulasa

- Kulturalis 6rokség

GYENGESEGEK

- Rossz uithalézat a hegyvidéki,
féutvonalaktol tavol esd telepiiléseken
- Roma lakossédg magas szdma a

- Kezdeményezésekben valo részvétel
hianya
- Gazdasagi helyzet romlésa- a

kisteleptiiléseken
- Kistelepiiléseken boltok, vendéglato
egységek hidnya

maganszemélyek csokkend fizetd ereje

crer

Az abauji
bevételndvekedésében az egyik legjelentdsebb szerepet a turizmus jatssza, ugyanakkor még mindig kiemelten
szlikséges a turisztikai szolgéltatdsok novelése. A falusi szallashelyek szamanak ndvelése, a helyben elérhetd
szolgaltatasok palettajanak bovitése, a meglévd szallashelyek fejlesztése a LEADER stratégia szerves részét kell,
hogy képezze.

A SWOT elemzésre épiilo stratégia kialakitasa:
A helyzetelemzés elvégzése utan a SWOT modszertan szerint Osszevetettiik az egyes tényezdket, amely alapjan
felallitottuk a lehetséges stratégidkat. Ezt kdvetden prioritasi sorrendet hataroztunk meg a beavatkozas sziikségessége,
tarsadalmi, gazdasagi, ¢s kornyezeti jelentdsége alapjan. Az elemzés alapjan a Rakoczi LEADER Egyesiilet teriiletén
jelentkezd fejlesztési sziikségletek, a kovetkezd legfontosabb fejlesztési teriileteket azonositottuk:
Turizmus
Célunk a természeti, kulturalis értékeken és hagyomanyokon alapuléd fenntarthatd turizmusfejlesztés, amely
munkalehetdséget és bevételi forrast jelent a lakossagnak és a telepiiléseknek. Jelenleg nem kelléen képviselt ezen
tevékenységek aranya a célteriileten, melynek tobb oka van. Célszerii lenne a célteriilet megtartd képességének ¢és a
lakossag ¢letmindsége javitasa érdekében hatékonyabban kihaszndlni az ebben rejld lehetdségeket. A Rakoczi Leader
Egyesiilet az alabbiak szerint tervezi az abatji turizmus segitését:

1) széllashelyek fejlesztése, CEL: m(ikddé vallalkozasok fejlesztése, plusz munkaersigény generalasa

2) Ujszéllashelyek létrejottének 6sztdnzése, CEL: munkahelyteremtés, helyben tartas

3) helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése, CEL: szolgaltatas bévités, munkahelyteremtés

4) rendezvények szervezése, CEL: 'vendégcsalogatd’ rendezvények tartasa, hagyomanyok dpolasa

Gazdasag
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Helyi KKV-k fejlesztése, innovativ vallalkozasi otletek megvaldsitdsa a kiemelt szektorokhoz kapcsolédéan. Az
akcioteriilet gazdasagi fejlesztésének legfontosabb célja a hozzdadott értéket termeld vallalkozdsok szamdnak
novelése, uj vallalkozasok generalasa, és a meglévok technologiai fejlesztése, a gazdasagi potencial erdsitése, fiatalok
és helyi vallalkozasok bevonasa a gazdasagfejlesztésbe, szolgaltatasi korok szélesitése. A tamogatasi lehetdségek jobb
kihasznéléasa, hatékonyabb forras felhasznalas érdekében a felsoroltokat célirdnyosan sziikséges tdmogatni. Tervezett
intézkedések:
5) helyi gazdasagfejlesztés tamogatasa, CEL: m(ikdd6 véllalkozasok fejlesztése, munkahelyteremtés
6) helyi értékeken alapulé termékek el6allitdsdanak 6sztdnzése, CEL: vallalkozasok szamanak névelése,
hagyomanyok apoldsa, meglévé vallalkozasok diverzifikacidja, munkahelyteremtés, fiatalok helyben tartasa
7) Innovativ technolégidk tdmogatasa, CEL: vallalkozasok versenyképességének ndvelése, mikddés tamogatas
8) meguljuléd energidk hasznositdsa, CEL: vallalkozasok mUkddésének tdmogatasa, modernizélasa,
energiahatékonysdg fejlesztése
9) helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése
Tarsadalom:
A lakossag szabad szellemi ¢és fizikai kapacitdsainak hasznositdsa, rejtett ismeretek feltérképezése és tovabbadasa
képzési, tanulasi programok segitségével. Jelenleg a lakossag e képessége nagyrészt kihasznalatlan, ezt tdmasztjak
ala az elvégzett felmérések eredményei is. Ennek a potencialnak a jobb kihasznalasaval javithato a célteriilet megtartd
képessége, valamint pozitiv hatast gyakorol a teriilet gazdasagara is. A kozosségeket, telepiiléseket kozeliteni az
energetikai Onellatasra, helyi megujuld erdforrasokra alapozva, amely egyrészt munkalehetdséget biztosit a
identitastudat erdsitése, hagyomanyOrzése, szervezetek fejlesztése és kozosségi munkaterek ki- és atalakitasa.
Jelenleg a célteriilet megtartd képessége viszonylag alacsony, a helyi tudasbazis és szabad kapacitdsok
kihasznalatlanok. A civil szervezetekés a kozosségi terek létrehozasaval és programjainak fejlesztésével ezeken
javitani lehet a kdzosségben rejld szinergikus hatasok pozitivumainak kihasznalasaval. Tervezett intézkedések:
10) tarsadalmi célu fejlesztések tamogatasa, CEL: Civil szervezetek m(ikddésének tdmogatdsa, szervezetek
egylUttm(ikodésének tdmogatasa, kozosségi terek létrehozasa-fejlesztése, szegregdacio csokkentése
11) Rendezvények tdmogatasa, CEL: hagyomany6rzés, kdzosségi kohézid erdsitése, helyi termékek marketing
tdmogatdsa
12) Tanfolyamok lebonyolitdsdnak tdmogatasa, CEL: felzarkdzas elSsegitése, a munkaerdpiacra vald belépés
segitése, mikrokozosségek kialakitasa, rendszerességhez szoktatas
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